


60 Anos

TRANSFORMANDO VIDAS,
EMPEZANDO POR LA PROPIA

Conoce nuestra historia, a través de los hitos que han marcado la experiencia
durante estos 60 afios.
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Carta de la
Direccion

Enfocados en la generacién de valor compartido
y desde el propésito superior, presentamos el
noveno Reporte de Sostenibilidad 2020 [102-50]
de la Fundacién Socya [102-1], siguiendo los
lineamientos del Global Reporting Initiative - GRI
Estandar opcién Esencial [102-54].

El afio 2020 fue emblemético para nuestra
organizacién, no sélo por el contexto de
pandemia generada por el Covid 19, si no
porque ain en medio del aislamiento social no
nos detuvimos en nuestra labor de continuar
trabajando por el desarrollo sostenible del pais,
honrando, de esta manera, los 60 afios de vida
organizacional.

El 12 de mayo de 2020 celebramos seis décadas
de una institucién que en medio de la pandemia
decidié fortalecerse y proyectarse de cara a los
retos del futuro en medio de la mayor crisis
sanitaria, social y econémica que ha vivido el
mundo en el Oltimo siglo. La solidez y los
principios de nuestra organizacién estuvieron a
prueba y fue asi como desde la virtualidad,
convocamos y reunimos a nuestros grupos de
interés para repensarnos y evolucionar esta
situacién con entereza.

Encontramos nuevas formas de conectarnos; nos
orientamos en cambiar paradigmas
organizacionales realizando ajustes progresivos y
adaptativos para no detenernos en el propésito,
encontrando un gran compromiso de nuestra
Gente Socya: empleados, clientes, aliados,
proveedores, contratistas. Todos, nos sumamos y
superamos rapidamente las limitaciones del
distanciamiento social apalancados en los
procesos y en las plataformas institucionales
desarrolladas en los Gltimos afos, que nos
permitié ejecutar con éxito gran parte de la labor
desde la virtualidad, logrando la inclusién de
todos nuestros grupos de interés. Juntos lo
hicimos posible.

Durante el afio 2020 nos enfocamos en
garantizar la continuidad de nuestros proyectos
socioambientales y en estabilizar la operacién de
las unidades de negocio de economia circular.
Buscamos sostener los empleos de nuestra gente
Socya y gestionamos el riesgo psicosocial a
través del Plan Cuerpo, Mente y Corazén y
creamos con el liderazgo de los empleados un
Fondo de Solidaridad para atender y responder
al bienestar, la salud y la seguridad de nuestros
colaboradores. A nivel externo, lideramos una
importante alianza para generar conciencia
sobre el uso sostenible de los residuos y a través
de Aliados con Propésito recibimos en donacién
98.06 toneladas de residuos provenientes de 441
hogares los cuales se materializaron en aportes
por valor de 28 millones de pesos con los que se
apoyd la entrega de 500 mercados en familias
de recicladores del &rea metropolitana.

Asimismo, resaltamos el legado que Socya le
deja a la ciudad y al pais en el marco de la
conmemoracién de sus 60 afios con el nacimiento
de asocia, el Ecosistema Empresarial por la
Sostenibilidad, un nuevo espacio que tiene como
propbésito generar esquemas de valor compartido
para la ciudad y el pais, en alianza con la
institucionalidad piblica, privada con el
apalancamiento del sector social.

Desde la economia circular pusimos en marcha
“Repack”, un Plan Colectivo que tiene como
objetivo la reincorporacién de envases y
empaques, de cara al cumplimiento de la
Resolucién 1407 de 2018. Desde la expansion
internacional, pusimos en marcha el proyecto de
Cooperacién Sur-Sur con la mancomunidad de
Arequipa en Per( y nos dfiliamos al Consejo
Empresarial Colombiano — CEC del Pert e
ingreso al programa “Fébricas de
Internacionalizacién” de Procolombia”.
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Carta de la Direcciéon

Igualmente, fue un periodo para capitalizar
nuestro conocimiento y experiencia, a través de la
construccién de metodologias propias, la
generacién de alianzas con universidades para el
ofrecimiento de programas de formacioén, la
creacién de espacios para compartir lecciones
aprendidas y mejores précticas, y el trabajo
conjunto para dar respuesta a diferentes
necesidades alrededor de temdticas
socioambientales por medio de las comunidades
de practica.

Al cierre de este periodo llegamos a 16
departamentos y 94 municipios en Colombia,
creando capacidades conjuntas con nuevos
aliados del sector publico y privado, en las que
destacamos 20 alianzas en proyectos
socioambientales, 15 en el programa Recyclo de
economia circular y 44 adheridos en el plan
colectivo Repack, acomparfiando asi a los sectores
mineros, energéticos, hidroeléctricos, de servicios,
industriales, agropecuarios y de soluciones
innovadoras en economia circular.

La pandemia generada por el COVID 19 contrajo

Héctor Arango

Presidente Junta Directiva

los ingresos misionales de la organizacién en un
30%, permitiéndonos cumplir el 55% de las metas
del 2020, sin embargo, la suma de nuestras
acciones nos permitié mantener la solidez
organizacional y ajustarnos para iniciar el 2021
fortalecidos.

Seguiremos a paso firme, aportando nuestro
conocimiento a importantes proyectos, innovando
dia a dia y construyendo una Fundacién que
brinda a la comunidad servicios con calidad,
excelencia y alta experticia técnica, integrando
conceptos para la generacién de valor
compartido. Por eso, decimos GRACIAS a todos
nuestros grupos de interés, a la Asamblea
General, a la Junta Directiva, a los
colaboradores, clientes, aliados, proveedores y a
las comunidades por su confianza, por un afio
para la gratitud y solidaridad, por acompafiarnos
en el cumplimiento de nuestro propésito superior,
de transformar vidas, empezando por la propia y
asi seguir honrando la labor que nos
encomendaron nuestros fundadores hace 60
afios.

Juana Pérez

Directora Ejecutiva
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Marco
Estratégico

Somos una Institucion Sostenible

Lo que somos, es posible por un equipo de trabajo comprometido con el propésito de transformar
vidas, empezando por la propia, que esté estructurado asi:

Somos una Institucién [102-1] con personeria miembros y funciones de la Junta Directiva.
juridica de derecho privado reconocida por la Igualmente, se presenté ante la DIAN la
Gobernacién de Antioquia, constituida como una  actualizacién requerida para las Fundaciones sin
Entidad sin animo de lucro, de caracter animo de lucro, luego de la presentacién oficial a
permanente, independiente, auténoma y de la Asamblea General, obteniendo respuesta
utilidad comdn [102-5]. favorable por parte de este ente, en la que se
confirma que Socya continua con Régimen
Como novedad en el 2020, se realizaron Tributario Especial [102-5].

cambios en los Estatutos en cuanto a los

Resultados financieros 2020 [102-2/102-7/102-45]
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Marco estratégico

Enfoque estratégico y de sostenibilidad

Nuestro modelo de negocio [102-2]

La base de la sostenibilidad de la Institucion esta
orientada en dos componentes: contar con un
Modelo de Gobierno y un Modelo de Negocio
claro, respaldados en la esencia de la marca
Socya y en el Propésito Superior, de transformar
vidas, empezando por la propia.

Contar con un Modelo de Negocio permite a la
organizacién ser sostenible en el tiempo con
iniciativas alineadas y estratégicas, el nuestro esta
centrado en las siguientes variables: desarrollo
sostenible, valor compartido y sostenibilidad
financiera.

Reporte de Sostenibilidad 2020

Nuestro modelo de negocio consiste en dos lineas
de trabajo enmarcadas en:

- El desarrollo de proyectos de consultoria y
operacién socioambiental, de la mano de las
grandes empresas del pais que buscan generar
transformaciones en los territorios, de cara al
desarrollo sostenible de nuestro pais y de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible- ODS.

- La consolidacién de nuevos modelos de negocio
enfocados principalmente en Economia Circular y
el Ecosistema por la Sostenibilidad-asocia.




Marco estratégico

Nuestros servicios

Ofrecemos servicios integrales a los diferentes sectores de la economia. Acompafiamos a las
organizaciones en la gestién integral en temas ambientales, sociales y de economia circular para
lograr transformaciones sostenibles.

Reporte de Sostenibilidad 2020
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Dentro de la linea de Desarrollo de Tendencias y
Necesidades destacamos, el lanzamiento de
asocia, Ecosistema Empresarial por la
Sostenibilidad, en el que trabajamos a favor del
desarrollo sostenible, articulando capacidades
con las organizaciones del sector pablico,

privado y social y enfocados en resolver retos
sociales, ambientales y econémicos. asocia es un
espacio de més de 3.000 mts2, que propicia un
encuentro de propésitos comunes y facilita el
trabajo en red, siempre con el objetivo de aportar
al desarrollo sostenible en nuestro territorio.

Cambios relevantes en la organizacién durante el 2020 [102-10]

- Conmemoracién de los 60 afios de vida
institucional al servicio de la sociedad,
construyendo territorios mds sostenibles e
incluyentes desde la triada social, ambiental y
econdmica.

- Ajuste de la estructura organizacional de cara
a la estrategia y a los cambios en el contexto
que vivimos. En el nivel Directivo, creamos la
Gerencia de Economia Circular, cuya misién
es desarrollar nuevos modelos de negocio,
conformamos la Direccién de Servicios
Compartidos, desde la que se gestionan los
procesos tecnolégicos, financieros, humanos,

administrativos, juridicos y documentales de la
Institucion. Asimismo, dentro de esta Direccién
se lidera el proceso de Gestién de Recursos,
concentrando la administracién de los
procesos financieros y administrativos,
logrando mayores eficiencias en los
procedimientos que se requieren para la
gestion institucionall.

- Cambio en los Estatutos, en el que se habilité
a la Institucién para postularse a nuevas
apuestas, desarrollo y puesta en marcha de
nuevos proyectos, de cara ala estrategia
corporativa.

Socya

Reporte de Sostenibilidad 2020




Marco estratégico

11

- Durante el 2020 elegimos los miembros de la
Junta Directiva para el periodo 2020-2022,
en esta ocasién pasamos de tener 9 miembros
a 10 miembros.

- Lanzamiento de asocia, Ecosistema
Empresarial por la Sostenibilidad, donde se
establecieron més de 30 alianzas para el
desarrollo de capacidades y proyectos.

Nuestra estrategia

Conscientes del reto de seguir movilizando el
desarrollo sostenible para el pais, continuamos
fortaleciendo capacidades y tejiendo redes que
sumen a este propésito. Para multiplicar el
impacto, enfocamos nuestros esfuerzos en
inspirar y enlazar a otros para la generacién de
valor compartido. Identificamos oportunidades
proactivamente, conjugando nuestros saberes y
experiencias con aliados nacionales e
internacionales, enfocados en el logro de
resultados positivos y sostenibles para las
comunidades, empresas y territorios del pais.

Es asi como enfocamos la estrategia en seis ejes
estratégicos, desde los cuales alineamos nuestras
acciones, asegurando la sostenibilidad de la
Institucién con un modelo de Buen Gobierno
Corporativo:

1. Socya Proactiva: Fortalecer la gestién de
oportunidades proactiva de la Fundacién.

2. Socya Influyente: Crecer en la influencia de la
Fundacién como referente de desarrollo.

- Plan colectivo Repack como solucién para la

recuperacién de envases y empaques de cara
a la Resolucién 1407 de 2018.

- Incorporacién y ajuste en la forma de operar
en campo, migrando de la presencialidad a
la virtualidad, para la continuidad y ejecucién
de los diferentes proyectos socioambientales,
desde los que hacemos presencia en todo el
ferritorio colombiano.

3. Socya Innovadora: Implementar modelo de
innovacién continua para el desarrollo de nuevos
negocios y mejoras en los procesos internos.

4. Socya Experta: Desarrollar proceso de Gestion
de Conocimiento de manera sistemdtica.

5. Socya conectada con el mundo: Canalizar
recursos (humanos, econémicos) de entidades
nacionales e internacionales para el desarrollo
sostenible.

6. Somos Socya: Contar con Gente Socya para
materializar la propuesta de valor de la
Institucion.

Estos ejes estratégicos orientan las acciones que
llevamos a cabo cada dia, en cumplimiento de la
misién de tejer redes para impulsar el desarrollo
sostenible, al tiempo que avanzamos
decididamente para ser reconocidos por la
capacidad para impulsar el desarrollo sostenible.
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Avances en nuestra Estrategia 2020 -2025

Cémo creamos valor a la sociedad

Creamos valor generando y desarrollando desarrollo exitoso de las alianzas y la satisfaccion
soluciones que le apuesten al desarrollo sostenible  de los aliados y demés grupos de interés,
y a la creacién de valor compartido, a través de  determina el éxito de nuestra estrategia.

alianzas y redes enmarcados en los ODS. El
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Los ODS como nuestro principal marco de actuacién

Entendemos a los Objetivos de Desarrollo comprometidos al logro de estos, aportando de
Sostenible (ODS), como el principal marco de manera directa en 11 metas especificas de 6 de
actuacién, de cara a la transformacién sostenible  ellos, con acciones igualmente contextualizadas
del pais y al cuidado del planeta. Estamos por nuestros aspectos materiales.
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Nuestros grupos de interés

Generamos redes que sumen valor y que
permitan fomentar y desarrollar mecanismos de
relacionamiento éticos, transparentes,
constructivos, respetuosos para fortalecer la
transformacién sostenible de los territorios, bajo

Reporte de Sostenibilidad 2020
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la triada social, ambiental y econémica. De esta
manera, buscamos cumplir nuestra labor
transfiriendo y comunicando los temas relevantes

para ellos.

Socya
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En el 2020, en coherencia con el nuevo Plan
Estratégico 2020-2025 y las revisiones del
contexto estratégico y entorno de la Institucién,
actualizamos el andlisis de materialidad

[102-48/102-49].
3Cémo realizamos esta actualizacién?

Identificamos un inventario de 15 posibles
aspectos relevantes, resultado de la lectura del
entorno y expectativas de nuestros grupos de
interés, coherentes con el propésito superior y la
estrategia de la Fundacién.

Nuestros temas materiales

Con este inventario aplicamos la encuesta de
materialidad con cada uno de los grupos de
interés de la organizacién, enfocadas en su
interaccién con Socya, y la calificacién del nivel
de importancia que tenian para ellos en cada
uno de los aspectos relevantes previamente
identificados.

En el presente Reporte de Sostenibilidad, compartimos los resultados de nuestra gestién en el marco de
cinco temas materiales que, a su vez, agrupan los aspectos relevantes que los integran, asi [102-46].

Evaluacién de materialidad

Con las respuestas obtenidas analizamos los resultados por medio de la matriz de aspectos relevantes,

asi [102-44/102-47]:

Reporte de Sostenibilidad 2020
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Con esta informacién, hemos avanzado en la Resaltamos cémo los diferentes grupos de
socializacién de los resultados y conclusiones a interés destacan el sentido de trabajo en red
nivel inferno y externo, y hemos definido las que estos ven en su interaccién con Socya:

actividades de difusién que llevaremos a cabo
durante el 2021 con otros grupos de inferés.

Evaluacién del enfoque de gestion [103-3]

Los aspectos materiales y su evaluacion se convierten en la hoja de ruta para nuestras acciones con los
diferentes grupos de interés ademas de marcar la pauta en la comunicacién y medios que empleamos
con ellos.

Socya
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Gestion de Riesgos

Para alcanzar la generacién de valor y la
sostenibilidad de nuestra Institucion, entendemos
la gestion integral de riesgos como el proceso
para identificar y administrar los eventos

¢Cémo los gestionamos?

En nuestro modelo integral de gestion de riesgos
identificamos, analizamos y documentamos los
riesgos, a través del monitoreo del entorno,
tendencias e indicadores internos que pueden
impactar el desempefio.

Principales Resultados

potenciales que pueden afectar el logro de la
estrategia, la ejecucion de proyectos y los
procesos en general.

Asimismo, Implementamos planes de accién para
mitigar el impacto cuando se materialice alguno
de los riesgos identificados y contamos con una
Politica y Manual de Gestién Intengral de
Riesgos para acompaiiar esta labor.

- Mejora en la calificacién del riesgo en el 50% de los riesgos estratégicos altos y muy altos.
- 26 procesos con matrices de riesgos actualizadas.
- Ejercicio de lectura del entorno con participacién de todos los procesos de la organizacién.
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La gestién de riesgos como un proceso evolutivo en nuestra organizacién

-

.

Corto Plazo
0 a 2 anos

Implementar el modelo
de gestién de riesgos
de manera natural en
todas nuestras
operaciones

Conformar comunidad
de “Gestores del
Riesgo” en los
diferentes procesos que
dinamicen la operacién

Definir e iniciar
implementacién del
plan de continuidad de
negocio

Afianzar la cultura de
gestion de
oportunidades y
riesgos en la
organizacion

Migrar a controles
preventivos en su
mayoria

~

J

-

.

Mediano Plazo
3 a 4 anos

Simplificar y unificar la
gestién de riesgos y
migrar a un enfoque de
oportunidades

Implementar
herramientas que
automaticen alertas e
indicadores que midan
los controles de riesgos

Contar con
herramientas de lectura
del enforno constante
para la identificacién
de oportunidades

~

J

Sistema de cumplimento/evaluacién de riesgos [205-1]
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-

Largo Plazo
5 ainos o mas

Implementar
herramientas
tecnolégicas en
procesos repetitivos con

alta probabilidad de

ocurrencia en riesgos

Para el 2020 consideramos 17 riesgos estratégicos en nuestra gestion:

Ausencia de planes de sucesion

de roles criticas,

Tolento humano especializade no

disponible.

dad).

Informacién actualizada, oportuna
y confiable, con parametros de

sequridad.
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Mayor movilidad social hacia los centras urbanes.

Poca reconocimiento de la marca, en mercados y/o sectores foco para
la captacién de recursos, generacién de redes y alianzas.

deramiento de tendencias opositoras al desarrollo




t tl .
.

Fuga de talente humano
especializado. .
Cambios en el marco reguloforio social y ambiental.

Lentitud en el desarrollo de

Economia Circular. Impacto Reputacional negativo derivade de casos sensibles,

relacién con aliados, labor en campo, procesos adminisiratives,
actos corrupcién o acfivacién de conversacién negafiva en RSS.

MNueva forma de operar en territorio,
dado el distanciamiento social en
estado de pandemia y postpandemia,

en un contexto de brecha digital. Ausencia de cooperacién infernacional.

Desarrolle insuficiente de competencias

necesarios para materializar la
estrafegia y concentracion del Consumidor menos responsable y consiente en materia medio
conocimiento en las personas. ambiental y social.

Mener dindmica de sectores minero, . _
energéticos, gas e infraestructura. Desastres naturales y ferrorismo.

Cambios en las condiciones
macroeconomicas y politicas del

7 e : b Mayor movilidad social hacia los ceniros urbanos.
pais que disminuye la inversion.

Durante el 2020 con las medidas tomadas logramos mitigar algunos de los principales riesgos y
migramos a tener controles més preventivos que correctivos de cara a la gestién y sostenibilidad de la
organizacion.
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Transformar Territorios
para la Generacién de

Valor Compartido

Aporta a los ODS #8 - #10 - #11 -#12 -#13 - #17

Transformar vidas enmarca lo que es nuestro
propdsito superior, por eso buscamos impactar de
manera positiva a las comunidades con cada una
de las acciones que como consultores y
operadores socioambietales y de economia
circular generan valor para nuestros grupos de
interés. Para esto, la innovacion y la mejora
continua se convierten en los ejes centrales para
el desarrollo de nuestra labor, mantenemos
vigentes, al tiempo de diversiycamos nuestros
modelos de negocio para seguir sirviendo al pais
en la transformacion sostenible. [103-1/103-2]

Es asi como manifestamos los compromisos de
nuestra gestion en la Politica de valor compartido
[103-2] destacando como claves para la
transformacién de territorios lo siguiente:

- Trabajar por el desarrollo y la sostenibilidad de

Tejer redes basadas en la confianza y
propdsitos comunes, para lograr
transformaciones sostenibles,
generando confianza valor
compartido.

Innovacion continua y
diversificacién de modelos
de negocio.

Reporte de Sostenibilidad 2020

los territorios, haciendo uso eficiente de los
recursos naturales, por medio de la
implementacion de estrategias y practicas
sostenibles que se transmiten a los diferentes
publicos de interés.

- Enfocar nuestras acciones en el mejoramiento de
las condiciones sociales, econdmicas y
ambientales de la organizacion, comunidades,
proveedores y aliados.

- Conectando la competitividad organizacional
con el progreso social y ambiental de los
territorios en los cuales hacemos presencia

- Los resultados de nuestra gestion desde este
aspecto material se encuentran en los logros de
cada uno de os proyectos propios y de los
proyectos socioambientales, en los que
acompanamos a los aliados del sector publico y
empresarial, apalancados en la gestion de la
Institucién.

Sensibilizacién y educacién para
la economia circular,
fortaleciendo capacidades socio
ambientales, de cara a los retos
del pais.

Sostenibilidad financiera
y administrativa de la
Institucion.
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Tejer redes basadas en la confianza y propésitos comunes, para
lograr transformaciones sostenibles, generando valor compartido.

Aliados Proyectos

propios

Proyectos de
gestion
socioambiental

El ano 2020 estuvo marcado por limitaciones
como medio para contener la expansion del
Covid-19, esta pandemia marcé un hito en los
estilos de vida y cotidianidad laboral. Este
contexto demando recursividad y flexibilidad
para todos los sectores econdmicos, y en el caso
de Socya, fue el escenario en el cual demostramos
una alta capacidad de negociacién con aliados y
comunidades, asi como de adaptacién al cambio
por parte de nuestros colaboradores, logrando la
continuidad de los proyectos de consultoria'y
operacion socio- ambiental y de los negocios
propios en economia circular.

Llevamos a cabo 20 proyectos de consultoria 'y
gestion socioambiental con 17 aliados, y 2
proyectos propios en el marco de economia
circular, con 15 aliados [102-6 /102-7]. En ambos
casos, las organizaciones aliadas son tanto

Historias que vale la pena leer

Organizaciones

Familias Empresas

sociales y
comunitarias

estatales como empresariales, especialmente de
los sectores agro, industrial, minero, energético y
servicios publicos.

Con el desarrollo de estas alianzas logramos
intervenir 513 organizaciones sociales y
comunitarias, mas de 8.200 familias y 67
empresas de diversos sectores econdémicos, a
nivel nacional.

El trabajo en red que moviliza nuestra gestién y
resultados, es realizado por mas de 20
colaboradores, quienes cuentan con diversos
espacios de trabajo: Sede Administrativa; Centro
de Economia circular (CEG Estacion de
Transferencia y 32 Oficinas de Atencién a la
Comunidad para los proyectos socioambientales
[102-3/102-4]

Desarrollo de tendencias y necesidades - Proyectos propios [102-6/102-7]
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Comprometidos con el futuro sostenible del
planeta y el medio ambiente, nos hemos
convertido por mas de 40 anos en el aliado
estratégico de las organizaciones en el Manejo
Integral de los Residuos Soélidos, provenientes de
los procesos industriales y/o productivos de las
empresas, garantizando la trazabilidad de
nuestras operaciones con excelencia y eficiencia,
generando servicios agregados que sumen a la
sostenibilidad de nuestros clientes en el
aprovechamiento de los residuos.

El Programa Recyclo, enfoca su portafolio de
servicios en estrategias que permitan darle un
mayor valor a los productos, materiales y recursos,
manteniendo asi su ciclo econémico y productivo
durante el mayor tiempo posible, reduciendo el
impacto ambiental y la generacion de residuos.

Aliados Recyclo
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Con este enfoque pretendemos, ademas,
maximizar el potencial que tienen los residuos
que desechamos, pues somos conscientes que
tienen un aprovechamiento a través de su
reutilizacién en la elaboracién de nuevos
productos; encontrando en ellos una segunda
vida de su importancia en la generacion de
empleo local. Nuestro reto sera comunicary
sensibilizar a empresas y ciudadanos frente al
aprovechamiento de lo que para muchos son
desechos y convertirnos en tejedores de redes
que permitan potenciar los resultados
econdmicos, sociales y ambientales.

El modelo de economia circular nos incentiva para
seguir generando alianzas con los actores publico
y privado, para seguir implementando estrategias
que permitan reducir el impacto ambiental,
fortalecer la cultura y la conciencia ambiental.
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En que sectores de la economia

Minero, Servicios, Industrial y Salud.
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Es el Plan de Gestion Ambiental de Envasesy
Empaques colectivo que tiene como objetivo
incrementar las tasas de reincorporacion al ciclo
productivo de papel, carton, plastico, vidrio y
metales que ponen los productores en el
mercado nacional. Este Plan surge en el marco de
Responsabilidad Extendida del Productor,

Aliados Repack
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reglamentada por la Resolucién 1407 de 2018, que
se desarrolla a través de la integracion de los
diferentes actores de la cadena productiva, para
fortalecer y potencializar las tasas de
aprovechamiento de material reciclable, y generar
con ello transformaciones positivas en los ambitos
social, ambiental y econémico.
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En que sectores de la economia

Agro (Agricola y/o Pecuario), Servicios e Industrial.
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Ecosistema Empresarial por la Sostenibilidad

En el marco de nuestros 60 afios de vida e historia,
Socya deja un legado a la ciudad y el pais. Asi lo
sonamos y hoy se materializa en un gran
proposito, liderar la generacién de alianzas para
trabajar por el desarrollo sostenible, inspirados en
nuestro propodsito superior de "Transformar vidas,
empezando por la propia"

El ecosistema empresarial por la sostenibilidad es
un espacio de mas de 3.000 mts2, ubicado en la
zona industrial del Barrio Belén, en la ciudad de
Medellin, que busca la transformacion del
territorio, inspirar, incidir y generar espacios para
pensar y generar nuevas soluciones para la
sostenibilidad de nuestro pais, en esquemas de
valor compartido, creando capacidades conjuntas,
aprendizaje, networking y beneycios para lograr,
en comunidad, un mayor impacto social y
ambiental.

Con este proyecto, queremos promover alianzas

Otras iniciativas de sostenibilidad [102-12]

interinstitucionales que se sumen ala
transferencia de conocimientos, operacion,
productividad y creatividad, en armonia con la
proyeccion del sector y el desarrollo de la ciudad y
todo el territorio colombiano.

Durante el 2020 logamos:

- La consolidacién de mas de 30 alianzas para el
desarrollo de la estrategia y la yrma de seis
memorandos de entendimiento, por medio de
los cuales avanza en el cumplimiento de
nuestra labor de tejer redes y fortalecer
capacidades para el desarrollo sostenible
Se llevé a cabo la primera “Feria con un
Propdsito” donde apalancamos fondos por
mas de $50 millones para la realizacién de la
misma.
- Definicion del portafolio de fortalecimiento
institucional para los miembros de asocia.

Ademas de los proyectos socioambientales y en economia circular, durante el 2020 llevamos a cabo
diversas iniciativas de sostenibilidad [102-12] y actividades meritorias, ademas de participar en
varias iniciativas externas [102-12] con aliados institucionales:
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