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Cumplimos 62 afios de historia, “
transformando vidas y aportando al
desarrollo inclusivo y sostenible del pais.

Una historia que ha estado cargada de
suefios, retos y logros.
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Informe de Sostenibilidad 2022 oot

Presentamos el Informe de Sostenibilidad 2022 de
la Fundacién Socya, elaborado conforme a los Estan-
dares GRI (Global Reporting Initiative), el cual hemos
utilizado desde el afio 2011, compartiendo los resul-
tados de nuestro desempeiio ambiental, social y de
gobernanza, con el que generamos valor a nuestros
grupos de interés en cumplimiento del propdsito
superior y atendiendo los asuntos de sostenibili-
dad que tienen un mayor impacto, definidos en la
actualizacién de la materialidad que realizamos en
octubre de 2022 con la participacion de 364 perso-
nas a través de 354 encuestas, 29 talleres y 6 grupos
focales.

En este informe anual, queremos contarles cdmo,
luego de la pandemia por el Covid19, logramos asu-
mir grandes retos para afrontar la incertidumbre y
mantener nuestra promesa de jalonar el desarrollo
sostenible y justo del pais. El 2022, fue un afio orien-
tado a comprender las nuevas dinamicas econémi-
cas y sociales, no sélo del pais, sino también mundia-
les, influenciadas directamente por factores como la
inflacion, la devaluacién del peso, las apuestas del
nuevo gobierno nacional, la crisis energética mun-
dial, las afectaciones del cambio climatico, el rezago
del Covid19 y la guerra ruso-ucraniana.

Estos escenarios estuvieron directamente ligados a
las apuestas y decisiones del mercado en los diferen-
tes sectores de la economia; asi, que para adaptar-
nos a las nuevas circunstancias, a los cambios en los
modelos de contratacidn, a las expectativas de nues-
tros aliados y para cuidar a la gente Socya, fue ne-
cesario ajustar nuestro modelo de negocio, que nos
permitiera acceder a mayores oportunidades desde
las consultorias socioambientales y los negocios pro-
pios de Socya que propiciaran la sostenibilidad y cre-
cimiento de la actividad meritoria de la Fundacion.

Es asi como cerramos este afio con un desempefio
financiero sostenible, con avances y transformacio-
nes que nos permitieron seguir trabajando en im-
portantes proyectos de los sectores minero, energé-
tico, agropecuario y de servicios de la mano de 238
aliados en 234 municipios y 22 departamentos del
territorio nacional y en algunos casos internaciona-
les con experiencias en Peru y Costa Rica.

Quiero agradecer a la Asamblea General por su vi-
sién, a la Junta Directiva por motivarnos a trabajar

con sentido humano y trascendente de la vida en la
construccion de una sociedad mas justa, incluyen-
te y solidaria, a las empresas e instituciones por la
confianza depositada en la Fundacion para continuar
fortaleciendo un legado de mas de 62 afos tejien-
do redes por el desarrollo sostenible del pais, y a las
comunidades expresarles cuanto las valoramos vy
las admiramos, nos llena el alma ser parte de estos
cambios positivos en sus vidas en un ano colmado
de multiples retos, pero también de grandes opor-
tunidades.

Finalmente, agradecer a todos nuestros colaborado-
res por conectarse con nuestro propdsito superior:
Transformar vidas, empezando por la propia. Esta-
mos convencidos que una organizacion es mas agil
y proactiva cuando todos sus integrantes conocen,
confian y dinamizan sus acciones en pro del cumpli-
miento de su propdsito, por ser parte de nuestra co-
munidad #SomosSocya y por ejecutar dia a dia la es-
trategia que definimos para el corto y mediano plazo
a fin de robustecer nuestro modelo de negocios y
operaciones adaptandonos a las nuevas dindmicas.

Para Socya la sostenibilidad es nuestra estrategia,
estamos seguros de que podremos construir el fu-
turo soportados en la experiencia del pasado e im-
pulsando este presente lleno de oportunidades. En
el 2023 continuaremos nuestra apuesta por cuidar a
la gente, acompafar a nuestros aliados con una ofer-
ta amplia de soluciones desde nuestro portafolio de
servicios y seguir aportando al desarrollo sostenible
de las regiones, y a la generacion de valor comparti-
do con todos nuestros grupos de interés.

Un abrazo fraternal,

Juana Pérez Martinez
Directora Ejecutiva
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Trcmsfgrmamos
vidas

empezando por la propia

Somos la Fundacidén Socya [2-1-a], una entidad
©  privada sin dnimo de lucro [2-1-b] creada en
PP PRrE : 1960, para promover el desarrollo econémico,
: : - social y ambiental del pais.

’ -
MiSio n Como consultores y operadores socioambien-

tales y lideres en economia circular, articu-

Tejemos redes para . lamos redes de confianza para transformar
impulsar el desarrollo territorios mediante la gestion y el disefio de
sostenible : . soluciones sostenibles, disruptivas e innovado-

ras; atendiendo estandares internacionales y
acreditadas por mas de seis décadas de expe-

e o 7/
VISIO" . riencia institucional.

Ser reconocidos por la - Desde nuestra misién, visién y propésito supe-
capacidad para impulsar el - rior, contribuimos a organizaciones del sector
: publico y privado, mejorando su competitividad
y aportando directa e indirectamente, al mejora-
miento de vida de la sociedad.

desarrollo sostenible
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Nuestra historia

Transformando vidas, empezando por la propia

90 © © © © 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 000 0000

1960 _ 1961 - 1972 I 1973

Nace la Corporacion Social de ~', S ose originan las primeras iniciativas " _-' El reciclaje incursiona como
Desarrollo y Bienestar : para el desarrollo sostenible a : actividad econdémica con
(Codesarrollo), liderada por 30 - © través de programas de educaciéon . impacto ambiental, siendo una

antioquefios visionarios, quienes . formal y formacion de lideres alternativa de generacion de
se propusieron combatir las veredales, desarrollo de obras de : . ingresos para la poblacion
inequidades generadas por el : . infraestructura comunitaria (Centros - vulnerable de la ciudad. Se crea
desarrollo desequilibrado dela - Comunitarios de Bien Comun) y - la Corporacion de Papeleros de :
época para contribuir de manera © especializacion en la realizacion de . Colombia (COPAC) para el
decidida en la construccién de un . estudios socioeconémicos para el aprovechamiento de
pais mas sostenible e inclusivo. .: :, sector hidroeléctrico y gobierno. : . desperdicios industriales. Una
e e e e . ettt eateaeett e, . '.. propuesta de empleo y reciclaje. .3

Pasamos de ser Corporacion : Primera : © Seiniciauna nueva : Acompafiamos los procesos de creacion y

aFundacién, paralograruna . .  Plantade :© - etapa de promocion de: FINSOCIAL (1978),
mayor efectividad en el - - Reciclajede - : industrializacién del Microempresas de Antioquia (1980),
L Do - . . s CORNARE (1983), Promotora de Comercio
cumplimiento de nuestro Do Vidrio,en . reciclaje con los

Social (1985), Zona Franca de Rionegro

. objeto social. ,~: : convenio con . excedentes de la . (1985), Promotora de Proyectos (1987), la
"""""""""""""" © Peldar.  : ! madera resultantede : :  Federacién Antioquefia de ONGy la
E . - las cajas de embalaje - : Confederacién Colombiana de ONG,
de las empresas : B FUNDAR (1988) y REDES (1989). :
SOFASA y METALCOL. - e B

1988 I 1990 NN 1992 — 2000

Desarrollo de programas de educacién .: :. Se pone en ‘; ; Inicia el reciclaje de PET’, . .' Se inicia esta década sumando
para jévenes rurales atravésdela  : . funcionamientola : : promoviendoconello, elempleo [ - 5 nyestra experiencia en
metodologia SAT (Sistema de L P;a“;r,dtei ReCic'Ejle p\:eIrasc::z:béls!:cgl):g;::ogr:):teé © ' consultoria social, con dos
. Aprendizaje TUtor'al?j una propuesta‘ ‘ ;:)soy?dcjn ‘ con una inversién social alta, que - pamr:r:le::gf E:‘;é?ﬁ;:ﬁ;ﬁn
innovadora de educacién semipresencial Compafieros delas © : exigio el concursoy compromiso Integral del Eje Cafetero (2000
que se convirtié en una de las mejores Américas, y la Planta - de otras instituciones. El deseo  * 001}, luego del terremoto
alternativas de educacion rural . de Beneficio de . compartido de apostar a c ocurrido en 1999, y el
extendida a las subregiones de : - Chatarra con SIMESA. - . Objetivos comunesreuniéala  : :  proyecto Hidroeléctrico Porce
Antioquia: Suroeste, Norte, Nordeste, : empresa ENKA de Colombiaya 111 (2004 - 2010).

Occidente y Area Metropolitana. e a Codesammolioenesteproyecto. =

La capacidad institucional se
consolida con la gestién social y

Se crean y fortalecen diversas

Se construye en la sede 'Y IO |
organizaciones sociales Yy

principal de la Fundacién

En alianza con -

) ) oo Interaseo . -
ambiental de importantes - . . comunitarias, entre ellas la

Socya en Medellin; u'n Centro . proyectos hidroeléctricos, de . S.AS.ES.P. : Precooperativa Nacional de
Empresarial como lineade - - infraestructura, mineros, del sector © - nace la : . Recicladores: CONRECICLADORES.
negocio: el Coworking, un © 1 eléctrico y energético. En 2014, la - primera . . Ademas, nace el Programa

espacio que busca alojar © . Fundacién cambia su nombre de - Estacionde - Correciclar, convertido en el
instituciones comprometidas - : Codesarrollo a Socya generandoun - : Transferencia + mecanismo para el manejo integral
con la sostenibilidad y la hito de apertura ylproyeccic'm desu - del pas. R - de los residuos sélidos, garantizando
generacion de valor identidad a través de Lfna marca e L a Ias'e'mpresasle l'nshtucpnes,
. R * que se acerca a la esencia, valoresy : . beneficios econdémicos, sociales y
compartido en la sociedad. proposito institucional. .' B ambientales.

Nace Repack en alianza con . Celebraciondelos60afos - Lanzamiento de Socya Circular | yego de 11 afios se finaliza
Grupo ASEI, una solucién - ; dedicados a transformarvidas, ::  como parte del modelo de . © asatisfaccion la gestion
para la reincorporacién de .~ empezando por la propia, -+ negocio de la Fundacion. Una  © : social de uno de los

envases y empaques. . transitando la pandemia del - apuesta para liderar en la megaproyectos mas
Cruzamos fronteras, a .. Covidl9; cuidandoanuestra  ::  sociedad latransiciondela @ : relevantes de infraestructura
través de la .. gente Socyayacompafiandoa :: economialineal alaeconomia : : en el pais: El Proyecto
internacionalizaciénen - - nuestros aliados con la ;o circular mds alla de lagestionde © © Hidroeléctrico Ituango.
Peru. - reactivacion econémica del pais. . residuos. Y

TPET: Polietileno Tereftalato, es un tipo de pldstico comunmente utilizado en fibras, envases y botellas de gaseosa, agua y aceite, entre otros.
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Nuesitro modelo de negocio [2-s-b]

© © © 0 0 0 0 0 0 00000000000 00000000 00000000000 000000000000 000000000000 000 0000

. o Propésito superior: Trur]sformamos vidas, ] g METODOLOGiAS PROPIAS — e —e
: Q empezando por la propia i oz - Consultorias
P05 : 3 < . - Estudios
E\‘q_) : Misién: Tejemos redes para impulsar el  — g o ~ Levantamiento de lineas c L, En el 2022:

: EU..E_ . desarrollo sostenible ] g g_ % base sqcig|es, ambientales .E(;)Ll;ncl;r:it;t:lc:on
: © | Visién: Ser reconocidos por la capacidad ) [ E Yy economicas - 42 proyectos

. para impulsar el desarrollo sostenible ;a o'g H b |

RPN e Uiz —e socioambientales en
: Ambientales: 18w 2 @) \dentificacién y evolucisn 1. Reasentamiento y restitucion los que acompaiiamos

» . Cultura Ambiental y Economia POl g " de impactos y riesgos de condiciones de vida a 25 dliados
i »w ®© ¢ Circular o ] 2. Gestién predial y gestién
85 - e 3 rerritorial - Ingresos por venta de
=) Spcuules: (2] 'S 3. Reactivacién econémica servicios: 526.53]
25 . Bienestar laboral y Derechos N 8 L= 4. D o y fortalecimient .
‘< 2 Humanos 1o 8¢ - Desarrollo y fortalecimiento millones
| ) RS productivo Empleos generados:

: Gobernanza: o sg_f g 5. Fortalecimiento institucional 4 9 .
. : Gobierno Corporativo y B" e o y organizacional 204
. © Autosostenibilidad Financiera = HE § Formulaciéne = 6. Fortalecimiento educativo
P e a9 w: o implementacion de planes 7. Monitoreo y evaluacién de
{5 Meavimianiz : w:Q 2 de gestion proyectos
: ¢ TRANSFORM: 200 c g R R R R

SE £ Lo | .

: _g_t: i - Cultura Socya PP PP TP
: g 2 ¢ - 62aiios de : « Planeacién circular ;

S5 | experiencia i  Cultura circular i Aliados: 180 (124 Repack,
3 s . « Cierre de ciclos: : N ‘epack,
e - 412 colaboradores : ¢ SOCYG CerUIar . Centro de Economia ) . 53 Recyclo, 3 Socya Circular)

R : Cireulr CEC © Ingresos: $6.890 millones
" 24 sodes (1 s mrneinal dond i - Morcas Propios . . Empleos generados: 79
o . sedes (1 sede principal donde H T i Recyclo! | Repack :

9 funciona el Coworking) : (24 i ok o PO

3 >

&= | Contode & o Creul : 8 A ......... 000

» . entro de Economia Circular * Area fotal: 6. m . o

9 L .  Area construida: 3.122,26 m? :  Aliados: 33 (8 fijos, 25

5 - Bienes de inversién: 2 bodegas, 1 T cOworklng - Puesto de trabajo fijos: 321 )3 ocasionales)

o lote, 1 local comercial g % - 11 salas de reuniones : Ingresos: 52230 millones

é’ ‘o - 2 auditorios : E | dos: 3

o + 1 Colaboratorio de innovacién mpleos generados:
o g’ - 1 Centro de Movilidad Sostenible
: 0 b
20 . Adivos: $75.203 millones z . .. ) liad
: ) % . . 2 : :1-
ps o - . Estaciéon de Are‘a. 4'.781 m ) Aliados: 1 Inieras?o
. Qg : Respaidopalr $64.00 i ‘& T f H ) - Ubicacién: Sabaneta - Ingresos: $1.088 millones

95 { ;- lransrerencia :

‘mE A . Empleos generados: 19

2 ASG: Ambiental, social y gobernanza.

. En Socya encontramos soluciones a la medida de los retos en sostenibilidad,

R e ofrecemos a los diferentes sectores de la economia servicios integrales en un amplio
portafolio que se encuentra enmarcado en dos frentes de actuacion: 1) Los Proyectos
socioambientales y 2) Los Negocios Socya.

- Planeacion Circular
. Cultura Circular
- Cierre de Ciclos - .

Socya Circular i
Proyectos :
socioambientales

Coworking

Estacion de
Transferencia

Durante el afio 2022, ajustamos nuestro portafolio de servicios redefiniendo en la
linea: Negocios Socya, las siguientes unidades de negocio: Socya Circular, Coworking y
Estacion de Transferencia [2-4-a].
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Proyectos
socioambientales

Acompafiamos a las empresas, instituciones y en-
tes de gobierno a través de proyectos de consul-
toriay operaciéon socioambiental, consolidando la
Fundacién como un aliado estratégico en el pais
para dar cumplimiento a la solicitud de requeri-
mientos normativos, desde el inicio de la busque-
da del licenciamiento, hasta la ejecucion de los
mismos en las etapas de: construccion, operacion,
seguimiento y monitoreo; por medio de metodo-
logias propias para la autogestion, participacion,
fortalecimiento comunitario y productivo, y edu-
cacion, atendiendo estandares internacionales.

Ademas, alineados con nuestro propdsito de
transformar vidas, trabajamos con nuestros alia-
dos diferentes frentes de accion, tales como:
generacion de valor compartido, responsabi-

Levantamiento de lineas
bases sociales, ambientales
y econdémicas.

Identificacion y evaluacion
de impactos y riesgos.

Formulacién e
implementacién de planes
de gestiéon en:

Soluciones a la medida en
consultorias, estudios y
estrategias de comunicacion y
educacioén, en temas
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG).

‘ -
Proyectos SA- Reactivacion Economica Gramalote -
Fondo Adaptacion

lidad social empresarial, gestién de inversidn
social y voluntaria, y la dinamizacién de estra-
tegias en torno a la sostenibilidad orientadas a
impactar positivamente los grupos de interés.

La gestion de proyectos socioambientales se en-
marca en la estrategia de sostenibilidad de la Fun-
dacidn,yseespecializaenlas siguientes tematicas:

-Reasentamiento y restitucion de condiciones de
vida

- Gestidn predial y territorial

- Reactivacién econdémica

- Desarrollo y fortalecimiento productivo

- Desarrollo comunitario

- Fortalecimiento institucional y organizacional
- Fortalecimiento educativo

- Monitoreo y evaluacién de proyectos
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Negocios Socya

En esta linea desarrollamos servicios innovado-
res y gestionamos oportunidades de cara a las ex-

pectativas y metas institucionales a través de las Conoce nuestro.
siguientes unidades: portafolio de servicios

-Socya Circular

Nos mueve el propdsito de impulsar cambios en la cultura de las
personas, las organizaciones y los territorios, mediante soluciones
basadas en los principios de la economia circular.

Desde esta unidad de negocio, ofrecemos nuestros servicios para
la gestion completa de materiales circulares para su permanencia
en el ciclo productivo con enfoque en:

e Planeacion circular: orientada a prevenir el consumo ineficiente de
recursos naturales, mediante estrategias circulares para la reincor-
poracion de materiales a la cadena productiva.

e Cultura circular: acciones de valor para transformar e incorporar en
las organizaciones y personas una cultura sensible hacia los mejores
hdbitos de consumo y prdcticas productivas mds sostenibles.

e Cierre de ciclos: desarrollar estrategias para mantener el mayor
tiempo posible los materiales en el ciclo productivo y lograr la mayor
eficiencia energética.

- Coworking

A través de esta unidad de negocio, ofrecemos un espacio en el
que convergen organizaciones diversas, afines con la agenda de
sostenibilidad del pais, con el fin de crear comunidad y fortalecer
capacidades conjuntas que permitan generar impactos positivos
en la sociedad.

-Estacion de transferencia

. - En alianza con Interaseo S.A.S. E.S.P. dimos paso a la primera
| i JJ' e > iy estacion de transferencia de residuos sélidos del pais. Desde la
|'|i||'r' d ; ' - Fundacion Socya, nos encargamos de acompafiar a Interaseo
Lm,r Fa, : como operador, en la recepcién y transferencia de residuos urba-

nos que llegan a la estacién en vehiculos de menor capacidad a
contenedores de una mayor capacidad; generando eficiencias en
su desplazamiento y menores impactos ambientales en el traslado
hasta el relleno sanitario. Asi mismo, acompafiamos el relaciona-
miento con la comunidad del 4drea de influencia.
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Trabajamos por el desarrollo
sostenlble de Colombia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cada dia llegamos a mas regiones de Colombia,
acompafiando a nuestros aliados en varios de-
partamentos y municipios del territorio nacional.
Durante el 2022, estuvimos presentes en los si-
guientes territorios:

25 sedes

en 7 departamentos

2 lineas
~ de negocio

3 unidades

propias de negocio

Coworking Socya:

45 proyectos @ \9 Calle 30 # 55 -198. Medellin
y negocios 1l
acompaiiados

@@@
997
@@ 5

Principales sectores:

Minero, Energético, Gobierno, Agro, @ @

Industria, Comercio y Alimentos [2-6-a]

@ @ Sede administrativa y

En el 2022, se incrementaron en un 50% los
proyectos socioambientales acompafados
respecto al 2021, lo que nos permitiéo aumentar un
10% la cobertura en los departamentos del pais.

12
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Nuestros grupos
de interés [2-29-q]

@0 00 0000000000000 00000 00

En el marco de la actualizacion de la materia-
lidad de la Fundacion realizada en octubre de
2022, a través de encuestas y talleres con nuestra
Junta Directiva y colaboradores de los diferentes
proyectos, procesos y negocios, logramos la iden-
tificacion y priorizacidén de nuestros grupos de in-
terés con base en criterios de relacion en doble
via: influencia y dependencia, a fin de validar el
tipo de gestidon y relacionamiento que debemos
fortalecer con cada uno de ellos. A continuacidn,
presentamos los resultados de este ejercicio:

Colaboradores

Equipo decisorio
Acompaiiar en la generacién de

Contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, en el marco de los siete pilares
de cultura organizacjonal, construyendo un
enguaje comin que facilite la alineacion de
Tos co|oborodore?, dando sentido a la
importancia del enfoque del servicio a los
poblicos de interés para lograr la
sostenibilidad de la Fundacién.

redes y alianzas estratégicas
.. para emprender nuevas
iniciativas r modelos de negocio
de cara a los retos del futuro de
nuestro pais.

Conformado por la Asamblea, la
S .. @ Junta Directiva y el Comité
Directivo de la Fundacidn.

Y

0-0-0 \
Proveedores y Contratistas L . S ‘ J \ Aliados

! o) Prestar servicios con experticia, calidad y

Desarrollar sus competencias en la oportunidad, Consolidar relaciones a largo
cadena de sun—glnlstrobportl ?rlenfuclon plazo, oréentcdo? en satisfacer sus ngcesndcdes,

.y compromiso ambiental, como ogrando transformacijones sostenibles en el
aliados estratégicos para el logro de O ) N Ues’l’ros territorios en los que hacemos Eresencia, a

|osno'k?|qetgv:s [r;é'l‘tu(;:|ck>)naql)ei}'l?erlrngsuggo o 5 I través de |0qustion so&icﬂ, ilm iental y de

u ul Ivo, 1 1 . R 3

eficieﬂcio y compétitividud, prl Nncl pG es conomia Circular.

grupos de
. ’
interes

Comunidades locales

Fortalecer capacidades para la
transformacién e inclusién sostenible de las
comunidades en los proyectos en los que

Empresas u organizaciones con las
cuales tenemos un relacionamiento en
el marco de un acuerdo o relacién  ®--
contractual en el que Socya provee un
bien o servicio.

participamos, a través de alianzas

poblico-privadas que maximicen el impacto
en las regiones en las que se desarrollan
programas socioambientales.

B R ® Personas o grupos de personas que viven o trabajan en
los territorios donde Fundacion Socya realiza
actividades en alguna de sus lineas de negocio.

A través de los siguientes canales, promovemos una participacion
bidireccional y constante con nuestros grupos de interés, de manera que se
fortalezca el relacionamiento y que, a partir de esta interaccion, podamos
tomar las decisiones mds apropiadas con el fin de gestionar nuestros impactos
como Fundacion, potenciando siempre la generacion de valor compartido y el
aporte al desarrollo sostenible del pais.
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Canadles de comunicacién :
con nuestros grupos de interés :

Actividades culturales y educativas - ---------

Capacitaciones ®
Contacto directo ®-«----ccemmmomaia i
E-mail @---ceieii e
Eventos y Foros ®------rmr-oommmooommsnonneen
Grupo de lideres comunicacionales SocyaCom - - -
Grupos de WhatsApp ®-------csemmmmeooooon-
Linea de Transparencia y atencién de PQRS ~ ®----- Permanente
Mensaijes de texto (SMS) y de WhatsApp @---------

Repfiieitrds Oose086586000000000000000000000 i

Redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram
YouTube y LinkedIn

e _
Reuniones y talleres comunitarios @<=« ----------
Universidad Socya @------s-cecoeconcoaaoanan..
Visitas de relacionamiento  ®-=--=-=--cccconano-
Rete] Caile Segya O-----rmororosnonoonoaco B
Boletin Conexién Socya @--=--=cceecaacuaaaannn
Boletin Socya Conecta @- -« --ccoomecoaaooaaa.
Boletin Verde @---=---cacacaccacaaaioiaaaao.L.
Comités Asesores @--=----eeeccceecccccaaacan.

Espacio con los colaboradores Conexién Socya
Reuniones ordinarias de la Junta Directiva  @------

Encuentros con nuestra Junta Directiva o

Encuentro EnContacto @-----==-ceemeeeeaaaaaa |
Encuesta de Autoevaluacién de Junta Directiva
Encuesta de satisfaccién del cliente @« -----------
Reporte de Sostenibilidad @--------emcoeoaiooo
Reunién Ordinaria de Asamblea General  ®-------

Encuesta de bienestar laboral, encuesta .
sociodemografica y Comunicaciones externas

Bianual

Encuesta de Materialidad

Conoce cdmo nos relacionamos con
nuestros grupos de interés y cuales han
sido los principales resultados, a lo largo
de este informe.
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Nuestra cadena de
suministro [2-6-b] [2-6-d]
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Debido a que somos consultores y operadores de
proyectos socioambientales de empresas del sec-
tor publico y privado, ejecutamos contratos de
mandato o administracion delegada para la ad-
quisicion de bienes y servicios con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y alcance acordado
con nuestros aliados, es por esto que, la dindmica
del proceso compras y abastecimiento varia de
acuerdo al servicio que estamos desarrollando
para cada aliado en particular.

Para el 2022, contamos con una cadena de sumi-
nistro respaldada por 837 proveedores, ubicados
en 142 municipios del 72% de los departamentos
del territorio nacional.

Tendencia de crecimiento o decreci- .
miento de las compras por departa- ‘ AUI'I"IE'I'I"G
mento con relacién al 2021: Disminuyé

5,2% Adlantico

Las compras realizadas alcanzaron los $21.633
millones, un 1,3% mas que en el 2021, de las
cuales solo el 0,2% fueron internacionales por
concepto de licencias, lo que demuestra nuestro
compromiso con las compras locales. Las princi-
pales categorias de compras son: transporte, tan-
to de pasajeros como de materiales circulares,
honorarios y ejecucion de obras por mandato.

Conoce el comportamiento de las compras de
Socya y los principales departamentos en los que
adquirimos bienes y servicios en el 2022, en-
tre estos se destacan: Antioquia (45,8%), Norte
de Santander (10,1%), Cundinamarca (8,3%)3 ,
Bolivar (8,1%) y Sucre (6,2%) y su variacion con
respecto al afio anterior.

1,5% Magdalena
0,8% La Guajira

Los datos T S
corresponden a 6,3% Sucre . W g 0,7% Cesar
los porcentajes de -
participacidn sobre el 3,3% Cérdoba 8,1% Bolivar
total de las compras - T A 10,1% Morte de Santander
de la Fundacién 42/4% Anhoguia A 1,2% Santander
por departamento, 0,01% Chocs, A A . 4,2% Boyacd
ysu V_C,’riaCién con 0,4% Calcla.s A v ~ 0,2% Casanare
relacion al 2021. e A
0,3% Quindio ) “ v A A 0,1% Meta
0,6% Risaralda A
1,3% Vaolle del Covea . A& A&
0,1% Cauca o b A
...... | - .. A
0,03% Tolima . A
8,3% Cundinumarcu_,

2,2% Huila .~

0,01% Caquetd -

3 Se unifican las compras del departamento
de Cundinamarca y el Distrito Capital.
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Evaluacién de proveedores

La evaluacién de proveedores es un proceso
fundamental para garantizar la continuidad del
negocio y minimizar el riesgo de interrupciones

en la cadena de suministro. Es por eso que, se

ha considerado la criticidad como principal cri-
terio en la ponderacidn para elegir a los provee-
dores mas adecuados a nuestras necesidades y
a la vez poder maximizar la seguridad y minimi-
zar el riesgo de interrupciones en la cadena de
abastecimiento.

Ndmero de proveedores evaluados en cada
etapa del proceso

¢ Inicio de
. clasificacion

: Relevancia
. en operacion :

“'Proveedores
. para evaluar :

Frecuencia "
de compra :

Al total de proveedores activos de la Fundacién
en el 2022, aplicamos una primera fase de priori-
zacion de acuerdo a cinco reglas de clasificacion
para identificar aquellos criticos y estratégicos,
obteniendo como resultado 56 proveedores de
alto impacto. Con este grupo, realizamos una si-

{ Clasificacién *
estratégicay
critica :

'Socializacién .
. del formato :

guiente fase de evaluaciéon enfocada en criterios:
ambientales, sociales, de participacion y servicio.

En funcion de los resultados obtenidos, se cate-
gorizaron los proveedores y se establece un plan
de mejora para desarrollar en conjunto.
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Curso de capitalismo
consciente

ee 000000000000 00

Desde nuestro programa EnContacto, desarro-
[lamos el curso de Capitalismo consciente en
alianza con Comfama, con el fin de acompaiiar
a nuestros proveedores en el fortalecimiento de
sus buenas prdcticas, orientando su estrategia
hacia acciones mds responsables con el ambiente
y sus grupos de interés. Abordando conversacio-
nes frente al paradigma en el que las empresas
tienen el reto de pensar mas alld de la rentabi-
lidad econémica y actuar desde nuevos niveles
de conciencia, a fin de ser reflexivos con relaciéon
a su impacto en el planeta y sus partes intere-
sadas. En este curso, se desarrollé el concepto
de capitalismo consciente sustentado en cuatro
pilares: propdsito superior, integracion con los
grupos de interés, cultura consciente y liderazgo
consciente.

En el 2022, contamos con la participacién de 8
proveedores y esperamos que muchas mds orga-
nizaciones se sumen a este tipo de iniciativa con
el fin de materializar acciones conscientes y sos-
tenibles, porque estamos convencidos que es la
mejor manera de construir bienestar colectivo.

17



Alianzas
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El 2022 fue un afo en el cual fortalecimos las
relaciones de confianza con 238 aliados de dife-
rentes sectores econdmicos, que nos permitie-
ron acompaifar y contribuir a la gestion de sus
retos ambientales y sociales, al igual que tener
presencia en la geografia nacional y en algunos
casos internacional, dandonos la oportunidad

de conocer las realidades de los territorios y las
comunidades, para trabajar por nuestro propé-
sito superior de transformar vidas.

Asi mismo, contamos con sinergias valiosas
gue nos permitieron la ejecucién de nuestra
actividad meritoria, la participacién en dife-
rentes escenarios entorno a la sostenibilidad,
cinco reconocimientos en temas ambientales
y sociales y la revalidacién de certificaciones,
gue en conjunto posibilitan el cumplimiento
de nuestro crecimiento organizacional y la
mejora continua.

Federacion
Antioquena de
ONG - FAONG

Federaclén

Antlogquena de ONG

La FAONG ha velado por agremiar al sector social, generar inciden-
cia en las politicas publicas e incentivar la creacion de agendas de
trabajo colectivo en torno a la construccion del tejido social;
visibilizando el impacto del sector en el desarrollo sostenible del
territorio.

Desde el 2006, las organizaciones agremiadas realizamos la
Rendicion Social Publica de Cuentas, el cual es un ejercicio que
busca promover la transparencia como principio de actuacion vy la
legitimacidn de las organizaciones sociales en la regién.

: Pacto Global Red
: : Colombia
Red Colombiz

Iniciativa que promueve el compromiso del sector privado,
sector publico y sociedad civil, con la alineacion de sus
estrategias y operaciones con 10 principios universalmente
aceptados en cuatro areas tematicas: Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra la
Corrupcion, asi como contribuir a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Afiliacion a
asociaciones

Promotora de

Se--4l Comercio Social
comercio social

PCS

Su objetivo principal es capacitar emprendedores y crear
escenarios mas eficientes para su posicionamiento. Desde
su fundacién hasta hoy, ha venido trabajando para respal-
dar, comercializar y promover el consumo de productos de
las microempresas colombianas, con un acompanamiento
en todo el proceso, permitiendo materializar la venta de sus
bienes y servicios para su crecimiento y sostenibilidad.

Pacto por la
: Calidad del Aire

Iniciativa colectiva liderada por la Secretaria de Medio
Ambiente de Medellin, con el objetivo de aportar al mejora-
miento de la calidad del aire del Area Metropolitana del
Valle de Aburra, a través de la vinculacion de diferentes
sectores publicos y privados, de orden nacional, regional y
local, adheridos con compromisos voluntarios.

Consejo de la

- Cuenca

RIO ABURRA Hidrogréfica del
" Rio Aburrd

CONSEJO DE CUENCA

Instancia consultiva y representativa que vincula diferentes
actores en el marco del Plan de Ordenacion y Manejo de la
Cuenca Hidrografica (POMCA), en todas sus etapas, desde
la construccidon del diagnéstico, hasta su formulacién vy
ejecucion, con el fin de aportar a la generacién de concien-
cia y educaciéon en cuanto a la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables.
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Actividad meritoria
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En el 2022 destinamos $153.111.404 en la eje- los ambitos ambiental, social, intelectual, econé-
cucién de nuestra actividad meritoria, es decir, mico, entre otros, las cuales se enfocan en con-
aquellas actividades alineadas con nuestro obje- venios a los que aportamos desde la Fundacién
to social que, como entidad sin dnimo de lucro, Socya vy las acciones presentadas a continuacion.
desarrollamos con el fin de generar beneficios en

Enmarcados en los programas y actividades para el fortalecimiento de organizaciones

N
e comunitarias, en enero donamos un computador a la Junta de Accién Comunal de la
il vereda Calderas en el municipio de San Carlos, Antioquia, que era requerido para la
Somes Tides . sistematizacion de los procesos administrativos, contables y financieros.
. En el marco de nuestro programa Ruta de Economia Circular, en febrero recibimos la
ISAG E N . visita de empleados de Isagen a nuestro Centro de Economia Circular, quienes apren-

wnascie rrasszins . di€ron conceptos y experiencias, asi como los retos que debemos asumir como socie-
. dad para realizar una transicién del modelo econdmico lineal al circular.
. En marzo realizamos una charla y visita técnica en alianza con la Institucién ITM, para
@ Il.fn‘;rer;riarﬂlan socializar con los estudiantes de la maestria de Administracién y Organizaciones,
weamcias - como abordar el enfoque de sostenibilidad desde organizaciones sin animo de lucro,

con el fin de traer casos practicos a este espacio académico.

En abril de la mano de Enel Colombia S.A. E.S.P., gestionamos la donacién de 271

articulos de mobiliario, electrodomésticos y equipos industriales para cocina, proce-

. - dentes de las centrales hidroeléctricas El Quimbo y Betania, los cuales se destinaron a

:r-\ | la Personeria Municipal de Gigante (Huila), Hospital San Antonio, Hospital San Vicente

C ; C l . de Paul, DAMA Municipal, asociacién Asocapotrerillos, Hogar de Paso Hermana Berta,

© Centro de Desarrollo Infantil - CDI Luces de Esperanza, ancianato Nuestra Sefiora de

las Mercedes, Creacion y Disefios Yucate, reposteria Bliniz y restaurante La Cocina del

Maestro. De esta manera, buscamos ampliar la vida util de estos elementos visto

como estrategia soportada por el componente ambiental de la sostenibilidad, y a su

vez, contribuir con el desarrollo socioecondmico de las comunidades.

Participamos como ponentes, en el marco de la 1° Cumbre para los Negocios Verdes

en Latinoamérica "Impulsando cadenas de valor verde para un crecimiento sosteni-

ble", en el que también participaron ponentes de otros paises de Latinoamérica.
Nombre de la ponencia: Avances de la Economia Circular en Colombia.

'CEIPA © En junio compartimos un espacio de aprendizaje con 35 estudiantes del CEIPA y la

R ——— © Universidad de la Amazonia, en el cual compartimos diferentes experiencias de la

° Fundacién en torno a la materializacién de la sostenibilidad. Ademas, socializamos las

buenas practicas desde una mirada ambiental y social, y culminamos con un recorrido

L,HL_ en nuestro Centro de Economia Circular (CEC), con el propdsito de acercar a los

Amazona . estudiantes con los conceptos de economia circular desde la practica.
”1 Pacto Global © En el marco de la Primera Jornada Nacional de Recoleccién de Multiresiduos liderada
w Red Calarmbiz por Pacto Global Red Colombia, Red de Gestidon de Residuos y Recypuntos, participa-
— ©  mos como ponentes en el webinar denominado Problematica e importancia de la
8L‘S|1C;H . gestion de residuos sélidos, en la cual abordamos el contexto nacional, las cifras
RESIDUOS © actuales en materia de aprovechamiento, las acciones orientadas a la gestion de los
EEFEE residuos en funcidon de su impacto y finalizamos con la presentacion de algunos casos

de éxito con el fin de incentivar estas buenas practicas.

Mas |nformc|cmn
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En julio participamos en la Semana de la Joyeria y Congreso Internacional de Joyas
Sostenibles, un espacio organizado por Joyas Sostenibles y Corpojova, con el apoyo de la
Mesa Sectorial del SENA, Artesanias de Colombia, De La Mano, Progold, Secretaria de

: _ Desarrollo Econdmico de Envigado y Escuela Taller de Envigado, evento que busca incen-
: © tivar conversaciones de alto impacto para fortalecer el trabajo del sector joyero en
: semana o L Joveria - Colombia y visibilizar posibles rutas de accidén con miras a socializar y resolver

- algunas de las problematicas frecuentes en términos sociales y ambientales del sector.
Adicionalmente, compartimos desde nuestra vision institucional, como abordar la soste-

nibilidad en diferentes sectores desde los que hoy trabajamos, haciendo énfasis en
practicas para el sector joyero.

En el marco de la estrategia sectorial de sostenibilidad CEmprende, en alianza con la
gerencia de Mentalidad y Cultura y la Vicepresidencia de Escalamiento e Innovacién de

”” ulsa * iNNpulsa Colombia, participamos en un espacio de trabajo colaborativo con el objetivo
p ©  de aportar desde nuestra experiencia al desarrollo de un instrumento para el fortaleci-

Calam . . . ,
e miento de capacidades de los emprendedores sostenibles del pais.
. - Através del Comité Universidad Empresa Estado (CUEE), en septiembre acompafiamos a
s UMVERSIDAD - estudiantes del Tecnoldgico de Antioquia en un espacio de transferencia de conocimien-
Ess'umifm © to con el fin de inspirar y fomentar buenas practicas en torno a los ejes de la sostenibili-
Wardeste © dad desde nuestra vision y experiencia institucional.

- El4 de agosto del 2022 recibimos en nuestras instalaciones a la Comisién de la Universi-
. g . ~ . .
: . . : P i -
: I(- \Universidade | dad fie Sdo Paulo, cc~>n quienes c.onv?rsamos so.bre el de?sarrol.lo de proyectos de <.:oeXIs
tencia entre pequefia y gran mineria, con el fin de articular ideas y fortalecer alianzas,
para que, a través de una mineria bien hecha, se contribuya al desarrollo de las comuni-
dades y la gestion de los impactos al ambiente.

de S&o Paulo

En octubre, desarrollamos un taller con 13 participantes en el Municipio de Norcasia, con
el objetivo de sensibilizar y socializar buenas practicas frente a la constitucién de fondos

rotatorios.
UNIVERSIDAD - En noviembre acompafiamos y asesoramos a estudiantes de ingenieria de disefio de
IT - producto de la Universidad Eafit, en su proyecto de investigacién enfocado en la separa-

X

cion y valoracion de los residuos de manera mas eficiente.

Brindamos una capacitacion de educacion ambiental a las Instituciones Educativas de
- San Pedro de los Milagros, con el fin de generar sensibilizacion en torno al consumo
oy 18 - responsable y la gestién de residuos aprovechables.

Durante los dias 8, 9 y 10 de noviembre realizamos una jornada de educacién ambiental
de la mano de Repack, Colanta y ASEI, a través de capacitaciones y actividades ludicas
con enfoque en temas de separacion de residuos sélidos y consumo responsable, dirigi-
das a 350 estudiantes de 5 instituciones educativas ubicadas en San Pedro de los Mila-

A través del bazar navidefio, generamos un espacio para que diversos emprendedores
ofrecieran sus productos y dieran a conocer su marca, contribuyendo de esta manera a
su economia e impulsando la compra consciente y con sentido social.

A lo largo del aflo apoyamos a organizaciones tales como: Pastoral Social de la Arquidié-
cesis de Medellin, Corporacién Dulazar, Disruptores Lab, Corporacion Makaia e Insuco, a
través de la disposicion de espacios de nuestro Coworking para el desarrollo de sus
actividades.

Con el fin de promover el fortalecimiento del sector social, durante el 2022, nuestra
Directora Ejecutiva participd en las Juntas Directivas de la Promotora de Comercio Social,
Corporacién Dulazar? y la Fundacién Mineros®

* : Fundacidn
4 ONG privada de cardcter social que apoya la 5 Su objeto principal es fomentar el desarrollo social, politico y econémico en las zonas geogrdficas del pais donde
construccion, compra, legalizacion o mejoramiento de  lleve a cabo su actividad minera, mediante la realizacion de actividades de salud, deporte, educacion, cultura,
vivienda, a familias de escasos recursos econémicos. investigacion cientifica o tecnoldgica, ecoldgica, proteccion ambiental o programas de desarrollo social, y en

general, cualquier otra actividad licita que contribuya a mejorar la calidad de vida y el bienestar de las poblaciones.



Informe de Sostenibilidad 2022 -

Reconocimientos

Reconocimiento a las

Buenas Prdcticas de «------ceveeennn.

Desarrollo Sostenible

Este reconocimiento liderado por Pacto Global
Red Colombia y la Cdmara de Comercio de Bogo-
td, tiene como propdsito resaltar las acciones que
realizan las organizaciones empresariales y no
empresariales (academia, ONG, sector publico)
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas (Agenda
2030). Es asi, como en agosto de 2022, cuando
se celebraba su quinta edicién, fuimos uno de los
ganadores en la categoria no empresarial gracias
a nuestra practica Socya Circular: liderando la
transicion hacia una economia circular desde el
core, a partir del cual, buscamos apostarle a la
transicion del modelo de economia lineal en em-
presas y organizaciones, hacia modelos de eco-
nomia circular, basados en la transformacién cul-
tural, la planeacidn circular y el cierre de ciclos.

Reconocimiento en la
categoria Oxigeno del Pacto
por la Calidad del Aire

En noviembre de 2022, reafirmamos nuestro
compromiso con el Pacto por la Calidad del Aire
a través del seguimiento de las iniciativas enmar-
cadas en la promocién de una cultura ambiental
en torno a la calidad del aire, a través de la edu-
cacion y sensibilizacion orientada a los grupos de
interés y el fortalecimiento del teletrabajo.

EN LA CATEGORIA ’
NO EMPRESARIAL '—‘.“"
POR SU PRACTICA:
Socya Circular: liderando la RECDNOCIMIENTD
(Ra T T A e A LAS BUEHAS PRACTICAS
circular desde el core OTORGADO A
Aportando al ODS
peS——
[re— Fundacién Socya
1 Tl
EELPORLAR]
S o S i i, Mghatigteg ot
MAURICIO LOPEZ GONZALEZ NA MARIA FERGUSSON
DIRECTOR EJECUTIVO VICEPRESIDENTA DE ARTICULACION
PUBLICO PRIVADA
gy Pacta Glabal CD Gmar
\,@g R Calormbia CD 5o Somerio

AGOSTO 2022
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Unidos por los ODS S

Mas informacién

Durante el 2022, participamos en la medicidn
2020 del aporte del sector privado al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), realiza-
da por la Alianza Unidos por los ODS conformada
por: Pacto Global Red Colombia, Fundacién Boli-
var Davivienda, Fundacion Corona y la Camara de
Comercio de Bogota, quienes impulsan este pro-
yecto con el objetivo de promover el conocimien-
to sobre la Agenda 2030 y de los ODS, fomentar
la inclusidon de la sostenibilidad en la légica de
las empresas y medir y visibilizar el aporte de las
empresas colombianas al logro de las metas de
los ODS, los cuales son una forma de incentivar
el compromiso y la accién del sector empresarial
con el desarrollo sostenible del pais.

Para la Fundacién Socya, ésta es una manera de
reflejar nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y de inspirar a otras organizaciones a
participar en este tipo de iniciativas.

Sello Diverso

El 16 de diciembre de 2022, recibimos este re-
conocimiento por parte de la Gerencia de Diver-
sidades Sexuales e ldentidades de Género de la
Alcaldia de Medellin, el cual estd dirigido a or-
ganizaciones publicas y privadas que se compro-
meten con la inclusién y la dignificacién de las
condiciones laborales de las personas LGBTI®. Sus
objetivos estan orientados a:

e Aportar a la consolidacion de ambientes labo-
rales libres de discriminacién por razones de
orientacién sexual, identidad o expresiéon de
género.

e Generar mecanismos de inclusién laboral,
acceso y permanencia en entidades publicas
y privadas, comprometidas con el reconoci-
miento de los derechos humanos.

e Promover y difundir buenas practicas empre-
sariales y experiencias significativas en la in-
clusién laboral.

Por otro lado, el 24 de noviembre, en el marco del
evento de convencién de proveedores, Cueros Vé-
lez entregd un reconocimiento a la Fundacién Socya
por el interés, compromiso y dedicacion para forta-
lecer la sostenibilidad orientada al cuidado del me-
dio ambiente y el compromiso social con nuestros
colaboradores.

Finalmente, en diciembre del mismo afio, recibimos
el resultado de la evaluacion de proveedores por
parte de la Fundacién Ximena Rico Llano, la cual nos
ubica en la categoria denominada Muy Confiable.

Para la Fundacién Socya es fundamental fortalecer
el relacionamiento con nuestros grupos de interés y
promover la mejora continua en cada uno de nues-
tros procesos, proyectos y negocios.

¢ LGBTI: Sigla internacionalque agrupa a distintos sectores sociales
que han experimentado formas de exclusion histdrica en razon de su
orientacion sexual y sus identidades de género. Compuesta por cinco
letras y cada una de ellas representa a uno de estos sectores sociales:
L: Lesbianas G: Gays B: Bisexuales T: Transgénero, transexuales, tra-
vestis, transformistas I: Intersexuales (Plan Estratégico de la Politica
Publica LGBTI de Medellin 2018 - 2028, p. 13).
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Certificaciones

En la Fundacidon Socya, contamos con la norma
ISO 9001:2015 con el objetivo de mejorar la cali-
dad de nuestros servicios y aumentar la satisfac-
cion de nuestros clientes; ademas, contamos con
la certificacion ISO 45001:2018, que nos permite
mejorar nuestro desempefio en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Durante el 2022, realizamos dos seguimientos a
los certificados, uno interno a través de audito-
ria contratada con un tercero y otro directamen-
te con ICONTEC, ambos con el fin de fortalecer
nuestro Sistema de Gestidn Integral, garantizar el
cumplimiento de aspectos normativos y propiciar
la mejora continua.

Adicionalmente, gracias a la invitacién de nues-
tro aliado ISA Intercolombia, el 10 de mayo de
2022, participamos en la medicidon de variables
ASG (Ambiental, Social y de Gobierno) realizada
por ICONTEC en el marco de la gestidn estratégi-
ca de proveedores de ISA y sus filiales, la cual tie-
ne como propdsito contribuir a la generaciéon de
valor sostenible. Los resultados de la evaluacidn,
arrojaron un cumplimiento general de 90,18%,
tal como lo destaca el informe vy certificacion re-
cibida, un resultado sobresaliente, con oportuni-
dades minimas de mejora, en la dimensidon am-
biental y de gobernanza.
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Cambios
organizacionales

Socya es una organizacidon en constante evolu-
cidn, que se adapta a contextos dindmicos y cam-
biantes. En ese sentido, avanzamos en incorporar
cambios orientados a cumplir la misién institu-
cional y la perdurabilidad en el tiempo. Algunos
de los mas importantes:

e En atencidn a la estrategia de gestidn de acti-
vos, se optd por la venta de un predio localiza-
do en el municipio de Santa Fe de Antioquia,
cuya venta no afectd el respaldo patrimonial
de la Fundacidn.

e Evaluacion de proveedores: ampliamos los cri-
terios ambientales y sociales a evaluar, con el
fin de promover la gestidon de la sostenibilidad
y mejora continua en nuestros proveedores.

® En julio de 2022 publicamos nuestra Politica
de Proveedores, la cual busca promover la des-
centralizacion de las compras, generando los
controles pertinentes para dar mas agilidad a
la ejecucién de nuestros proyectos y negocios.

® En octubre de 2022 y en cumplimiento de los
requisitos normativos (Decreto 1072 de 2015y
Decreto 1227 de 2022), reglamentamos el tele-
trabajo en la Fundacién con el fin de promover
una modalidad flexible, con impactos positivos
desde las dimensiones social y ambiental.

e En noviembre de 2022, realizamos una ac-
tualizacién del modelo de gestién del drea de
Tecnologia Informatica (TI), con el fin de for-
talecer los tiempos de respuesta y mejorar la
eficiencia en la ejecucién de desarrollos y so-
luciones TI.



Socya

sosienible

Para la Fundacién Socya, la sostenibilidad
se define como las acciones que realizamos
para tener una vida en armonia con el am-
biente y la sociedad, en la que ademas de
procurar la permanencia en el largo plazo
tanto del planeta como de la humanidad,
se contribuya a la generacidon de impactos
positivos. Lo anterior implica tomar decisio-
nes conscientes en nuestro dia a dia.

En este sentido, para nosotros como Funda-
cion, es primordial generar valor a nuestros
grupos de interés, manteniendo el equili-
brio entre la proteccion del medio ambien-
te y la gestidn social incluyente, apalancada
en la gobernanza, sin dejar de lado los re-
sultados financieros.

iLa sostenibilidad nos moviliza a ser conscientes de los impactos
que generamos y refleja las posibilidades para gestionarlos. Ademas, nos
permite ir mds alla de la rentabilidad y generar transformaciones positivas

para que desde la empatia, equidad y compromiso, hagamos las cosas de la
mejor manera para la presente y futura generacion!.
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Esirategia de
sostenibilidad

...................................

En la Fundacidon Socya la sostenibilidad no es
parte del negocio, es nuestro negocio, nues-
tra estrategia para permanecer en el tiempo
y continuar transformando vidas y territorios.

Esta estrategia se materializa de una manera in-
tegral, ya que, de la mano de nuestros aliados,
desarrollamos proyectos sociales y ambientales
con impacto positivo, los cuales generan recur-
sos financieros que luego son invertidos en ac-
ciones que aportan al bienestar de las personas
y el ambiente, enmarcadas en nuestra actividad
meritoria.

Nuestra Estrategia

La sostenibilidad es
nuestro negocio

Desde dos frentes de actuacion:

Proyectos
socioambientales

Negocios
Socya

En todas las fases de nuestro sistema
Inicio > formulacién > alistamiento > ejecucién > cierre

1an
Maximizando y cuid®

En Socya gestionamos los impactos, riesgos y
oportunidades Ambientales, Sociales y de Go-
bernanza (ASG), construyendo relaciones de va-
lor con nuestros grupos de interés. Todo esto a
partir de la identificacion y gestion de los asun-
tos materiales como insumo fundamental para la

actualizacién de nuestra estrategia, la alineacién
con la hoja de ruta de la humanidad: los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), los principios
de Pacto Global y la vinculacién a estandares in-
ternacionales como GRI (Global Reporting Initia-
tive).
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Para definir los contenidos del informe vy las co-
berturas de los temas, contamos con la articula-
cién entre los diferentes procesos, proyectos vy
negocios, partiendo de la actualizacién de la ma-
terialidad de la Fundacion realizada en octubre
de 2022, después de 2 afios marcados por cam-
bios significativos en diferentes contextos, en la
que por medio del desarrollo e implementacion
de una metodologia propia, realizamos el anali-
sis de factores tanto internos como externos en
escenarios politicos, econdmicos, sociocultura-
les, ambientales, de tecnoldgica y legales; para

Materialidad
Priorizando asuntos ASG

luego a través de talleres y encuestas, identificar
y priorizar los asuntos de sostenibilidad potencia-
les con base en los criterios de importancia y re-
levancia para nuestros grupos de interés prioriza-
dos y para el cumplimiento de nuestra estrategia
organizacional [3-1-a].

A partir de los resultados obtenidos y en linea
con la metodologia y la estrategia, se da priori-
dad para la definicién de los asuntos materiales
a los temas mas relevantes para cada una de las
dimensiones ASG (ambiental, social y de gober-
nanza) con el objetivo de robustecer la estrategia
de sostenibilidad de la Fundacién.

Ambiental Social
L, 2 of B &
7 5¢ T
8 .
9Ree, ,
Importancia . f
para los :
grupos de
interés

Importancia para la estrategia de la Fundacién Socya

1. Economia circular

Evaluacion de 2. Cultura ambientadl

todos los 3. Accién climatica
asuntos 4. Gestion de residuos

materiales 5. Gestion del agua

identificados, 6. Calidad del aire

7. Biodiversidad

rioriz r
priorizados po 8. Eco-eficiencia operacional

los grupos de Q. Gestién energética

1. Bienestar laboral

2. Derechos humanos

3. Calidad de vida de las comunidades
4. Transformacion de la gestién social
5. Desarrollo de proveedores

Calidad del servicio
Cultura y valores
Relacionamiento con grupos de interés
Generacién de alianzas
Gestion del conocimiento (interno)
Cumplimiento normativo
Educacién (externo)
Inversién social y ambiental
Innovacion
Reputacién y reconocimiento
Gestion de riesgos
Proyeccién territorial
Valor compartido
Transformacién digital
Anticorrupcién
Participacién en agenda poblica
Seguridad de la informacién

interés 10. Compras sostenibles

Asuntos ...............................
materiales Economia Circular
pl'iOl'ideOS ----------

[3_2_01 Cultura Ambiental

Una vez identificados y priorizados los asuntos
materiales, llevamos a cabo grupos focales por
cada tema material, para abordar los enfoques
de gestion y finalmente articular los resultados

con los planes operativos de las dareas relacio-
nadas, y asi, proceder con el seguimiento de las
acciones propuestas por los diferentes grupos de
interés y la referenciacién de varias organizacio-
nes [3-3-f].
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Cabe mencionar que los cambios mas signifi-
cativos se produjeron dada la actualizacion de
los asuntos materiales, en donde emergen,
temas como autosostenibilidad financiera,
cultura ambiental y se mantienen los demas
asuntos, tomando mayor relevancia el bienes-

8.5

De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y e
trabajo decente para todas

las mujeres y los hombres,

incluidos los jévenes y las

ersonas con

discapocid}cjxd, asi como
a igualda

remuneracién por

trabajo de igual

valor.

Fomentar y promover la
constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
poblica, ptblico-privada

tar laboral [3-2-b], ademds de la ampliacién de
los enfoques de gestidn gracias al ejercicio con
los grupos focales y un proceso de revisiéon en el
que se redefinid la contribucidon de la Fundacién
en la consecucién de las metas de algunos Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) [2-4-a].

TRAKLD DI CINTL
¥ Ol CMENTO

Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos
para todos los
trabajadores, incluidos

los trabajadores

migrantes, en

particular las

mujeres migrantes

y las personas

con empleos

precarios.

De aqui a 2030,
potenciar y promover
la inclusién social,
econémica y politica de
todas las personas,

y de la sociedad civil E;‘-’*'\h‘s, independientemente de
’ 1 H
e

aprovechando la
experiencia y las

s

estrategias de obtencion OB]Er

de recursos de las

su edad, sexo,
discapacidad, raza,
[, etnia, origen, religién o
| L -
“an situacién econémica u

alianzas. DE DESARROLLO otra condicién. 1 oot s

13.3

Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la

ccpqcidad humana e

institucional respecto de la

_ mitigacién del cambio
climético, la adaptacién a él,

[lacs |
PO L Cun

la reduccién de sus efectos y
la alerta temprana.

SOSTENIBLE -

1i=)

v

12.2

De aqui a 2030,
lograr la gestiéon
sostenible y el uso
eficiente de los
recursos naturales.

Nos alegra haber contado en la actualizacion de la materialidad, con la
participacion y construccion colectiva de 364 personas de todos nuestros
grupos de interés prioritarios: colaboradores de los diferentes procesos,
proyectos y negocios, miembros del equipo decisorio, aliados, comunidades
locales y proveedores [3-1-b], con las cuales generamos didlogos muy
valiosos y nos brindaron insumos fundamentales para seguir fortaleciendo
nuestra estrategia de sostenibilidad.
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Verificacion del informe
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En la Fundacién tenemos un enfoque basado en
procesos, formalmente documentado e imple-
mentado, con roles y responsabilidades asigna-
das, flujo de actividades identificados y niveles
de aprobacion. Adicionalmente, contamos con
la verificacidn externa por parte de Crowe, quien
actua como la firma externa que nos acompafa
desde la Revisoria Fiscal, la cual audita ademas
del contexto financiero, los controles generales
de tecnologias de la informacion, que involu-
cran de manera transversal la validacién de los
datos y reportes que son fuente para la elabora-
cidon del presente informe.

Asi mismo, se hace una evaluaciéon de la efecti-
vidad de nuestro sistema de control interno, lo
cual respalda la informacién presentada [2-5-3a]
[2-5-b].

En los siguientes capitulos podrds abordar en
detalle los resultados mds relevantes para el
afo 2022 en el marco de la gestion en sosteni-
bilidad desde las dimensiones de gobernanza,
social y ambiental.

Adicionalmente, se presentan las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a las
cuales contribuimos desde nuestra operacién y
los enfoques de gestidon de cada uno de nuestros
asuntos materiales, considerando que, con el
fin de fortalecer el seguimiento de las medidas
de gestidn, en cada uno de los grupos focales
se estan definiendo tanto los indicadores como
las metas asociadas a los objetivos planteados,
de manera que estén totalmente alineados con
nuestras politicas y demas instrumentos que en-
marcan las actuaciones en la Fundacién [3-3-e].




Nuestra gestion en
sosreniollicaecl

En este apartado encontrards un resumen de los principales
hitos desarrollados por la Fundacion Socya, en pro de aportar
al cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En los siguientes capitulos se desarrolla a
mayor profundidad cada uno de ellos, desde las dimensiones:

Ambiental, Social y de Gobernanza.
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Resultados de nuestira
gestion interna
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;" Principales logros 2022 Retos 2023 ‘5
Direccién Ejecutiva

* Consolidacidn de la estrategia de clientes anclas
como dinamizadora del modelo de negocio.

* Consolidar nuestra participacién en los proyectos
de infraestructura estratégica nacional mas
importantes, de la mano del sector publicoy
privado.

Gerencia en la incertidumbre, logrando el
cumplimiento de la meta de ingresos en un
97% con margen operacional positivo.

Fortalecer nuestro portafolio de servicios, acorde
a la necesidades de la industria y las perspectivas
sociales y ambientales del nuevo gobierno.

Consolidacion de la marca e identidad
corporativa con los grupos de interés en temas
de sostenibilidad.

Posicionar a Socya como referente nacional en
servicios especializados de Economia Circular.

Consolidacion del coworking y del Laboratorio
de Movilidad Sostenible.
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* Disefio del sistema Core (Sistema que busca
mejorar la gestion del dato a través de la
integracion de las diferentes herramientas y
aplicativos de nuestra Fundacidn).

* Implementacion del sistema Core en la totalidad
de sus etapas.

» Modelo de Gerencia descentralizado.

Desarrollo de 61 automatizaciones que
representaron el ahorro de 4000 horas hombre.

* Modelo de evaluacion del desempefio por
resultados.

Disefio e implementacién de Politica de .
Proveedores y creacion del Portal de '
Proveedores. :

Disefio del diccionario de competencias.

Lanzamiento del modelo de Cultura:
Transformaccion.

Disefio e implementacion del proceso de
seleccion por competencias.

Creacion de la Intranet Corporativa.

4
. * Construccion de relaciones de valor con . * Maximizar el margen operativo.

clientes anclas, que garantizan la permanencia

. y consecucioén de ingresos para la Fundacién a . « Fortalecer el modelo de operacién en 2023.
través de renovaciones, ampliaciones y/o

! diversificacion de servicios contratados con '

Socya.
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Haber finalizado con éxito la gestion social de
uno de los proyectos de infraestructura mas
importantes del pais: Proyecto Hidroeléctrico
Ituango.

Recuperacién de la actividad y presencia en
campo en el 100% de los proyectos ejecutados.

Ampliamos la participacidn en proyectos
orientados al desarrollo productivo rural en
regiones como Boyacd, Cesar y Bolivar y de
atencion a poblacion firmante del Acuerdo de
Paz en diferentes zonas del territorio nacional.

Consecucidn y renovacion de contratos de
operacioén y consultoria de proyectos
socioambientales con las principales empresas
del sector minero energético.

Fortalecimos el portafolio de economia circulary
el respectivo desarrollo de capacidades y
metodologias propias.

Optimizacion del modelo logistico y operativo
del CEC**, ocupacion coworking 58%
desarrollando clientes ancla y gestionando
nuevos aliados. Ocupacién coworking
colaboradores Socya 16%.

e Cumplir la meta de ingresos de $40.500

millones en 2023, gestionando los retos
macroeconémicos y la incertidumbre por los
cambios sociopoliticos del pais.

Especializar nuestro portafolio en lineas de
servicios alineadas a la accidn climatica, el
desarrollo productivo con enfoque rural, el
fortalecimiento comunitario y los servicios de
economia circular.

Prestar servicios de consultoria especializada en
otros paises de Latinoamérica.

Actualizacién materialidad 2022.

Puesta en marcha de estrategias que
potencializaron la sostenibilidad en el ambiente
corporativo.

Fortalecimiento de la comunicacion con grupos
de interés externos, a través del uso efectivo de
redes sociales.

Seguimiento al SIG de la organizacion, logrando
la recertificacién ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018.

**CEC: Centro de Economia Circular

Potencializar la sostenibilidad como un servicio.

Consolidar la estrategia para garantizar la
sostenibilidad de la organizacion en el largo
plazo.

Potencializar las estrategias de comunicaciones
externas y el relacionamiento organizacional.

Fortalecer el pensamiento basado en riesgos en
todos los niveles organizacionales.
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Desde nuestra gestion coémo
aportamos a las metas de los ODS
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Meta 8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

Meta 8.8

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

Acciones que demuestran nuestro compromiso:

- Generamos empleo directo a 412 personas.

- Invertimos alrededor de 1.860 millones de pesos
en beneficios y actividades del plan de bienestar,
un 28% mas que en el 2021.

- Destinamos 1.380 horas de formacion a través de
332 cursos, talleres y capacitaciones en el marco
de la Universidad Socya.

- Creamos 25 espacios destinados al bienestar,
recreacion y sano esparcimiento, afianzando los
lazos familiares y laborales de nuestros
colaboradores.

- En mayo de 2022, contratamos una consultoria
externa, con el objetivo de realizar un analisis de
la escala salarial de la Fundacién buscando la
equidad y competitividad de la remuneracion de
nuestro talento humano.

Acciones que demuestran nuestro compromiso:

- Protegemos los derechos de nuestros colaboradores
en el marco de 9 politicas, compromisos y
herramientas relacionadas con bienestar laboral.

- Contamos con un Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Revalidamos nuestra certificacion en I1SO 45001.

- Aligual que en el 2021, contamos con cero
accidentes graves o mortales en el 2022.

- Enla Fundacién Socya velamos por generar
garantias para que los derechos de todos nuestros
colaboradores no sean vulnerados en
cumplimiento de las normas legales vigentes, y con
nuestra Politica de Derechos Humanos y demas
normas internas.
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REDUCCIN DE LAS:

DESGLAIDADES

Meta 10.2
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Meta 12.2

De aqui a 2030, lograr la gestién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.
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De aqui a 2030, potenciar y promover
la inclusidn social, econdmica y
politica de todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religidn o situacién econdmica
u otra condicion.

a
®
.
-
.
.
.
.
.
.
.
L}
.
.
]
.
.
-
.
.
-
.
.
.
®
.
.
-
L
.
.
.
.
.
.
.
.
-
.
.
.
.
.
.
.
L
.
e
ta

Acciones que demuestran nuestro compromiso:

- EI'57% de los cargos de liderazgo estan
representados por mujeres.

- En el 43% de nuestras categorias laborales
contamos con una proporcidon mayoritaria de
mujeres.

- Através de la implementacién de nuestra politica
de calidad de vida, brindamos diferentes
actividades y beneficios a todos los colaboradores
de la Fundacidn, sin discriminacion alguna, con el
fin de promover su acceso a recursos financieros,
a espacios de bienestar y puntualmente, a ejercer
su derecho al voto.

- Por medio de la ejecucidn de nuestra actividad
meritoria fomentamos actividades como el
encuentro de emprendedores, con el fin de
brindar oportunidades para su crecimiento.
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Acciones que demuestran nuestro compromiso:

- En nuestro Coworking Socya, contamos con
acciones sostenibles para promover el uso eficiente
de los recursos naturales, tales como: un sistema
adaptado para el aprovechamiento de agua lluvia y
la Zona Circular, que es un espacio destinado para
que los colaboradores y visitantes del Coworking,
puedan darle un segundo uso a materiales
circulares.
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- Promovemos la transicién de la economia lineal’ a la economia circular?, a través de
negocios propios y proyectos socioambientales de la mano de nuestros aliados.

- Contamos con adherencias voluntarias que demuestran nuestro compromiso con la
gestion sostenible: Pacto Global Red Colombia desde el 2010 y Pacto por la Calidad
del Aire desde el 2018.

"Modelo econémico basado en un enfoque lineal: “tomar-hacer-desechar”. (Naciones
Unidas, 2021)

*Modelo que busca impulsar una produccién y consumo, tal que se mantenga el mayor
tiempo posible dentro del ciclo productivo los flujos de materiales, agua y energia, a
partir de la innovacion y el trabajo colaborativo con los grupos de interés (Socya, 2022).
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Meta 13.3

Mejorar la educacion, la sensibilizacién y Acciones que demuestran nuestro compromiso:

la capacidad humana e institucional

respecto de la mitigacion del cambio - Participamos en espacios como Caring For Climate,
climatico, la adaptacion a él, la reduccion liderado por Pacto Global Red Colombia.

de sus efectos y la alerta temprana.
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- Desarrollamos acciones de formacién y sensibilizacion, orientadas a nuestros grupos ‘.
de interés.

- En el 2022, el 31% de nuestros colaboradores realizaron teletrabajo en alguna de estas
3 modalidades: auténomo’, mévilmy sostenible'’, una estrategia que ademas de aportar
al cuidado del ambiente, contribuye a mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

- Con el fin de reducir los consumos de energia generados a través de fuentes
convencionales y aportar a la calidad del aire, en nuestro Coworking, contamos con
una plataforma de paneles solares y jardines internos y externos.

- Promovemos la movilidad sostenible.

® Aplica para aquellas personas que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, trabajan siempre fuera de las instalaciones de la
organizacion y solo acuden a ellas cuando lo requieren.

© Aplica para aquellas personas que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas
herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las
Tecnologias de la Informacién y la comunicacion, en dispositivos méviles. Mds conocido
como trabajo en campo.

™ Aplica para aquellas personas que laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el
resto del tiempo lo hacen en las instalaciones de la organizacién o en campo.
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Meta 17.17

Fomentar y promover la constitucion Acciones que demuestran nuestro compromiso:

de alianzas eficaces en las esferas - Construimos una red de 238 aliados, permanecimos
publica, publico-privaday de la en 4 asociaciones, dimos continuidad a 2

sociedad civil, aprovechando la certificaciones y generamos valor a nuestros grupos
experiencia y las estrategias de de interés a través de la ejecucion de la actividad
obtencidn de recursos de las meritoria.

alianzas. - Desde las diferentes dimensiones estratégicas ASG

(Ambiental, Social y Gobernanza) fomentamos
espacios de aprendizaje y sinergia con actores
externos, tales como:
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4:‘};"1;‘ GRUPO a
" () rrGos - gwo€Xito’ - SUraA =
nutresa : -

- Participamos en SUMA Social, un programa ejecutado por FHI 360 con recursos de
USAID, el cual se enfoca en la construccién e implementacion de una agenda
orientada al fortalecimiento del sector social colombiano.

- Continuamos haciendo parte de la red CEmprende de iNNpulsa Colombia.

- Movilizamos soluciones en economia circular al sector empresarial, a partir de las
operaciones de nuestro Centro de Economia Circular (CEC) y el programa Repack.

En el desarrollo de los siguientes apartados, podras conocer a detalle en qué consistieron cada
una de estas acciones, que aportan al cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) mencionados anteriormente. Estos se desarrollan en el marco de cada una de
nuestras dimensiones estratégicas: Gobernanza, Social y Ambiental, y se encuentran en los
resultados asociados a los asuntos materiales:

.
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Para Socya, la gobernanza comprende el sistema
mediante el cual la Fundacién toma e implemen-
ta decisiones para lograr sus objetivos teniendo
en cuenta criterios ambientales, sociales y eco-
némicos e implica los mecanismos para la inte-
gracion, interrelacién y comunicacién desde la
planeacién, ejecucidon, seguimiento y control
hasta la rendicién de cuentas de la estrategia de
sostenibilidad de la Fundacion.

Adicionalmente, esta dimension tiene una rela-
cion directa con las interacciones entre estruc-
turas, procesos y la cultura organizacional que

determinan cédmo se ejerce las responsabilidades
de los diferentes grupos de interés, la toma de
decisiones, las buenas practicas, y apalanca el di-
reccionamiento estratégico, a través del cual la
organizacién define sus metas y prioridades en
su modelo de negocio y de operacién.

La gobernanza en Socya implica un gobierno cor-
porativo eficaz, capaz de conocer y gestionar los
riesgos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobier-
no), que le permitan a la organizaciéon actuar y
adaptarse a las premisas del contexto.
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Asunto material:
Gobierno corporativo

0 0 0000000000000 000000000000 000

De conformidad con nuestros estatutos, conta-
mos con los siguientes entes de gobierno y direc-
cion [2-9-a]:

1. Asamblea General: Esta integrada por quie-
nes constituyeron la Entidad en calidad de
fundadores, por los miembros de la Junta Di-
rectiva y por miembros honorarios que sean
convocados a hacer parte de ella. Es el maxi-
mo 6rgano de administracién de la Fundacion.

2. Junta directiva [405-1-a]: Es un érgano de go-
bierno permanente, elegido por la Asamblea
General, para un periodo de dos afos. Esta
integrada por diez (10) miembros que partici-
pan de manera ad-honorem. Estos miembros
seran de dos clases: ocho miembros activos y
dos miembros honorarios.

Los miembros de la junta son personas con un
alto sentido de lo humano y destacadas en su
trayectoria laboral de cardcter meritorio en ac-
tividades industriales, comerciales, financieras,
educativas o gubernamentales del pais [2-9-c].

Junta Directiva Fundacion Socya 2022 -2024

fPe0e

Ricardo Andrés Juan Fernando Franco Alberto Héctor
Sierra Castaneda Alexander Piza Echavarria Arango
Ferndndez Prada Rondén Saldarriaga Gaviria
Presidente - Celsia Presidente - Compaiiia Director Corporativo de VP de Asuntos Presidente Junta
Nacional de Chocolates Sostenibilidad - Grupo Juridicos y Sociales Directiva
S.AS Bancolombia - ANDI

Maria Mercedes Cristina Arias Victor Alonso Santiago Gémez Maria Alejandra
Barrera Tobar Echavarria Mdnera Gil Jaramillo Gonzdles Pérez
Gerente de Directora de Director Banca Director de Profesora Titular de la Escuela
Ciudadania Sostenibilidad - Banco Corporativa - Operaciones y Alianzas de Administracion, Jefe de la
Corporativa de Davivienda Banco de Bogotd Estratégicas - Industrias Maestria en stfe'?'b'l'dad
Grupo SURA Haceb Area académica

Organizaciones, Direccion y
Estrategia Universidad EAFIT.
Vicepresidente Junta Directiva

Comités asesores Junta Directiva [2-9-b]

. Financiero y de Inversiones
Miembros honorarios de la A
Rafael Mejia Correa
Tulio Gémez Tapias

. Talento Humano
Miembro honorario de la
Asamblea:

Rodrigo Uribe Londofio

. Negocios, Innovaciéon

. Riesgos, Etica y Control Interno
Miembro honorario de la Asamblea:
Jorge Vega Uribe

y Estrategia
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3. Comité Directivo:

Es el equipo que lidera la formulaciéon e imple-
mentacion de la estrategia organizacional desde
una visién 360°; el cumplimiento de los objetivos

Verdnica de

Compartidos

“Gestionar los recursos de
la Fundacion al servicio de
los proyectos y negocios
propios de manera oportuna,

siendo el aliado natural para hacer
realidad nuestro objeto social”

Alvaro Pérez
Molina

Director de
Negocios

“Contribuir con el
crecimiento de la Fundacion a
partir del desarrollo de negocios

que generen valor compartido para
Socya y sus grupos de interés”

Negocios Socya (Socya Circular,
Coworking y Estacion de Transferencia)

Vivero Acevedo
Directora de Servicios

del modelo de negocios y del modelo de opera-
cién y responde conjuntamente a los desafios
gue se presentan en los contextos de incidencia
de la Fundacioén.

Juana Pérez Martinez
Directora Ejecutiva

“Asequrar la sostenibilidad de la Institucion
en el largo plazo”

Jorge Ivan

Arango

Director de
Proyectos Sociales y
Ambientales

“Gestionar relaciones y
asegurar la operacion de los
proyectos en pro de la
transformacion del territorio,
garantizando un acompafiamiento integral
a la triada social, ambiental y economica”

Planeacién y Operacién de Proyectos
Socioambientales

Gloria Milena

Rojas Calao

Gerente de
Estrategia

“Gestionar la articulacion
entre la estrategia y la
operacion de la Fundacidn con
el fin de apalancar el
cumplimiento de los objetivos misionales y
garantizar la continuidad del negocio”

Sostenibilidad . Gestién de la Informacién
R - y el Conocimiento .

Planeacién, Control L .
Interno y Riesgos . * Comunicaciones Externas .
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Enfoque de gestion

El objetivo de este asunto material es alinear el
direccionamiento estratégico con la operacion,
promoviendo el conocimiento y cumplimiento
de nuestros lineamientos de integridad corpora-
tiva, reconociendo nuestro modelo de cultura y
garantizando la comunicacién en doble via, con
el fin de facilitar la toma de decisiones, involu-
crar y generar confianza para todos los grupos
de interés y garantizar la continuidad del nego-
cio. [3-3-¢].

A través de la promocién de un buen gobierno
corporativo, se habilita la sostenibilidad de la
Fundacién, ya que este nos brinda un marco de
actuacion que garantiza:

e Incentivar la participacion efectiva y la comu-
nicacion asertiva entre todos los grupos de
interés.

Nuestras politicas, compromisos y
herramientas relacionadas con el
gobierno corporativo [3-3-c]:

* Realizar monitoreo y evaluacion de los proce-
S0S .

* Promover la transparencia en la toma de deci-

siones. 0 Estatutos Fundacion Socya
e Impulsar la eficacia y eficiencia en la opera- o 11 politicas con enfoque en: valor comparti-
cion de los proyectos y negocios y mejorar la :do, sostenibilidad, derechos humanos,
capacidad de respuesta. ©anticorrupcién, antisoborno y antifraude,
© gestion de riesgos, calidad de vida, seguri-
e Fortalecer la vision estratégica y la planifica- © dad y salud en el trabajo, desconexidn labo-
cion sistémica de la gestion de los recursos. ral, prevencion de acoso laboral, alcohol y
. drogas, y de proveedores. alcohol y drogas,
Por otro lado, el impacto visto desde este asunto .y de proveedores.

material, se refleja en la institucionalizacién de la ;

toma de decisiones, la influencia en otras orga- e Sistema Integrado de Gestion.

nizaciones a partir del desarrollo de nuestro mo- :

delo de gobierno corporativo como Fundacién, al o Manual de Buen Gobierno y Proceder Etico.
igual que en la complejidad en los procesos de ,

gestion dada la creacidon de politicas de gobierno e Manual de Gestidn del Riesgo.

corporativo y la imposibilidad de vinculacién de :

familiares por conflicto de intereses, lo cual inci- ° Reglamento Interno de Trabajo.

de en algunos grupos de interés [3-3-a] [3-3-b].
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Resultados destacados

A continuacidn, se destacan los principales re-
sultados asociados a las acciones implementa-
das en el marco del Gobierno Corporativo, las
cuales han estado orientadas a fortalecer el re-
lacionamiento con nuestros grupos de interés
[3-3-d] [3-3-f] enfocandose principalmente en:

Institucionalizacion del Modelo de
Cultura Socya:

Durante el afio 2021, se realizé6 un amplio diag-
nostico de la cultura organizacional de la Fun-
dacién. Para el afio 2022, el foco estuvo en la
construccidn, socializacién e implementacion del
nuevo modelo de Cultura Socya, el cual, esta fun-

Movimiento

damentado en los valores institucionales: trans-
parencia, solidaridad, responsabilidad, respeto
e integridad, atendiendo las recomendaciones
de los resultados de una consultoria externa con
la firma Caramelo Escaso, el planteamiento estra-
tégico y las expectativas de nuestros grupos de
interés internos.

Es asi como en el 2022 se consolida el Movimien-
to Transformaccion cuyo objetivo principal es
movilizar las acciones de los colaboradores de la
Fundacién, para que desde el rol que desempe-
fan en la organizacién se direccionen al cumpli-
miento del logro de nuestro propdsito superior:
Transformar vidas, empezando por la propia.

N

TRANSFORMACCTION €&

Nace con el objetivo de acercarnos al cumplimiento de nuestro propésito superior y nuestros objetivos estratégicos.
Uniendo dos conceptos clave:

Nuestra bosqueda de

Transformacion

de los territorios y las
comunidades.

y la

+

...la suma de pequefios actos
para lograr nuestro propésito.

Tiene cuatro pilares y cada pilar estd relacionado con algunas de nuestras competencias.
Esto permite que nuestra cultura sea mucho més medible, tangible y vivencial.

Bosqueda de resultados
Toma de decisiones
Empoderamiento
Aprendizaje activo
Pasion
Nuestra labor nos
inspira para dejar huella

Inclusién
Somos auténticos y
pensamos diferente
para enriquecer
nuestra labor
Gestion de emociones
Desarrollo de colaboradores
Escucha activa

Pasién por el cambio
Guia para el cambio
Competencia digital
Pensamiento critico

Evolucién Aprendizaje activo

Estamos en constante
movimiento hacia el logro
de nuestro propésito

Unién
Nos mueven las alianzas
para impulsar grandes

cambios Conversaciones sinceras

Liderazgo
Ayuda colaborativa
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Gestion de riesgos:

Ante la incertidumbre y complejidad de los con-
textos, las organizaciones deben desarrollar ca-
pacidades orientadas a gestionar las amenazas y
vulnerabilidades, a partir de los andlisis y valora-
ciones de los escenarios de riesgo.

En la Fundacidn Socya somos conscientes que,
en el desarrollo de las actividades para el cum-
plimiento del objeto social, estamos expuestos a
eventos y condiciones inciertas que, si suceden,
podrian tener un efecto en por lo menos uno de
los objetivos estratégicos u operativos de los pro-
yectos y negocios en sus frentes de eficiencia,
rentabilidad y resultados, generando un probable
impacto negativo en el cumplimiento de nuestros
compromisos y obligaciones.

Es por esto que, propendemos por el manteni-
miento efectivo de un Sistema de Gestidon de
Riesgos con medidas de tratamiento eficientes y
sostenibles, que permita minimizar la ocurrencia
de eventos de riesgo, para que, en caso de ma-

Estratégico

Propendemos por el
gobierno y el liderazgo

Metodoldgico

Nos basamos en las buenas
practicas expuestas por la

terializacidn, se logré el menor nivel de impacto
posible sobre los recursos humanos, tecnolégicos
y financieros, y se mitigue la afectacidon de su re-
putacidn, la seguridad de la informacién y el am-
biente, logrando de esta manera propender por
la continuidad de todas nuestras operaciones.

A continuacion, presentamos nuestro modelo de
gestion de riesgos basado en tres pilares: 1) Es-
tratégico, 2) Metodoldégico y 3) Control y Auto-

control.
Control y Autocontrol

Propendemos por el
monitoreo periddico de

del Sistema ISO 31000 la gestion del riesgo
:  Ambiente de control s Establecer el ¥ Funciones de control E
: S contexto ' (Auditoria de I
DIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITY (M e x cumplimiento) ;
." R P M © JenTImmmm e m s = AR e e L e P Ly :
: Riesgo estratégicos i = 7 ldentificar los _g : ¢
o 2 riesgos S HE. A
ccnniiiiiiziiiiiiiniiiiiiiiiiiizl (R eeeeeeeeeeeeeeee 9 B - R
B O [T, c M Seguimiento y :
i Estructura organizacional : | Analizar los :' 11 actualizacion de matrices
K :' riesgos < H y mapas de calor :
...................................... ' o I .
...................................... j © ol | -
. RN .© P Y oK
. Politicas administrativas :! = Evaluar los E ; i
e N = riesgos .. S A
T Difusion v d TR O TSI Sres z Esquema de autocontrol-
. Difusion y divulgacion :: Tratamiento s . :
: de informacion i de ri ¥ Registro de eventos :
R o e riesgos ¥ materializados ;

S e e ®

Y mitigamos los eventos de riesgo de
acuerdo a la matriz de aceptabilidad
definida en un mapa de calor.

.
.

<_

: Procedimientos para
; adoptar medidas por
: incumplimiento
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Promocion de la ética, la transparencia y el
control interno

En la Fundacién contamos con un conjunto de
practicas de ética, transparencia, control inter-
no y riesgos que permiten garantizar un modelo
de gobierno sdlido, que genere la confianza para
todos nuestros grupos de interés y la sostenibi-
lidad de nuestro modelo de negocio y nuestra
operacion.

Asumimos la ética desde la responsabilidad de

nuestras acciones. Por esta razén, a través del

boletin institucional y el espacio Conexién Soc-

ya, los cuales son canales de informacion dirigi-

dos al 100% de nuestros colaboradores y la web

institucional destinada a todos los grupos de

interés [205-2-c], comunicamos periédicamente E E
como acceder a la Linea de Transparencia para

reportar cualquier hecho o situacién que no

esté alineada con nuestros valores, principios y E
normas de conducta.

Trabajemos juntos por la transparencia

Por que nos mueve el bienestar de la Organizacion, ¢Qué puedes reportar?
buscamos generar espacios que garanticen que
todas nuestras acciones se rijan bajo los principios - Mal uso o robo de los insumos
éticos y transparentes, es por esto que hemos - Corrupcion
creado la Linea de Transparencia. - Fraude

- Afectaciones al medio ambiente
Este es un canal donde colaboradores, proveedores - Otros comportamientos irregulares

y otros grupos de interés, pueden informar de la
existencia o sospecha de cualquier acto incorrecto
que se genere en nuestras instalaciones y vaya en
contra de nuestro propdsito superior.

Canales de comunicacion y horario

Linea gratuita nacional Correo electrénico Horario: Lunes a sabado
01 8000 120044 fundacionsocya@lineatransparencia.com 6:00 a.m.—10:00 p.m.
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Entre el periodo de enero a diciembre de 2022,
se tuvo cero reportes de casos a través de la
Linea de Transparencia. Durante este afio, se
Illevaron a cabo varios espacios con el proveedor
para reforzar el conocimiento por parte de to-
dos los grupos de interés y el buen uso de este
canal [406-1-a] [406-1-b].

Por otro lado, a través del Portal Gente Socya,
nuestra intranet corporativa, centralizamos la
informacion para garantizar el acceso y consul-
ta permanente. De igual manera por este me-
dio compartimos el Manual de Buen Gobierno
y Proceder Etico, el cual establece el gobierno
de la Fundacién y decreta los lineamientos para
un buen proceder desde la ética, los principios y
valores, determinando los instrumentos, meca-
nismos y reglas por medio de las cuales se con-
duce la organizacién y su relacionamiento con
los grupos de interés [205-2-b].

Igualmente, con el Comité Asesor de Riesgos,
Etica y Control Interno, que tiene la responsabi-
lidad de analizar y asesorar a la Junta Directiva,
se realizaron cuatro sesiones durante el 2022 en
los que se realizo seguimiento y control de las
politicas, lineamientos y estrategias asociadas a
la definicién del modelo de actuacién de la Fun-
dacién frente al control interno, la gestion de
riesgos y el proceder ético [205-2-a]. Esperamos
avanzar con los procesos de formacién en estos
temas, para continuar trabajando en un mar-
co de actuaciéon desde la ética y transparencia
[205-2-d].

También destacamos que, a través del proceso de
induccion, 112 colaboradores, correspondientes
al 27% de nuestro talento humano, recibieron
formacion acerca de nuestro proceder ético, el
cual incluye los lineamientos para nuestras accio-
nes, desde los principios de gobernabilidad y el
reglamento interno de trabajo [205-2-¢e].
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Formalizacion de la gestiéon del cambio

Definimos los lineamientos para realizar de ma-
nera planificada los cambios que puedan afectar
el Sistema Integrado de Gestidon de la Funda-
cién y cualquier implicaciéon frente al direccio-
namiento estratégico, a partir de factores tanto
internos como externos, tales como: cambios
en la legislacién, ajustes en los requerimientos
de nuestros aliados y demds partes interesa-
das, desarrollo de nuevos programas asociados
con nuestra mision, rediseios administrativos
o cambios en la infraestructura. A partir de un
procedimiento detallado e institucionalizado,
logramos definir cada una de las actividades,
responsables y medios de comunicacién, con el
fin de fortalecer la capacidad de respuesta, pro-
mover la comunicacion con el fin de fortalecer
la capacidad de respuesta y promover la comu-
nicacién bidireccional [402-1-a].

Transformacion digital

Estamos convencidos que la transformacion digi-
tal es fundamental para contar con informacion
oportuna, trazable y de calidad que respalde
cada una de nuestras decisiones. Por esta razon,
durante el afo 2022, definimos los pilares que
acompafian este proceso:

Pilares de la transformacién digital Fundacién Socya

Avutomatizaciones
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A continuacion, se detallan los avances en
transformacién digital durante el 2022:

Sistema CORE

En el 2022, se avanzé en el disefio y prototipado
del Sistema CORE para la gestién de la informa-
cion, la cultura del dato oportuno y de calidad
y la trazabilidad de los negocios y proyectos de
la Fundacion. El alcance de este sistema es inte-
grar la informacion de los activos digitales de la
Fundacién con sus fuentes primarias, respecto a
la informacion documental, financiera, humanay
de los proyectos en todas sus etapas.

Abril . S
2022 Dimos inicio al proyecto
.. Logramos el primer hito,
Junio : conectar nuestras
- 2022 plataformas en nube Office
“.. .~ 365con Google Suite
I
.. Comenzamos el desarrollo y
: Agosto : entrega de los primeros
. 2022 prototipos de los sistemas
“... . lidentificados.
L
. Lanzamos el primer
. Octubre . entregable, el Portal Gente
: 2022 N Socya_
Tenemos mas del 50% de
prototipos listos, en prueba
Diciembre . POT los usuarios y estamos
' comenzando a generar y

revisar la analitica necesaria
para cada uno de los modelos
propuestos.

L2022

El Sistema CORE busca mejorar la gestion del
dato a través de la integracién de las diferentes
herramientas y aplicativos de nuestra Fundacidn,
para facilitar la toma de decisiones.

En diciembre de 2022, iniciamos con la ejecucidn
de los aplicativos del sistema y paralelamente,
con la elaboracién de un plan para fortalecer la
transformacion cultural en cuanto al uso vy ali-
mentacién del sistema, con el fin de maximizar
los resultados y agilizar el proceso de adaptacion.
De aqui nace Todos somos CORE, un plan de ges-
tion del cambio con el que acompafiaremos esta
ruta que nos hemos trazado.

Ciclo de vida del sistema CORE:

o Cultura del dato
o Prototipado
o Integracidn
o Informes
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Automatizaciones

En el 2022 desarrollamos 61 automatizaciones,
reflejadas en el ahorro de 4.000 horas hombre
aproximadamente, logrando la eficiencia y op-
timizacion de recursos economicos. De esta ma-
nera, hemos habilitado la mejora en diferentes
dreas de la Fundacion a través de tres pilares:

e Mayor productividad: Los colaboradores pue-
den dedicar mds tiempo a analizar situaciones
propias de su proceso desde un enfoque mds
estratégico.

e Mayor confiabilidad: Disminuimos el factor de
incertidumbre asociada a la informacion.

e Control simplificado: Logramos simplificar al-
gunos procesos a partir de la asignacion efi-
ciente de las actividades.

Tableros de analitica

Implementacién de reportes en linea parala reco-
leccidn, procesamiento, andlisis, categorizaciony
aprovechamiento de los datos generados en los
sistemas de la Fundacién, a través de 10 table-
ros de control, 5 aplicaciones y 53 informes, que
facilitan la toma de decisiones en los equipos de
trabajo.

Politicas de seguridad informatica

Logramos crear, difundir e incentivar la seguridad
informatica en el uso de las herramientas de tra-
bajo y la gestion de informacién en cada proceso,
impactando el conocimiento de la totalidad de
nuestros colaboradores. De esta manera, dismi-
nuimos el riesgo informatico asociado a la vulne-
rabilidad por contrasefias y phishing, una forma
de ciberdelincuencia.
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Asunto Material:
Avutosostenibilidad
Financiera

Desde la pandemia, hemos asumido grandes
retos para afrontar la incertidumbre y mante-
ner nuestra promesa de promover y potenciar
el desarrollo sostenible del pais. El 2022, fue un
afio orientado a comprender y encontrar nuevas
oportunidades en las nuevas dindmicas de la eco-
nomia no solo del pais, sino también mundiales,
afectada por factores como la inflacién, la deva-
luacion del peso, el cambio de gobierno nacional,
la crisis energética mundial, el rezago del Covid19
y la Guerra Ruso-Ucraniana.

Estos escenarios estuvieron directamente ligados
a las apuestas y decisiones del mercado en los
diferentes sectores de la economia; asi que, para
adaptarnos a las nuevas circunstancias y modelos
de contratacidon y expectativas de nuestros alia-
dos, fue necesario adoptar nuevas estrategias a
nuestro modelo de negocio, con el fin de acce-
der a mayores oportunidades desde las consulto-
rias socioambientales y los negocios propios, que
propiciaran la sostenibilidad de la Fundacién.
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El objetivo de este asunto material es asegurar la
sostenibilidad financiera de la Fundacién a través
de la proactiva gestion de las oportunidades, la
gestidn integral de los riesgos estratégicos y ope-
rativos, la eficiencia administrativa y una opera-
cion eficaz, rentable y viable, que garanticen la
continuidad del negocio y el cumplimiento del
propdsito institucional [3-3-€].

En la medida en que nuestra Fundacién sea sos-
tenible financieramente, continuaremos dando
cumplimiento a nuestro propdsito superior de
transformar vidas, acompafando a nuestros alia-
dos y especialmente a las comunidades, en la
implementacion de acciones desde las dimensio-
nes social, ambiental y econdmica, aportando asi
al desarrollo sostenible y la generacion de valor
compartido. [3-3-a] [3-3-b].

Nuestras politicas, compromisos y
herramientas relacionadas con la
autosostenibilidad
financiera [3-3-c]:

Politica de Valor Compartido.

Politica Anticorrupcion,
Antisoborno y Antifraude.

M4s informacién

Manual de Buen Gobierno y
Proceder Etico.

Manual de Gestion del Riesgo.

Esiﬂdu de Gesti

TR TP
fitmccn (1) Waman| § 183007 | 3488

| il i Aniis
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Resultados destacados:

A continuacién, se destacan los principales re-
sultados asociados a este asunto material, los
cuales estdn estrechamente relacionados con el
direccionamiento estratégico de la Fundacion y
a la gestion de las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés [3-3-d] [3-3-f]:

Negocios

$36.840 97% § cmptmemoets

Socya
i Crecimiento frente
wmones,, 17% | Sun
de SerVICIOS i ii ittt e et e e e e
S 7 . 0 0 5 30% ' glr(;c(:)i;nliento frente
........... millones
: UIHAad DrUa v veveeeenenee et e e,
Proyectos
socioambientales o
$289 -48% | s
millones

Utilidad 0peracional ««««« -« reeemmnmmiammmeeniinnaaaan.

Fuente: Informes financieros 2022
e Cumplimos la meta de ingresos para el 2022 en a nuestros aliados comerciales en 42 contratos
un 97%, sorteando positivamente un contexto suscritos y en ejecucion; en los cuales se obser-
de alta incertidumbre. va un incremento del 22% con relacion al 2021.
e Los ingresos relacionados con ventas de servi- e EFn el afio 2022 se presenta un incremento del
cios desde nuestras 2 lineas de negocio: Pro- 30% en la utilidad bruta, en comparacion con
yectos Socioambientales y Negocios Socya, al- el ano 2021. Los resultados asociados a la uti-
canzaron 536.840 millones, lo cual representa lidad operativa arrojan un resultado positivo
un incremento del 17% en comparacion con de 5289 millones, y aunque se presenta un de-
2021. crecimiento con relacion al afio anterior de un
48%, esto se debe principalmente a la normali-
e £/ 28% de los ingresos provienen de la venta de zacion de los gastos administrativos, luego del

servicios de los negocios propios. El 72% res- periodo de contraccion durante la pandemia.

tante corresponde a la prestacion de servicios
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Valor econémico directo generado y distribuido

Socya asume el compromiso de maximizar la crea-
ciéon de valor sostenible y compartido para todos
sus grupos de interés y el conjunto de la sociedad
en las que opera de acuerdo con sus politicas de
Sostenibilidad y Valor Compartido.

Cifras expresadas en millones de pesos e informacion
recopilada de los Estados Financieros con alcance a
nivel nacional, en donde tenemos nuestras operacio-
nes [201-1-b].

Mds informacién

A continuacién se comparten los datos utilizados
para calcular el valor econémico generado, distri-
buido y retenido, de acuerdo con los lineamiento
de GRI:

2021 2022  :Variacion:
30.616 34.849 14%
350 889 154%

2 245 12.150%
30.968 35.983 16%
3.921 4.280 9%
20.372 23.565 16%
145 466 221%
754 978 30%
1.580 153 90%
26.772 29.389 10%
4.196 6.594 57%

Por otra parte, es importante destacar que en Socya
hemos realizado grandes esfuerzos para encontrar
alternativas de liquidez que garanticen nuestra ope-
racion, es asi como el endeudamiento se ha soste-
nido en el monto aprobado por el comité financiero
y de inversiones. Adicional a ello, hacemos un mo-
nitoreo permanente a las inversiones, garantizando
la seguridad del patrimonio protector y la diversifi-
cacién de nuestras inversiones.
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Asunto Material:
Bienestar laboral

@0 0 0 0000000000000 000 000

En el 2022 contamos con un equipo de colabo-
radores, que apoyaron de manera comprome-
tida nuestros diferentes procesos, proyectos y
negocios.

53%

hombres
?

47%

mujeres
L

Datos presentados de acuerdo al mes con mayor canti-
dad de colaboradores [2-7-c].

En esta dimension nos inspira
nuestro propdsito superior, a través
del cual buscamos transformar
vidas.

5%

. 5%

4%

--e 3%

.o 12%

.o 71%

@ Huila
® Cundinamarca

@ Antioquia
® Sucre

© Norte de Santander
® Otros departamentos

Las ubicaciones que representan mayor presencia
de los colaboradores son: Antioquia (71%), Huila
(5%) y Norte de Santander (5%), principalmente
asociado a la ubicaciéon de nuestra sede principal
y la dindmica de los proyectos y negocios.
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Adicionalmente, la Fundacidon Socya durante el
ano 2022 contrato a 331 personas por modalidad
de prestacion de servicios para el desarrollo
de diferentes actividades en sus proyectos, ne-
gocios, logistica y mantenimiento de sus sedes.
El valor total de estos contratos asciende a 3.092
millones para el 2022.

En la Fundacidn Socya no contamos con colabora-
dores por horas no garantizadas. Por otro lado, el
98,6% de nuestros colaboradores laboran a tiem-
po completo, es decir, 48 horas semanales, Uni-
camente cuatro colaboradoras cuentan con con-
trato a tiempo parcial, quienes laboran menos de
cuatro dias al mes y se encuentran ubicadas en
los departamentos de Antioquia y Huila [2-7-b].

Continuamos recopilando la informacion
obtenida en los modulos de Biodata a tra-
vés del Sistema KACTUS con base en la
plantilla de personal [2-4-a] [2-7-c] [2-7-
d] [2-7-e].
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Nuestro objetivo en bienestar laboral es
propender por mejorar la calidad de vida
de nuestros colaboradores, brindando
las condiciones y herramientas para que
puedan desarrollar su potencial y tengan
una vida en equilibrio desde los ambitos:
individual, laboral y con su entorno en
general [3-3-e].

En Socya estamos comprometidos con el bienestar
integral de nuestra gente, y sabemos que solo es
posible lograrlo, si promovemos acciones que
generen un impacto positivo en su desarrollo
como individuo, logrando un equilibrio con su
familia y su entorno, pues consideramos que el
bienestar laboral tiene el potencial de influir en
otras dimensiones de sus vidas [3-3-a] [3-3-b].

Nuestras politicas, compromisos
y herramientas relacionadas con
bienestar laboral [3-3-c]:

Politica de valor compartido

Politica de calidad de vida

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de desconexion laboral

Politica de derechos humanos

=l
Mas informacién

Politica de prevencién de acoso laboral
Reglamento interno de trabajo
Manual de buen gobierno y proceder ético

Plan de bienestar anual
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Acciones para promover el
bienestar laboral

En el marco de nuestro programa Estar Bien,
desarrollamos diferentes actividades enfocadas
tanto en nuestros colaboradores como sus fami-
lias [3-3-d] [3-3-f]. Estas se implementaron desde
tres procesos transversales en la Fundacion:

7 Calidad

: Formacion :

; caldad o Formacior # {seguridad
. de Viday ; tySaluden :
. Bienestar : : el Trabajo

Calidad de vida y bienestar

©0 © © 0 0000000000000 00000000000000000 00

Nuestro programa de bienestar laboral del 2022,
se fundamentd en cuatro pilares: corazdn, espi-
ritu, cuerpo y mente, teniendo como objetivo
primordial desarrollar estrategias enfocadas en
mejorar la calidad de vida de nuestros colabo-
radores y sus grupos familiares. Es asi como du-
rante este afo, orientamos nuestras acciones a
temas relacionados con la salud financiera y los
habitos saludables, teniendo como base los re-
sultados de la encuesta sociodemogrdafica que
nos permite conocer los dmbitos de la vida de
los colaboradores en los cuales debemos enfocar
nuestra gestion.

e Invertimos alrededor de $1.860 millones en be-
neficios y actividades del plan de bienestar des-
tinado al 100% de nuestros colaboradores en
todo el territorio nacional, de los cuales, el 96%
corresponde a actividades extralegales [401-2-
a] [401-2-b].

* Todos los beneficios y actividades, a excepcidn de
la inversion en licencias remuneradas tales como:
licencia de maternidad y paternidad, licencia por
calamidad y licencia remunerada por luto.

Auxilio de
movilidad

Inversion licencias
remuneradas

Inversion péliza
de salud

Inversién péliza “® 84%

patronal

Plan de
formacion

Otros™

" Auxilio durante la incapacidad, quinquenios, programa de
apoyo a la educacion superior, eventos institucionales y apoyo
al deporte.

* 50 familias asesoradas al programa Camino a
Mi Casa; de las cuales, 2 de ellas, actualmente
se encuentran postuladas al subsidio familiar
de vivienda.

e 14 colaboradores beneficiados con la Politica
de Apoyo a la Educacidn Superior.

e 28 colaboradores acompafiados en el proceso
de postulacion al programa Comer es primero.
9 familias fueron beneficiadas con un subsidio
de alimentacion.

e Con el fin de promover el ahorro, generamos
una alianza con el Fondo de Empleados de ONG
(FEDONG), donde 6 de nuestros colaboradores
se encuentran afiliados.

e Por medio del fondo de calamidad, otorgamos
préstamos econdmicos a 32 colaboradores.

e Otorgamos préstamos econdomicos a 32 cola-
boradores que se encontraban en situaciones
familiares adversas.

e A través del Fondo Solidario Socya y con la
contribucion de 29 colaboradores, se brindo
un apoyo economico a 20 familias de las cuales
hacen parte integrantes de nuestra Fundacion.
Para el afio 2022, el valor total de la contribu-
cion fue de: 53.775.000.

e Con el fin de promover la participacion en los
diferentes momentos electorales, brindamos
un dia compensatorio adicional a lo que la Ley
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establece, a aquellos colaboradores que ejer-

cieron su derecho al voto en las elecciones de e £n enero y abril de 2022 realizamos 2 es-
primera y sequnda vuelta presidencial. pacios formativos para nuestros colabora-
dores, con el fin de promover la incorpo-

e Creamos 25 espacios para el bienestar, la re- racion de buenos hdbitos; involucrando
creacion y el sano esparcimiento de nuestros las dimensiones fisica, emocional, mental
colaboradores, afianzando los lazos familiares y espiritual. Asi mismo, desarrollamos un
y laborales. A continuacidon, presentamos algu- test de alimentacion consciente, con el fin
nos de ellos: de generar espacios de conciencia para

identificar los alimentos que contribuyen
al bienestar emocional y fisico.

e £/ 26 de marzo realizamos una caminata
familiar en medio de la naturaleza, inician-
do el recorrido en el municipio de Caldas,
especificamente en el nacimiento del rio
Medellin, en la cual nuestros caminantes
pudieron apreciar la biodiversidad, conec-
tarse con la naturaleza y ser mds conscien-
tes del cuidado del ambiente.

e £| 26 de abril tuvimos el lanzamiento de
la Biblioteca viajera en el Coworking Socya,
una iniciativa con la que buscamos promo-
ver la lectura como un habito.

e En abril de 2022 a través del espacio ¢ Cdmo
alcanzar tus metas?, se presentaron herra-
mientas y estrategias que permitieron a
nuestros colaboradores identificar y gestio-
nar sus propdsitos de acuerdo a su contexto
en el corto, mediano y largo plazo.

e A través del Club Deportivo Socya y las
alianzas con gimnasios, promovemos hdbi-
tos saludables en la vida de nuestros cola-
boradores.

e En alianza con Comfama, a lo largo del afio
realizamos varias jornadas de actividades
tales como: meditacion, yoga y masajes.
Ademds, participamos en el Festival del Li-
bro, Medellin en 100 palabras y Sembran-
do suefios.

Asimismo, en agosto de 2022 conversamos
acerca de pautas de crianza, para brindar
herramientas que promuevan una convi-
vencia sana con los miembros de la familia.

e Fn mayo de 2022 buscando acercar la ofer-
ta institucional a los colaboradores y sus
familias, gestionamos espacios de sociali-
zacion con Sapiencia para conocer los pro-
gramas de becas para la educacion supe-
rior.

e Asi mismo, desarrollamos talleres para
todos nuestros colaboradores sobre finan-
zas saludables, con el fin de brindar herra-
mientas para mejorar hdbitos a la hora de
gastar, invertir y ahorrar.

* £n mayo, septiembre y noviembre de 2022
realizamos en nuestro Coworking, bazares
de madres, amor y amistad y navidad, con
el fin de incentivar los emprendimientos de
nuestros colaboradores y contribuir a sus
economias.

e Contamos con 2 espacios denominados Se-
res que nos ensefian, en los cuales, com-
partimos informacion clave en torno a la
alimentacion y responsabilidad con las
mascotas.
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e Por medio de la Universidad Internacional
de La Rioja en Colombia - UNIR, en julio de
2022 socializamos esta alianza educativa a
nuestros colaboradores, con el fin de con-
tribuir al desarrollo profesional de la Gen-
te Socya y su grupo familiar, por medio de
una educacion de alta calidad y beneficios
especiales por ser parte de la Fundacion.

e iNos unimos para ayudar a quienes mds
nos necesitan! Durante julio de 2022, en El
Bagre, Antioquia, se presentaron varias si-
tuaciones consecuentes de la ola invernal,
que pusieron al municipio en alerta roja,
debido a la creciente subita del rio Nechi.
Por esta razdn, nos unimos a una campafa
voluntaria con nuestros colaboradores del
proyecto de Manejo Integral de Residuos
Solidos (MIRS), de nuestro aliado Mineros
Aluvial S.A.S. BIC, aportando elementos
para realizar las adecuaciones necesarias
en sus hogares.

e Con el fin de promover espacios de solidari-
dad, el 23 de septiembre organizamos una
actividad con varios de nuestros colabora-
dores para llevar alegria a los adultos ma-
yores del asilo: Destellos de Calidad de Vida.

iTransformamos historias de vida! William David
Manzano es uno de los Gestores Ambientales que
actualmente labora con nosotros en el Centro de
Economia Circular (CEC). Esta historia de vida, es el
resultado de un proceso transformador, en el cual,
gracias a la alianza entre Fundacion Socya y Pas-
toral Social de la Medellin, logramos la reinsercion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
Conoce su historia.

Mas informacién
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Formacion

En el 2022 destinamos 1.380 horas de formacidn
a nuestros colaboradores, contando con mas de
3.000 participaciones™.

A continuacién, presentamos la media de horas
de formacion por colaborador, diferenciadas por
género y categoria laboral [404-1-a]:

5,6

Media de horas
de formacion por
colaborador

Media de horas de
formacién hombre 7,0

N oo D
formacién mujer /

Media de horas de formacién por categoria laboral

Aprendiz 11,5
Operacional - 5,07
Supervisiéon 4,5
Transaccional — 14,7
Especialista 12,5
ractco QD :°
Estratégico 17,4

s Asistencias por eventos.
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Conoce algunas de las iniciativas de formacién
mas relevantes del 2022, las cuales promueven el
desarrollo de las competencias de nuestros cola-
boradores [404-2-a]:

Objetivo Resultados
Dar a conocer a todos los colaboradores de la Participacion de 92
Fundacidn la Politica de Desconexion Laboral y : colaboradores.

sensibilizar a los colaboradores por medio de
herramientas y consejos para lograr una armonia 'y
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

Contar con herramientas técnico-metodoldgicas Certificacién de
para el efectivo acompafiamiento de reuniones, : conocimiento de 18
presentaciones, tomas de decisiones y : colaboradores.

tratamiento de conflictos de caracter grupal.

Comprender las tendencias y desafios en el : Certificacion de
contexto nacional e internacional relacionados con conocimiento de 51
la sostenibilidad ambiental, social y financiera y 5 colaboradores.
como estos inciden en la gestidén de las '

organizaciones.

Conectar al colaborador con la esencia Contamos con la
institucional, con lo que somos y queremos ser, participacién de

con la forma en que actuamos y nos : aproximadamente 150
relacionamos, contribuyendo con su proceso de nuevos colaboradores.

conocimiento y adaptacion a la organizacion.



Promover el trabajo practico para el fortalecimiento Participacion de 122
de las habilidades comunicativas y el colaboradores.
relacionamiento, toma de decisiones, manejo de las

emociones y tolerancia a la frustracion.

Formar talentos para ocupar futuras posiciones . Participacion de 4 colaboradores
dentro de la Fundacion. . enlaruta de aprendizaje para

ocupar a futuro el cargo de
analistas administrativos.

En mayo de 2022, generamos una alianza con la Aportamos al fortalecimiento
Colegiatura Colombiana con el fin de propiciar . del 75% de nuestro lideres,
encuentros para fortalecer en nuestros é correspondiente adl
colaboradores el reconocimiento de habilidades : colaboradores.

encaminadas al liderazgo, la gestién de equipos de
trabajo de alto desempefio y el desarrollo del
potencial creativo.

Fortalecer el equilibrio emocional para la ejecucién Participacion de 6
exitosa del trabajo. : colaboradores.

Fortalecer las habilidades adaptativas de los + Impactamos a 6 colaboradores de
colaboradores para el crecimiento personal y + distintos niveles de cargo en diferentes
profesional. El programa aplica para todos los . habilidades adaptativas, algunas de
colaboradores nuevos que hayan obtenido un . estas fueron: pasién por el cambio,
porcentaje de competencia igual o inferior al 70%. conversaciones sinceras, desarrollo de

. colaboradores y aprendizaje activo.
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Evaluacion de desempeno

A través de esta herramienta es posible medir el
desempefio de los colaboradores de la Funda-
cién, con respecto a las competencias necesarias
para alcanzar nuestros objetivos estratégicos, asi
como identificar las oportunidades de mejora y
fortalezas que contribuirdn al desarrollo y creci-
miento profesional del talento humano Socya. A
continuacidén, presentamos el porcentaje de cola-
boradores que recibieron una evaluacién periédi-
ca de su desempeiio [404-3-a]:

) . Mujeres . Hombres
57% 58%
50% 50% 50%
l 33% l
Estratégico Tactico Especialista

socia/

100% 100%

L 81%

a5% 7%
| 36%
Transaccional Supervision Operacional

Tenemos un programa activo para la transicidn
del retiro laboral en convenio con Comfama, a
través del cual buscamos acompafiar a los cola-
boradores que estan préximos a jubilarse a tra-
vés de orientacion psicoldgica y temas sobre el
manejo del tiempo, disfrute de la familia, entre
otros. Cabe mencionar que, en el 2022, no se de-
sarrollé este programa debido a que no contamos
con colaboradores que cumplieran con el tiempo
requerido para participar [404-2-b].
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Seguridad y Salud en el e Estamos certificados en ISO 45001: 2018, lo cual
Trabajo (SST) nos permite mejorar continuamente nuestro
................. desempeﬁo_

e Actuando bajo principios de resultados proac-
tivos utilizamos metodologias y controles ope-
racionales tales como matriz DOFA, matriz de
riesgos y oportunidades, herramienta para la
identificacion de peligros, evaluacidon y valora-
cion de riesgos, estdndares de seguridad, and-
lisis de riesgos por oficio y procedimientos se-
guros de trabajo y estrategia de intervencion de
riesgos, basada en la teoria de Melidg [403-9-g].

En cumplimiento de la ley y de nuestros pilares
gue apalancan la estrategia institucional, somos
éticos mas alla de la legalidad, constantemente
estamos en busqueda de herramientas y meto-
dologias que nos permitan brindar a los colabo-
radores entornos de trabajo seguros. Es por esto
que, realizamos la medicién y monitoreo de indi-
cadores de SST, de acuerdo con la periodicidad y
métodos reglamentados en el marco normativo

[403-9-1]. e Realizamos acciones derivadas de la identifica-

cion de requisitos legales, riesgos y oportunida-
des, lo cual nos permite actuar de una manera

e Al igual que en 2021, no se han presentado
preventiva en la busqueda de entornos de traba-

accidentes de trabajo graves ni mortales en la '
Fundacion [403-9-a]. JO seguros.

e fjecutamos estrategias de intervencion para la

* Enel 2022 se presentaron 16 accidentes de tra- v : . ,
bajo, un 24% menos respecto al 2021. El 38% prevencion de la accidentalidad basadas en 3 pi-
lares: intervencion a reincidentes, identificacion

de comportamientos inseguros y gestion de ha-
llazgos.

de los accidentes estuvieron asociados a golpes
y contusiones, sequido de heridas con un 19%.
Dichos accidentes representaron 292 horas la-
borales, respecto a las 1.023.917 horas traba-
jadas durante todo el afio, lo que representa el
0,2%.

e Desde Socya incentivamos el cuidado de todos
nuestros colaboradores, por lo cual se llevaron
a cabo varias jornadas de promocion del au-
tocuidado, reporte de condiciones inseguras,
implementacion de los programas del Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el Traba-
jo (SG-SST), ejecucion y mejora de los contro-
les operacionales para los riesgos identificados
[403-9-a].

Acciones para fortalecer la seguridad y salud de
nuestra Gente Socya:

e Contamos con un Sistema de Gestion de Sequ-
ridad y Salud en el Trabajo bajo los requisitos
normativos, el cual tiene una cobertura para
toda la organizacidn y sus colaboradores, asi
como contratistas y subcontratistas.
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Peligros laborales que presentan
un riesgo de lesidn con grandes
consecuencias [403-9-c]

Durante el 2022, no se materializd ningun tipo
de peligro que representara lesidn con grandes
consecuencias, principalmente porque en la
Fundacién se han implementado controles ope-
racionales, apalancados en las herramientas de
identificacion de los peligros y la planificacién, lo
cual permite asegurar que las medidas tengan un
enfoque proactivo.

Con el fin de prevenir y mitigar los efectos adver-
sos que puedan desencadenar estos peligros, se
han implementado controles a través de:

Adopcion de nuevas formas de ejecutar actividades
para la eliminacién de peligros.

Definicion y reglamentacion de estandares de
seguridad.

Implementacién de programas para la gestion de
riesgo, promocion y prevencién de la enfermedad
como: programa de Prevencion de Accidentes y
Control de Condiciones Asociadas al Riesgo Mecanico
(PREVEA), Plan Estratégico de Seguridad Vial, Sistema
globalmente armonizado y Programa Osteomuscular.

Formacidn a los colaboradores en los riesgos
inherentes al desarrollo de sus actividades.

LA SEGURIDAD
10 ES UNA OPCION,
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Medidas tomadas o proyectadas
para eliminar otros peligros
laborales y minimizar riesgos
mediante la jerarquia de control
[403-9-d]

Hay varios factores que inciden en que los ries-
gos asociados a la seguridad y salud en el traba-
jo se materialicen, por ende, desde la Fundacidn
Socya, se han fortalecido los procesos de identi-
ficacidon de riesgos y se han definido estrategias
de intervenciéon de los mismos enfocadas en:

Caracterizacidn de la problematica: identificar todas
las desviaciones que interfieren en el logro de los
resultados previstos.

Gestion del riesgo: asegurar que todas las tareas sean
evaluadas para determinar procedimientos unificados
con el maximo nivel de eficiencia y seguridad.

Motivacion, capacitacion y formacién: desarrollar
capacidades técnicas y sociales a través de la
formacién de las partes interesadas que se involucran
con el SG-SST.

Observacion y cambio de comportamiento: fomentar
una cultura de seguridad interviniendo
comportamientos en riesgo y fomentando
comportamientos seguros.

Seguimiento, mejora y evaluacién: monitorear
indicadores de cumplimiento y de cambio que
permitan identificar desviaciones y avances en la
gestion SST.

La informacion se presenta de acuerdo con los
parametros definidos por la NTC 3701 [403-9-
e]. No hay trabajadores excluidos, dado que el
sistema de gestion tiene un alcance sobre todos
los colaboradores y frentes de trabajo [403-9-f].
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Asunto Material:
Derechos humanos

ooooooooooooooooooooooooooo

Enfoque de gestion

Nuestro objetivo en este asunto material
consiste en respetar y promover los derechos
de las personas, entendiendo que estos son
universales, inalienables, imprescriptibles,
interdependientes e indivisibles, los cuales

reconocen y protegen la dignidad de todos
los seres humanos [3-3-e].

1

—

—
=

il

o

Reconocemos la importancia de nuestro rol en
cada territorio para cumplir este objetivo, ya que
es nuestro deber como organizacion, respetar y
promover la protecciéon de los derechos humanos.

Adicionalmente, este asunto material se conecta
directamente con el cumplimiento de nuestro pro-
pdsito superior: Transformar vidas, empezando
por la propia [3-3-a] [3-3-b].

Nuestras politicas, compromisos
y herramientas relacionadas con
derechos humanos [3-3-c]:

- oci
Politica de derechos humanos LS 5"/

Manual de buen gobierno y proceder ético
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Acciones para respetar y
promover los derechos humanos

Las acciones implementadas han propendido por
tener un alcance para todos nuestros grupos de
interés. A continuacion, presentamos aquellas
acciones y resultados del 2022 [3-3-d] [3-3-f]:

e Contamos con una representacion significativa
de mujeres en nuestros cargos de liderazgo.

Hombres
43%

Mujeres
57%

e Fnel 43% de nuestras categorias laborales con-
tamos con una proporcion mayoritaria de mu-
jeres.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

17% 14%
47%

83% 86%
53%

Especialista Transaccional Supervision Operacional Aprendiz

45%

60% 57% 58%

55%
40%

Estratégico

Tactico

e Participamos en la mesa de trabajo de Dere-
chos Humanos liderada por Pacto Global Red
Colombia, un espacio para el didlogo e inter-
cambio de experiencias, cuyo objetivo principal
es fomentar el respeto de los Derechos Huma-
nos dentro de las organizaciones adheridas.

En el taller de diversidad de género, desarro-
llado en noviembre de 2022, en alianza con
la Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia de
Medellin, conversamos acerca de los conceptos
bdsicos sobre diversidad sexual, identidades,
expresiones de género no hegemonicas y la
creacion de ambientes laborales libres de dis-
criminacion.

e £n alianza con Ulncluye, promovimos la inclu-
sion sociolaboral de 2 jovenes con discapaci-
dad intelectual, quienes durante su proceso de
prdctica apoyaron funciones administrativas
en nuestro Coworking.

e Compartimos con nuestros colaboradores in-
formacion de equidad de género, relacionada
con micromachismos, conciliacion y correspon-
sabilidad y retrato de la autonomia economica
de las mujeres en Colombia, emitida por la Se-
cretaria de Mujeres de la Alcaldia de Medellin.

e Participamos en el proceso para la certificacion
Sello Diverso por parte de la Gerencia de Diver-
sidades Sexuales e Identidades de Género de la
Alcaldia de Medellin.
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E Ambiental

En esta dimension propendemos por la
proteccion del ambiente, comprendiendo
que vivimos en un planeta con recursos
limitados y necesarios para esta y las
futuras generaciones.




Asunto Material:
Cultura ambiental

ooooooooooooooooooooooooooo

Enfoque de gestion

El objetivo principal de este asunto material, es
fomentar la educacién y sensibilizacién de todos
los grupos de interés, para que, a través de nues-
tros habitos, comportamientos, conocimientos y
lenguaje, promovamos una relacién respetuosay
responsable con el ambiente [3-3-¢e].

En la Fundacion Socya, basados en nuestro pro-

' -n , . , . .
'. =0 CIrCU, pdsito superior y nuestra razén social, asumimos

como compromiso fomentar un impacto positivo
*mw:;m;u; al acompafiar a las personas y organizaciones a

b tener una vida en armonia con la naturaleza [3-3-
a] [3-3-b]. Entendemos que, a través de la cultura
ambiental, se logra avanzar en aspectos esencia-
les tales como:

" Proteccién de K Ahorro del ¢ Uso consciente i Gestion circular
los recursos i % recurso hidrico ! de la energia ;1 demateriales
naturales i TTTTTTTTTTTTTTT mrmmemememsmasasasanat o Remmnnnennnnees

! Reducciéndelas } Educacién
emisiones de ambiental y

i Gases de Efecto : mejoramiento de

Invernadero (GEI) H i la calidad de vida

delas
H comunidades :
i actualesy futuras !

Nuestras politicas y compromisos
asociados a cultura ambiental
[3-3-c]:

Politica de valor compartido

Politica de sostenibilidad

Politica de derechos humanos gt
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Acciones para promover la
cultura ambiental

A continuacién, referimos algunas acciones im-
plementadas en el afio 2022 en conjunto con
nuestros grupos de interés internos y externos,
orientadas a la promocién de su conocimiento e
incidencia ambiental [3-3-d] [3-3-f]:

e Participamos de tres iniciativas lideradas por
Pacto Global Red Colombia: 1) Red de Gestion
de Residuos, un espacio que tiene como propo-
sito enriquecer el conocimiento y facilitar la con-
tribucion al manejo y gestion de los residuos, 2)
Primera Jornada Nacional de Recoleccion de Mul-
tiresiduos y 3) Caring For Climate (cuidado por el
clima), una iniciativa internacional que retne or-
ganizaciones lideres a nivel mundial en la gestion
del cambio climdtico, proponiendo un marco de
accion para contribuir a la formulacion de politi-
cas publicas en torno a este tema.

Implementamos un piloto de movilidad sosteni-
ble en alianza con Muverang, con el objetivo de
ofrecer alternativas de movilidad con vehiculos
eléctricos (bicicletas y patinetas) y carro com-
partido. A partir de esta experiencia, logramos
incentivar la realizacion de 214 viajes de 3.468
kilometros, los cuales evitaron 708,2 kilogramos
de didxido de carbono.

Creamos el espacio denominado Hablemos de
Sostenibilidad, con el fin de brindar formacion y
sensibilizacion en sostenibilidad a nuestros co-
laboradores, en el marco de nuestra estrategia
organizacional. Alli, contamos con tres sesiones y
una participacion de 279 personas en total.

Desarrollamos cuatro cursos internos para nues-
tros colaboradores en economia circular, gestion
ambiental corporativa, movilidad sostenible y se-
paracion de materiales circulares, lo cual sumado
a otros espacios fueron 29,5 horas, y un curso a
nivel externo, realizado en alianza con Comfama,
dirigido a nuestros proveedores, cuya temdtica
principal fue el capitalismo consciente.

Compartimos mensualmente el Boletin Verde, di-
rigido a una base de datos de 202 personas, pu-
blico interno y externo con informacion relevante

y de interés en temas de sostenibilidad, noticias,
tendencias y normatividad.

Generamos semanalmente el Boletin Institucio-
nal, dirigido a nuestros grupos de interés internos
en temdticas relacionadas con economia circular,
cambio climdtico, biodiversidad, ahorro y uso efi-
ciente de los recursos naturales, moda sostenible.
Adicionalmente, a través de este espacio también
compartimos documentales con enfoque ambien-
tal, tips de consumo sostenible, contexto e inno-
vaciones en reciclaje, sostenibilidad urbana y fe-
chas conmemorativas.

Como estrategia comunicacional y de difusion,
lanzamos el primer episodio en el Podcast Con-
versaciones con Gente Socya, sobre el significa-
do y trascendencia de la sostenibilidad para la
Fundacion.

Participamos en La Hora del Planeta, uno de
los movimientos por el ambiente mds grandes
del mundo y la Semana por la Sostenibilidad
de Ciclo Siete, espacio que reune a una comuni-
dad apasionada por la sostenibilidad a nivel ibe-
roamericano, buscando crear conciencia y hacer
un fuerte llamado a la accidn sobre temas socia-
les y ambientales.

En nuestra sede principal contamos con 540 me-
tros cuadrados (m?) de jardines internos y exter-
nos. Estas adecuaciones del Coworking, han per-
mitido la fijacion de 1,1 toneladas de dioxido de
carbono en el ultimo afio. En este espacio se han
identificado mds de 11 especies de plantas, entre
ellas: capuchina, asclepia, tango y lluvia de oro,
y diversos polinizadores como abejas, mariposas,
colibries, entre otros, generando impactos positi-
vos tanto en la calidad del aire para este punto de
la ciudad, como la promocidn de la biodiversidad.

En agosto de 2022, realizamos la caracteriza-
cion de los residuos sdlidos generados en nuestro
Coworking con el fin de implementar estrategias
que contribuyan a una gestion basura cero.

Podcast La hora del planeta Ciclo siete

et 1 Ok g2
Mads informacién Mas informacién Mas informacién
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Asunto Material:
Economia circular

ooooooooooooooooooooooooooo

Enfoque de gestion

El objetivo principal de este asunto material,
es impulsar una produccion y consumo
sostenible, que permita mantener el mayor
tiempo posible dentro del ciclo productivo
los flujos de materiales, agua y energia, a
partir de la planeacion, cultura, innovacion
y el trabajo colaborativo con los grupos de
interés [3-3-e].

La economia circular es una de las banderas de
nuestro portafolio de servicios y nuestra expe-
riencia institucional, por lo tanto, el impacto tras-
ciende a nuestros grupos de interés de manera
positiva, ya que al acompanar los retos de nues-
tros aliados a partir de nuestro conocimiento,
aportamos a la transiciéon de una economia lineal
a la economia circular, generando resultados fa-
vorables en la disminucién en el uso de recursos
naturales, la reduccion de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero - GEl, la dinamizacion de los
sectores involucrados y la inclusiéon de actores
clave [3-3-a] [3-3-b].

Nuestras politicas y compromisos
asociados a economia circular
[3-3-c]:

Politica de valor compartido

Politica de sostenibilidad

Politica de derechos humanos FS¥d&
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Acciones para promover la
economia circular

Algunas de las acciones implementadas con el fin
de promover el conocimiento, las buenas practi-
cas ambientales a nivel organizacional y las alian-
zas con nuestros grupos de interés durante el aio
2022, fueron [3-3-d] [3-3-f]:

Desde nuestra unidad de negocios, Socya Circu-
lar, buscamos potenciar la economia circular a
través de tres componentes: planeacién circular,
cultura circular y cierre de ciclos. A continuacidn,
se destacan, algunos impactos positivos genera-
dos desde esta unidad:

. Desde el 2011 contamos con un
siftema . captacion,. Contamos con 357 paneles
* tratamiento y aprovechamiento solares que en el 2022

de agua lluvia, el cual
! representaron un 33,8% del

* representd en el 2022 el 19,7% consumo energético total
del consumo de agua total.

Acciones internas

(2]
O
c
]
.7
2 Planeacion ..
o Circular :
(%] .
o :
g T i eeeeaaan
‘O ® o ©
< Estrategia de Economia ++ Encuentroen sostenibilidad con
+ Circular para el Departamento - - empresarios del Clister Moda y
de Antioquia. ol Fabricacién Avanzada.
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A través de Zona Circular,

gestionamos 721 botellas PETy 19
kilogramos de textiles en el 2022.

’ Curso de Liderazgo Sostenibley °,

Creativo.

En nuestro Centro de Economia
Circular gestionamos 1,7 toneladas
de residuos aprovechables
generados por la Fundacion.

Cierre d_e Ciclos

) Repack .
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Otras acciones:

e £/ 31 de enero generamos un espacio con la
Confederacidn de la Industria Danesa, para
compartir nuestra experiencia de mds de 30
afios en economia circular:

- Partiendo desde la alianza realizada con Ol-Peldar
y Enka de Colombia, con quienes construimos las
primeras plantas de reciclaje de vidrio y PET, res-
pectivamente.

- Conversamos sobre la importancia de la responsa-
bilidad extendida del productor, estrategia liderada
desde nuestro Plan Colectivo Repack.

- Les contamos sobre el desarrollo del
proyecto Prevencién de Residuos en el
Mar Caribe (PROMAR), el cual realiza-
mos de la mano de Adelphiy el Minis-

terio de Medio Ambiente de Alemania.

- Finalmente, presentamos los avances del convenio
ejecutado con la Gobernacion de Antioquia, en el
gue lideramos la formulacion de la Estrategia de
Economia Circular del departamento de Antioquia.

e fntre el 6 y 10 de junio asistimos a la Misidn
Internacional de Economia Circular promovi-
da por Comfama a la Universidad de Lund en
Suecia, donde interactuamos con organizacio-
nes del ecosistema circular sueco mediante la
transferencia de conocimiento de manera aca-
démica y experiencial de los modelos europeos
en la materia.

e £/ 18 de agosto de 2022 a través de un en vivo,
participamos del espacio: Hablemos de apro-
vechamiento de residuos sdlidos y procesos
sostenibles, en el cual conversamos con el jefe
de Gestion Ambiental de la Compafia Nacio-
nal de Chocolates acerca de nuestro modelo

de sostenibilidad y nuestra experiencia en eco-
nomia circular, compartiendo las cifras mds
relevantes de nuestra alianza con enfoque en
reduccion y aprovechamiento de materiales cir-
culares._Conoce mds sobre las temdticas abor-
dadas en este espacio.

Hablemos de

Aprovechamie

Bloria {acdia Correa Baibepa

He:r-arday Grbera demlsier il

® En noviembre de 2022 en el marco del fortaleci-
miento de la gestion ambiental y social de los re-
siduos sdlidos de los gobiernos locales de la Man-
comunidad Municipal de la Cuenca Sur Oriental,
Distritos de Polobaya, Pocsi, Yarabamba, Chara-
cato, Sabandia, Quequefia, Mollebaya, Provincia
y Departamento de Arequipa, socializamos la pro-
puesta del plan de implementacion de alternativas
de economia circular.

Adicionalmente, realizamos la ruta de validacion en
campo de las capacidades técnicas, instituciona-
les, comunitarias y de infraestructura para la ges-
tion integral de los materiales circulares, en cada
uno de los distritos de la Mancomunidad. A través
de esta visita, fortalecemos el relacionamiento con
actores claves en esquemas de organizacion insti-
tucional y gobernanza.

El equipo de Socya que estuvo a cargo de brindar
esta cooperacion técnica, recibid reconocimiento
por parte de la Municipalidad Distrital de Queque-
Aia, en razon de la contribucion al desarrollo de la
region en el marco del acompafiamiento en ges-
tion integral de residuos.
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e £n alianza con Hocol y Connect Bogotd Regidn,
el 17 de junio de 2022, nos reunimos alrededor
de 40 asistentes para conversar sobre cambio
climdtico y el papel de la sostenibilidad en el
panorama mundial, abordando los retos para
las empresas de este sector.

CONNECT

BOGOTA REGION

hocol

Gestion de los recursos naturales
en la Fundaciéon Socya

La fuente de informacion de los datos presenta-
dos a continuacién, parte de analizar:

e [a facturacion mensual emitida por nuestros
proveedores de servicios publicos para el con-
sumo de energia y agua potable.

e g medicion directa a través de un contador
independiente para el consumo de agua lluvia
tratada.

Toda esta informacidon se obtiene a partir de
nuestro sistema de gestién de la informacidn
MERO, y con base en factores de conversidn
de unidades y aquellos emitidos por la UPME"S,
como es el caso del gas licuado de petréleo
(GLP), con el fin de presentar los datos confor-
me a las orientaciones de los Estandares GRI
[302-1-f] [302-1-g] [303-5-d].

'* Unidad de Planeacién Minero Energética, ads-
crita al Ministerio de Minas y Energia.
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Energia

Consumo total: Coworking Socya y Centro de
Economia Circular (CEC)

En el 2022, nuestras actividades representaron
un consumo total de energia de 1.166.892,9 me-
gajoule (MJ) [302-1-€e] correspondiente a electri-
cidad y uso de combustibles como el Gas Licuado
de Petréleo (GLP), este ultimo utilizado en el Cen-
tro de Economia Circular (CEC) para tres monta-
cargas que operaron durante la mayor parte del
afno, las cuales fueron empleadas para el movi-
miento de los materiales circulares dentro de las
instalaciones.

Alli propendemos por la eficiencia en nuestros
procesos a través de la ubicacién estratégica de
materiales, de tal forma que los recorridos sean
mas cortos [302-1-a].

=g 7=

. Consumo de
' GLP

Consumo de
electricidad

En cuanto al consumo de electricidad de 278.822
kilovatios hora (kWh) equivalentes a 1.003.758.8
megajoule (MJ), se tuvo un incremento del 8%
respecto al 2021 [302-1-c]. Esto debido al retorno
a la presencialidad en la sede principal y la mayor
ocupacién del Coworking. Del total, 339.771,2
megajoule (MJ), es decir, el 33,8% corresponde a
energia solar [302-1-b].

Pese a que en general, el consumo de energia
eléctrica tuvo un aumento, se potencio el uso de
fuentes de energia renovables como la solar, con
14,2 puntos porcentuales por encima del consu-
mo en 2021.
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Gracias a nuestro sistema fotovoltaico, hemos
evitado la emisidon de aproximadamente 56 tone-
ladas de didxido de carbono, convirtiéndose en
una alternativa para gestionar los impactos de-
rivados de nuestras operaciones y contribuir con
la reduccién de demanda energética de la red na-
cional proveniente de fuentes no renovables.

337,800,7 Consumo histérico de energia (kwh)
48.487,7 278.821,9
258.215,3
222.043,9
212.857,3 50.626,6 94.380,9
51.968,9

289.313,0

208.667,0

207.588,7
184.441,0

2018 2019 2020 2021 2022
34,3% 4,1% 21,3% 8,0%
. Electrica Solar Variac~i6n respecto
) al afio anterior
,
Consumo anual de energia (%)

94.380,9 (kWh) e-

66,2% ® o

Eléctrica

"o 184.441,0 (kWh)

Agua

Consumo total: Coworking Socya y Centro de
Economia Circular - CEC

Desde el 2011 contamos con un sistema de capta-
cidn, tratamiento y aprovechamiento de agua llu-
via que provee los sistemas de riego de nuestros
jardines, unidades sanitarias y pocetas para ac-
tividades de limpieza. Para el 2022, este sistema
representd el 19,6% del consumo total de agua
(10,7 puntos porcentuales menos que el 2021)
correspondiente a 3,3 megalitros (ML) [303-5-a]
[303-5-b].

A nivel general, se presentd un incremento del 60%
en el consumo de agua respecto al ultimo afio, de-
bido al retorno a la presencialidad en la sede prin-
cipal y la mayor ocupacién del Coworking.

Consumo histérico de agua (m’)

3.755,0

2.520,0
2.201,0

2018 2019 2020 2021 2022
49,0% 41,4% 6,2% 60,0%
Agua lluvia . Agua potable Variacién respecto
tratada ‘ EPM al afio anterior
Consumo anual de agua (%)
“® 2.654,0m:
’ Agua potable
T EPM
Agua lluvia
tratada
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Materiales circulares

Para la Fundacidn Socya es esencial gestionar los
residuos sélidos desde sus fases de planeaciéony
prevencién, por lo que en el desarrollo de nues-
tras actividades se generan algunos materiales
gue denominamos circulares, para los cuales pro-
pendemos alargar su vida util, de tal forma que
se minimicen sus impactos asociados.

En este sentido, durante el 2022 logramos ges-
tionar 1,7 toneladas de materiales circulares
aprovechados, correspondientes a residuos no
peligrosos en su totalidad [306-4-a] [306-4-b] a
través de medidas de planeacidn, cultura circular
y reciclaje [306-4-c], los cuales fueron tratados
desde la separacion efectiva y pesaje por tipolo-
gia de material en nuestro Centro de Economia
Circular - CEC, en el cual contamos con gestores
aliados que nos apoyan con el aprovechamiento
final [306-4-d] [306-4-¢].

Cabe mencionar que estos datos seran conside-
rados como linea base para continuar trabajando
en la gestidon de nuestros residuos.

Materiales circulares generados por el Coworking y
nuestro Centro de Economia Circular (CEC) en 2022

Centro de
Economia
Circular
(CEC)

0,12

Coworking

1,54

0,00 020 040 060 080 1,00 1,20 140 1,60 1,80

Toneladas (t)
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Resultados de
nuestra gestion
en cumplimiento
del proposito
superior

oooooooooooooooooooo

Hemos fortalecido nuestras alianzas con organi-
zaciones del sector publico y privado, asi como
con entidades de caracter internacional, gracias
a las cuales materializamos acciones que contri-
buyen al desarrollo sostenible en nuestro pais. Te
invitamos a conocer nuestros proyectos del 2022,
los cuales suman a nuestra experiencia institucio-
nal de mas de 62 afios:
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Resultados en el 2022 de
Proyecros Socloambieniales

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A continuacion presentamos los principales resultados de
los proyectos socioambientales vigentes en el aino 2022.
Queremos iniciar este apartado haciendo un reconoci-
miento especial la gestion social realizada por la Funda-
cion Socya en el acompainamiento al Proyecto Hidroeléc-
trico Ituango de nuestro Aliado EPM:
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Resultados Proyectos
socioambientales 2022 @

@ Presencia de
Proyectos
socioambientales
en departamentos

$26-531 @ @ @ de Colombia

millones

por venta de servicios.
El 72% de los ingresos totales
2022. Crecimiento del 21%

204  19% v

Empleos generados Margen bruto

2
2 0

en 42 proyectos socioam-

bientales @ @

2 03 Personas impactadas en
° educacion para la sostenibilidad
Personas atendidas en procesos de formacién y

capacitacion en liderazgo, comunicacion, participacion
ciudadana y formulacién de proyectos.

55 Organizaciones sociales
" fortalecidas

Organizaciones sociales comunitarias fortalecidas de
manera integral en el desarrollo de sus capacidades
legales, financieras y administrativas en procesos de
contratacion y formualcién de proyectos para el
desarrollo de su comunidad.

Consultorias

desarrolladas /|

48 Infraestructura comunitaria
“. desarrollada

Gestion social y ambiental, diagndstico y Adecuacién y mejoramiento de la infraestructura
caracterizacion de censo, estudios y marco - comunitaria como: placas polideportivas, baterias

juridico aplicable al reasentamiento y sanitarias, parques infantiles, comedor comunitario, aulas,
articulacion institucional. pintura, mejoramiento de techos y baterfa sanitaria.

822 Familias impactadas

Unidades sociales que son sujeto de traslado
involuntario en las bases previas, durante y después
del proceso de reasentamiento.




Plan de Gestion Social
Proyecto Hidroeléctrico
ltuango
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epr
estamos aht.

Durante 11 afos (desde octubre de 2011 hasta
octubre de 2022), EPM (Empresas Publicas de
Medellin) confié a la Fundacidon Socya el disefio
e implementacion de los programas,proyectos,
estrategias y actividades que componen el plan
de gestidn social en la etapa de construccién del
Proyecto Hidroeléctrico Ituango, contemplados
en el plan de manejo ambiental.

Ituango

Toledo

San Andrés de Cuerquia
Bricefio

Yarumal

Valdivia

Santa fe de Antioquia

Buritica

© ® N o 0 B W N =

Peque
10 Liborina
11 Olaya

12 Sabanalarga

Asi es como asumimos el reto de uno de los pro-
yectos de ingenieria mdas grandes de Colombia,
en un territorio con condiciones sociales, cultu-
rales, econémicas y geograficas particulares, en
donde logramos maximizar los beneficios sociales
y minimizar los impactos con afectacién sobre las
comunidades del drea de influencia del proyecto.

iHagamos memoria! Y recordemos
como la Fundacién Socya asumio el

reto de la gestion social de uno de los
proyectos de ingenieria mds grandes [=

de Colombia.

Durante estos 11 aiios, desarrollamos 3

programas con resultados que nos llenan
de orgullo:

Comunicacion y participacion
comunitaria

Aportamos al cumplimiento del objetivo de con-
tribuir a la viabilidad del proyecto, mediante el
disefio e implementacién de estrategias de co-
municacidn interna y externa de doble via, que
basadas en el didlogo y la informacién clara, ve-
raz y oportuna, promovieron la participaciény la
concertacion para establecer relaciones de con-
fianza con los grupos de interés.

12 oficinas de atencion a la comuni-
yer dad en los municipios de influencia del

O' (o)
drea de influencia directa del proyecto.
840 conversatorios y encuentros de
000 socializacion en 63 veredas, con una
%\@d participacién de mds de 18.000 per-

sonas.

289 talleres de comunicacion, en los
cuales participaron 3.500 asistentes
entre entre nifios, jovenes y adultos.

Restitucion de condiciones de vida

Debido a la construccidn de las obras principales
del proyecto, a los requerimientos de tierras para
el embalse y a la necesidad de mejorar o cons-
truir corredores viales para acceder a la zona de
obras, se realizé la restitucion de condiciones de
vida de la poblacidon impactada por el Proyecto
Hidroeléctrico ltuango bajo una metodologia ri-
gurosa que atiende los estandares internaciona-
les, garantizando los derechos de las comunida-
des y familias.

299 familias que optaron por compra
directa asesoradas en inversion de
recursos.

Acompafiamiento integral a 259 fami-
lias reasentadas.
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Integracion proyecto region

Este programa parte de un trabajo articulado con
entidades del orden comunitario, municipal y
departamental, a través del cual se brindan he-
rramientas de gestion y acciones formativas para
contribuir al desarrollo de la regién.

79 talleres en el componente de for-
talecimiento institucional con las ad-
ministraciones municipales, los cuales
tuvieron una asistencia aproximada
de 1.100 personas.

1.272 encuentros con 12 Asocomu-
nales y 63 Juntas de Accion Comunal,
en el componente de fortalecimiento
comunitario, en los que participaron
20.641 personas.

276 encuentros de fortalecimiento
productivo a 60 organizaciones de los
12 municipios.

1.060 actividades en educacion am-
biental a comunidades e instituciones
educativas, en donde asistieron apro-
ximadamente 21.077 personas.

111 actividades de desarrollo con
perspectiva de género.

Durante 10 afios, se realizo un and-
lisis de las sefales del entorno so-
ciopolitico del territorio a fin de
conocer sus dindmicas y fortalecer
la comprension y el relacionamiento
con las familias, las organizaciones
comunitarias y las administraciones
municipales.

Gracias a EPM, al Proyecto Hidroeléctrico
[tuango, a nuestros 238 colaboradores que
acompafaron el proyecto, a las administra-
ciones municipales, a lacomunidad en ge-
neral y en especial a cada familia por abrir-
nos la puerta de su hogar, permitiéndonos
cultivar experiencias inolvidables y aportar
a la transformacion de sus vidas y por su-
puesto, a las nuestras también.

iGracias por hacer parte
b

de nuestra historia! O

Conoce algunos testimonios de la
gestion social desarrollada por la
Fundacion Socya para este proyecto.

Robinson Miranda
Director Ambiental, Social y
de Sostenibilidad del Proyecto
Hidroeléctrico Ituango -EPM

Maria Cristina Henao
Gestora Social del Proyecto
Hidroeléctrico Ituango - EPM.

Bernarda Yarce,

es una de las personas que
acompaiiamos en el proceso

de restitucion integral de
condiciones de vida del Proyecto
Hidroeléctrico Ituango.

; h
Mas informacién



Informe de Sostenibilidad 2022

Obras PDET (Programa de
Desarrollo con Enfoque
Territorial)

0 ¢ 0000600000000 00000000000000000000o0

FONDO COLOMBIA EN PAZ

Objetivo: Implementar la estrategia de obras
PDET a través de la ejecucidon de actividades en-
focadas al fortalecimiento comunitario y de con-
trol social, mediante la ejecucién de obras de
baja escala y rapida ejecucién, que contribuyan
a la reconstruccién social y econdmica de las co-
munidades asentadas en los territorios objeto de
intervencion.

Tiempo de ejecucidon: 27 julio 2020 al 24 noviem-
bre 2022 (28 meses).

Alcance geografico: 15 municipios en 2 departa-
mentos: Bolivar: Cordoba, El Carmen De Bolivar,
El Guamo, Maria La Baja, San Jacinto, San Juan
De Nepomuceno y Zambrano. Sucre: Chalan, Co-
losé, Los Palmitos, Morroa, Ovejas, San Antonio
De Palmito, San Onofre y Toluviejo.

Contextualizacion: Acompafiamos la ejecucion
de actividades de fortalecimiento social y la cons-
truccién de infraestructura comunitaria en la re-
gién de Montes de Maria, especificamente en
zonas con alta vulnerabilidad frente a los fené-
menos de violencia ligados al conflicto armado,
promoviendo la reconstruccion del tejido social
y la generacién de condiciones para el desarrollo
territorial.

Resultados 2022:
wbien, . .
Y 2 veredas beneficiadas con obras de
. limpieza y mantenimiento, con el fin
de evitar inundaciones o desborda-
mientos de fuentes hidricas.

Socia/

130 organizaciones comunitarias
\ fortalecidas mediante programas de
formacidon en aspectos:

- Legales: formalizacion de organizacio-
nes, reglamento interno, manejo de
juntas directivas, liderazgo y partici-
paciéon, comunicacion asertiva, articu-
lacion con entidades publicas y priva-
das y gestion de oferta institucional.

- Administrativos y financieros: banca-
rizacion, gestion contable, gestion de
recursos humanos, compras 'y proce-
sos de contratacion.

- Técnicas: formulacidn y gestion de
proyectos y planeacidn estratégica.

195 eventos de Comités de Acompa-
fAamiento Comunitario (CAC).

Planes de sostenibilidad entregados a
las alcaldias municipales para opera-
cion, mantenimiento y uso de 59 obras
ejecutadas, tales como placa huella,
obras de adecuacion locativa, cons-
truccion de placas deportivas multiu-
sos, instalacion de juegos infantiles
y/o mdquinas biosaludables.
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PROMAR (Prevencién de
Residuos Marinos en el
Mar Caribe - Promoviendo
Soluciones de Economia
Circular en la RepUblica
Dominicana, Costa Rica y
Colombia)

ooooooooooooooo

@ ¢

adelphi

Objetivo: Reducir los flujos de residuos plasticos
(principalmente plasticos de un solo uso y mate-
riales de empaque) de fuentes terrestres en la
Republica Dominicana, Costa Rica y Colombia,
hacia los ambientes acuaticos en el mar Caribe.

Tiempo de ejecucion: 1 octubre 2021 al 31 di-
ciembre 2023 (27 meses)

Alcance geografico: Santa Marta, Magdalena.

Contextualizacion: Este es un proyecto financia-
do por el Ministerio de Medio Ambiente de Ale-
mania y ejecutado por adelhi en el Caribe, con-
tando con operadores nacionales en cada uno de
los tres paises, siendo Socya el aliado para Co-
lombia. Este se enmarca en cuatro componentes:

1. Identificacion de flujos de residuos y sistemas
de monitoreo de éstos, en el drea de influencia
del proyecto (distrito de Santa Marta).

2.Implementacion de soluciones de economia cir-
cular: una vez se identifica el drea mds critica,
se formula e implementa el piloto de economia
circular, el cual ambiciona gestionar para cierre
de ciclo, 1.000 toneladas de residuos.

3.Fortalecimiento del Esquema de Responsabili-
dad Extendida del Productor (REP) y el didlogo
politico transnacional, cuyo principal objetivo
es enriquecer el modelo actual.

4.Generacion de conciencia en las partes intere-
sadas.

En el marco de la implementacién del proyecto,
tuvimos la oportunidad de participar en noviem-
bre de 2022 en el Evento Regional de Politicas
Publicas en Economia Circular en San José, Costa
Rica, con el objetivo de generar un didlogo proac-
tivo sobre las dreas prioritarias de una Politica
Publica en Economia Circular. Alli conversamos
acerca de la Responsabilidad Extendida del Pro-
ductor (REP) en empaques y embalaje y la pre-
vencion de los residuos marinos desde una vision
circular a partir de la experiencia en el proyecto
PROMAR en Colombia.

PROMAR - Prevencion de Residuos Marinos en
el Mar Caribe, es un programa que promueve
soluciones de economia circular para reducir
los flujos de residuos pldsticos (principalmente
envases y pldsticos de un solo uso) que llegan
al Mar Caribe en Republica Dominicana,

Costa Rica y Colombia. El proyecto es
financiado por el Ministerio Federal de Medio
Ambiente, Conservacion de la Naturaleza y
Seguridad Nuclear de Alemania; la empresa
coordinadora de esta iniciativa es adelphi
(think tank en temadticas de sostenibilidad
cuya sede principal estd en Alemania), la
empresa asesora en temas técnicos es Abrelpe
en Brasil y los socios implementadores son

la Fundacion Socya en Colombia, Cegesti en
Costa Rica Parley en Republica Dominicana.
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Resultados 2022:

?f“\vb-'e"'?/

Caracterizacion de residuos en am-
biente marino costero en 4 playas

de Santa Marta e identificacion del
punto mds critico, es decir, la delimi-
tacion geogrdfica en la cual la pro-
blemdtica asociada a la inadecuada
gestion de residuos sdlidos es mayor,
en este caso la playa Los Cocos - des-
embocadura del rio Manzanares.

Caracterizacion de residuos en el
punto mds critico (playa Los Cocos)

e identificacion de variables tales
como tipologia, peso, marca y posible
fuente de generacidn de los residuos
encontrados.

Waste Flow Diagram (diagrama de
flujo de residuos) para el distrito de
Santa Marta, en donde se identifican
las fugas de residuos al ambiente, es
decir, residuos que no cuentan con
medidas de gestion adecuadas y se
pueden encontrar en ambientes mari-
no-costeros.

530 toneladas de materiales gestio-
nados para cierre de ciclo.

16.000 viviendas sensibilizadas
respecto a la correcta gestion de los
residuos sdlidos.

Identificacion de gestores, prestado-
res del servicio de aprovechamien-
to y transformadores en el drea de
influencia del proyecto piloto y en el
distrito de Santa Marta.

Fortalecimiento a 2 prestadores del
servicio de aprovechamiento en temd-
ticas operativas tales como disefio de
rutas de recoleccion, viabilidad finan-
ciera y cierre de ciclo de materiales.

Fortalecimiento a 4 gestores y 2
transformadores en la aplicacion del
esquema de Responsabilidad Extendi-
da del Productor (REP).

Relacionamiento con 12 entidades
como el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, Autori-
dad Nacional de Licencias Ambienta-
les - ANLA, Comisidn de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Bdsico

— CRA, Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibili-
dad Ambiental de Santa Marta- DAD-
SA, Corporacion Auténoma Regional
del Magdalena - Corpamag, Invemar,
Gobernacion del Magdalena, alcaldia
de Santa Marta, alcaldia de Pueblo
Viejo y ESSMAR E.S.P.

En conjunto con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, se
estructuro una guia para impulsar la
Responsabilidad Extendida del Pro-
ductor de envases y empaques en
Colombia — REPciclando en nuestros
municipios.

Planeacion y liderazgo de un viaje de
estudio a Bogotd y Medellin en el cual
participaron representantes guberna-
mentales de Republica Dominicana,
con el objetivo de realizar una trans-
ferencia de conocimiento en la temd-
tica REP.

Formulacion de herramientas de tra-
bajo las cuales puedan ser utilizadas
por actores y proyectos relacionados
con la economia circular y la gestion
de residuos sdlidos. Estas hacen parte
de una caja de herramientas o “blue
box” que el proyecto PROMAR difun-
dird a finales del 2023.

8¢9
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Fortalecimiento educativo en
comunidades reasentadas

y Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE)

e0 00 0000000000000 000 000

Cerrejon

Objetivo: Acompaiiamiento para el fortaleci-
miento y desarrollo de competencias para el me-
joramiento del nivel académico y de capacidades
integrales de la poblacién estudiantil de las co-
munidades reasentadas y otras comunidades del
area de influencia de las operaciones de la em-
presa Cerrejon.

Tiempo de ejecucidn: 1 abril de 2022 al 31 marzo
de 2023 (12 meses).

Alcance geografico:
La Guajira: Albania, Barrancas, Hatonuevo y Uribia.

Contextualizacion: Cerca de 220 nifios y jovenes
de las comunidades reasentadas de Roche, Pati-
[la, Chancleta, Las Casitas y Resguardo Indigena
de Tamaquito Il, requieren acompafiamiento pro-
fesional encaminado a fortalecer caracteristicas
personales y afianzar conocimientos adquiridos
en las instituciones educativas a las cuales asis-
ten actualmente, con el fin de mejorar su nivel
académico, sumado al acompafiamiento de 412
estudiantes matriculados en instituciones de
educacidn superior, pertenecientes a las mismas
comunidades.

Por otro lado, el programa incluye, actividades
dirigidas a los padres de familia, asi como el desa-
rrollo de estrategias en conjunto con los docentes
de las sedes educativas de Roche, Patilla, Chan-
cleta, Las Casitas y Tamaquito Il, con quienes se
continuara un proceso de formacidon que ayude
a obtener los resultados académicos esperados.

Adicionalmente, se fortalece la formulacién e im-
plementacién de documentos PRAES con la visidn

de una transformacion en la cultura ambiental de
6 Instituciones educativas del area de influencia
del Cerrejon, con practicas ambientalmente res-
ponsables por parte de los estudiantes, docentes
y comunidad educativa en general, a partir de la
implementacién de herramientas pedagdgicas
relacionadas con el fortalecimiento del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), asi como su transver-

Resultados 2022:

220 ninos y jovenes de 5 comunida-

socia/
\. des reasentadas por el Cerrejon.

170 familias impactadas.

6 documentos PRAES formulados de
manera integral con la comunidad
educativa (alrededor de 1.960 estu-
diantes, 200 docentes, 8 directivos y 4
autoridades tradicionales de los res-
guardos indigenas), siendo un modelo
a seguir de acuerdo al reconocimiento
hecho por parte de Corpogudjira.

2 entidades publicas.



Gestion social

i con bute

Objetivo: Realizar las actividades de gestion pre-
dial y social necesarias para el disefio y estructu-
racién del plan de compensacién de la empresa
Mineros Aluvial S.A.S.

Tiempo de ejecucion: 14 marzo 2022 al 31 agosto
2022 (5 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Caucasia, El Bagre, Nechi y Zaragoza.

Contextualizacion: Ejecutamos el andlisis predial
para la seleccién de posibles areas de compensa-
cién ambiental para la empresa Mineros Aluvial
en los municipios del Bajo Cauca antioqueiio.

Resultados 2022:

socia/

\ 1 empresa privada.

Identificacion de 379 predios con
potencial de ser utilizados para la
ejecucion de compensacion ambien-
tal y generacion de oportunidades de
desarrollo social.
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Proyectos Ambientales
Comunitarios

Devimar

SOMOS TU ViA

Objetivo: Acompafiar y fortalecer los procesos e
iniciativas comunitarias ambientales, a través del
diagndstico, analisis, formulacidn, viabilizacién y
ejecucion de 6 proyectos en el drea de influencia
de DEVIMAR con énfasis en proteccién y conser-
vacion del recurso hidrico.

Tiempo de ejecucidon: 2 mayo 2022 al 2 enero
2023 (8 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Ebéjico y Medellin (Corregimiento San
Sebastian de Palmitas).

Contextualizacion: Realizamos acciones en ma-
teria de desarrollo socioambiental para promo-
ver el proceso de autogestion, disefiando una
propuesta de fortalecimiento organizacional ten-
diente a mejorar la gestidon en los territorios por
parte de las organizaciones.

Resultados 2022:

V‘“bl ens oy

1.646 personas impactadas a través
de 48 talleres enfocados en la conser-
vacion, preservacion y proteccion del
recurso hidrico.

6 proyectos ambientales comunitarios
implementados.

4 jornadas de reforestacion pedagdgi-
cas.

2 jornadas de recoleccion de residuos.

6 planes de fortalecimiento implemen-
tados con lideres comunitarios.
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Modificacion de los

contratos de transaccion de
reasentamiento de las familias
de El Hatillo que optaron por la
modalidad de reasentamiento
individual

oooooooooooooo

DRUMMOND LTD.

COLOMBIA

Objetivo: Prestar nuestros servicios de soporte
técnico en la operacion del proyecto de reasenta-
miento en las comunidades del Hatillo y Boque-
ron.

Tiempo de ejecucion: 1 diciembre 2021 al 31
mayo 2022 (6 meses).

Alcance geografico: El Paso, Cesar.

Contextualizacion: La Autoridad Nacional de Li-
cencias Ambientales (ANLA) requirié a las socie-
dades DRUMMOND LTD., C.I. PRODECO S.A., CI
COLOMBIAN NATURAL RESOURCES S.A.S. EN RE-
ORGANIZACION y CNR III LTD SUCURSAL COLOM-
BIA EN REORGANIZACION, presentar un programa
de trabajo con la individualizacién de acciones y
responsabilidades especificas de cada una de las
Empresas Mineras para el cumplimiento total de
lo acordado y refrendado en el Plan de Accidon de
Reasentamiento (PAR).

En este contexto, DRUMMOND LTD encarga a la
Fundacién Socya la gestidon para la modificacidn
de los contratos de transaccion de reasentamien-
to de las familias de El Hatillo que optaron por la
modalidad de reasentamiento individual, por lo
cual se brindé un acompafamiento integral que
consistidé en visitas domiciliarias para brindar a
las familias la informacidn y claridades sobre la
continuidad del proceso de reasentamiento, te-

niendo en cuenta el plan de individualizacién de
acciones y responsabilidades; el diligenciamiento
de las minutas de cada una de las familias en con-
gruencia con el marco de compensacion aplica-
ble, socializacidén y suscripcion en Notaria de los
contratos u otrosies individualizados de restable-
cimiento integral de condiciones de vida.

Asi mismo, se desarrollaron acciones relaciona-
das a la implementaciéon de las fases del proce-
so de informacién y consulta, las cuales tienen
como fin brindar informacién amplia y suficiente
a las familias de El Hatillo, de tal manera que pue-
dan tomar decisiones libres e informadas sobre la
modalidad de reasentamiento por la cual optan,
individual o colectivo.

Resultados 2022:

Socia/
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Reasentamiento de poblacidn
en el Proyecto Sistema Piedras
Blancas - El Toldo - La Tablaza
(Fase 1l)

ooooooooooo
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Objetivo: Manejo del impacto para la poblacion
sujeta al reasentamiento en el proyecto especifi-
co de infraestructura de EPM (Empresas Publicas
de Medellin E.S.P.)

Tiempo de ejecucion: 21 septiembre 2021 al 13
noviembre 2023 (26 meses).

Alcance geografico: Medellin, Antioquia.

Contextualizacion: Diagndstico de las familias
gue pueden ser objeto de reasentamiento fisico
por el disefio y condiciones del proyecto y elabo-
racion del documento para la valoraciéon de las
medidas de compensacion de los impactos fisi-
cos, economicos y sociales de cara a una posible
ejecucion.

Resultados 2022:

socia/ - .
7~ 98 familias caracterizadas.

4 Juntas de Accion Comunal (JAC).

11 unidades productivas.

Caracterizacion territorial.

Caracterizacion a familias y personas
sujetas a posible traslado involuntario:
Censo de poblacion, vivienda y activi-
dad econdmica.

Identificacidon y valoracion de impactos
sociales, econdmicas y de vivienda.
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Gestidn social Proyecto
Hidroeléctrico El Quimbo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aliado
Objetivo: Ejecutar el Plan de Gestion Social, pro-
gramas y proyectos sociales del Plan de Manejo

Ambiental, y requerimientos de la licencia am-
biental.

Tiempo de ejecucidon: 1 junio 2021 al 31 mayo
2023 (24 meses).

Alcance geografico:
Huila: Altamira, El Agrado, Garzén, Gigante, Pai-
col y Tesalia.

Contextualizacion: A través de la ejecuciéon del
Plan de Gestién Social, contribuimos al empode-
ramiento comunitario y de las familias reasenta-
das por motivo de la construccion de la Central
Hidroeléctrica El Quimbo.

Resultados 2022:

socias 2,528 medidas de compensacion orien-
/ \ tada a reasentamiento, compra direc-
" ta y restitucion de empleo.

Acompafiamiento en la consecucion de
176 permisos de extraccion de mate-
rial de arrastre, en las dreas identifica-
das y sefializadas en predios de ENEL.

142 familias atendidas.
16 organizaciones sociales.

20 entidades publicas.
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Programa de educacidén
ambiental

ee 0000000000000

Cf\

Objetivo: Ejecutar el programa de educacién am-
biental en la central de generacién El Quimbo.

Tiempo de ejecucion: 1 diciembre 2021 al 30 no-
viembre 2023 (24 meses).

Alcance geografico:
Huila: Altamira, El Agrado, Garzén, Gigante, Nei-
va, Paicol y Tesalia.

Contextualizacion: La construccién de la central
ha generado cambios en el territorio, asociados a
las nuevas coberturas, usos del suelo, diversifica-
cion de la actividad productiva e interaccion de las
comunidades con el embalse, proyectdndolo como
un nuevo eje estructurante del territorio; desde
la gestion ambiental se realizan acciones en pro
de la mitigacién del cambio climatico, articulan-
do esfuerzos con las entidades gubernamentales,
grupos de base y las autoridades ambientales para
gue las comunidades tengan empoderamiento y
capacidad de aportar a los procesos enfocados en
la sostenibilidad ambiental del territorio.

Resultados 2022:

v.“\b i e"’ oy

187 capacitaciones en temdticas de in-
terés ambiental como economia circu-
lar, criterios para la eleccion de cultivos
y tipos de siembras, sequimiento al
crecimiento de los cultivos, sequimiento
al consumo de agua en las viviendas,
contextualizacion del Programa de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA),
normatividad en delitos ambientales,
buenas prdcticas agricolas y pecuarias,
cambio climdtico y sus efectos, herra-
mientas de manejo del paisaje, trans-
ferencia del sector energético y confor-
macion de veedurias.

7 proyectos ambientales.

Siembra de mds de 1.600 especies de
drboles nativos de bosque seco tropi-
cal en pro de la mitigacion del cambio
climdtico.
Participacion de 3.952 personas en
las distintas actividades de educacion
ambiental, distribuidas entre grupos
ecoldgicos, instituciones educativas,
familias reasentadas, instituciones
publicas y privadas y distritos de
riego.

61 familias capacitadas en buenas
prdcticas ambientales en sus diferen-
tes proyectos productivos.

26 organizaciones sociales, de las
cuales 15 son Juntas de Accion Comu-
nal (JAC)

36 entidades publicas que aportaron
a la generacidon de conciencia am-
biental y apropiacidn territorial.

7 instituciones educativas donde se
capacité a la comunidad estudiantil
y se busco brindar fortalecimiento a
los Proyectos Ambientales Escolares
....... (PRAE).
19 acciones de articulacion con las
administraciones municipales.
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Programa Buena energia para
tu escuela - Guayepo

oooooooooooooooooooooooooooooo

Objetivo: Aunar esfuerzos para ejecutar el pro-
grama de valor compartido Buena energia para tu
escuela en el area de influencia Directa del Par-
gue Solar Fotovoltaico Guayepo, mediante accio-
nes que mejoren las condiciones de vida de los
estudiantes durante su estadia en las institucio-
nes educativas priorizadas.

Tiempo de ejecuciéon: 4 mayo 2021 al 13 abril
2022 (11 meses).

Alcance geografico:
Atldntico: Ponedera y Sabanalarga.

Contextualizacion: Propiciar la construccién vy
acondicionamiento de aulas escolares, el empo-
deramiento comunitario y la gestién logistica,
para facilitar las obras establecidas en cada co-
legio.

Resultados 2022:

socia/

4 colegios beneficiados.

Como parte del aporte de Socya al
desarrollo del convenio, se realizaron
actividades de formacion en econo-
mia circular y educacion ambiental
en cada una de las instituciones
educativas, de forma concertada con
los rectores y docentes, en donde

a través de una charla con grupos
seleccionados, se brindd informacion
de manera prdctica y al alcance de la
edad de cada grupo definido.
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Programa Buena Energia Para
Tu Escuela - Gachala.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

Objetivo: Establecer y regular los mecanismos
de cooperacién técnica y financiera, con el fin
de propiciar la formacién en economia circular y
educaciéon ambiental y realizar mejoras y acondi-
cionamientos en diferentes instituciones educa-
tivas.

Tiempo de ejecucion: 5 septiembre 2022 al 5 fe-
brero 2023 (5 meses).

Alcance geografico: Gachald, Cundinamarca.

Contextualizacion: Generar mejoramientos a la
infraestructura fisica, eléctrica y dotacién de ins-
tituciones educativas, promoviendo y mejorando
estos espacios para propiciar la educaciéon de ca-
lidad en las dreas de influencia de Enel Colombia.

Resultados 2022:

Socia/
7 20a \. 4 colegios beneficiados.

Como parte del aporte de Socya al
desarrollo del convenio, se realizaron
actividades de formacion en econo-
mia circular y educacion ambiental
en cada una de las instituciones
educativas, de forma concertada con
los rectores y docentes, en donde

a través de una charla con grupos
seleccionados, se brindd informacion
de manera prdctica y al alcance de la
edad de cada grupo definido.
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Programa Buena Energia para
Tu Escuela - Pivijay

ooooooooooooooooooooooooooo

G

Objetivo: Establecer y regular los mecanismos
de cooperacidon técnica y financiera, con el fin
de propiciar la formacidn en economia circular y
educacion ambiental y realizar mejoras y acon-
dicionamientos en diferentes instituciones edu-
cativas, ubicadas en el municipio de Pivijay del
departamento de Magdalena, beneficiando asi a
la poblacién de estudiantes del area de influencia
del parque fotovoltaico.

Tiempo de ejecucion: 29 septiembre 2022 al 29
enero 2023 (4 meses).

Alcance geografico: Pivijay, Magdalena.

Contextualizacion: Generar mejoramientos a la
infraestructura fisica, eléctrica y dotacién de ins-
tituciones educativas promoviendo y mejorando
estos espacios para propiciar la educacién de ca-
lidad en las areas de influencia de Enel Colombia.

Resultados 2022:

‘socio/ 2 colegios beneficiados.

Como parte del aporte de Socya al
desarrollo del convenio, se realizaron
actividades de formacion en econo-
mia circular y educacion ambiental
en cada una de las instituciones
educativas, de forma concertada con
los rectores y docentes, en donde

a través de una charla con grupos
seleccionados, se brindd informacion
de manera prdctica y al alcance de la
edad de cada grupo definido.
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Gestion institucional La Loma

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ale)

Objetivo: Apoyar la capacidad de gestidn insti-
tucional y comunitaria de los proyectos: Parque
Fotovoltaico La Loma y su linea de conexién a la
subestacion La Loma, y Parque Solar El Paso y su
linea de conexidn a la subestacion El Paso.

Tiempo de ejecucion: 15 noviembre 2022 al 12
enero 2023 (2 meses).

Alcance geografico:
Cesar: El Paso y La Loma.

Contextualizacion: Se desarrollaron capacitacio-
nes con los funcionarios municipales de la alcal-
dia del municipio del Paso, los lideres, lideresas
y organizaciones sociales de las unidades territo-
riales de los corregimientos Potrerillo y La Loma
y las veredas San Angel, La Estacién, Mata de
Queso y el corregimiento de Cuatrovientos, con
el fin de aportar al fortalecimiento de la funcion
publica y generar sinergias de conocimiento que
permitan desarrollar capacidades y habilidades
de gestiones comunitaria.

Resultados 2022:

sociaq/ -
X 209 personas que recibieron talle-

res en fortalecimiento institucional y
comunitario.

23 talleres enfocados al proceso de
formacion institucional y comunitario.
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Gestionar el suministro y
entrega de accesorios y
herramientas para familias
reasentadas

oooooooooooooooooo

Objetivo: Gestionar el suministro y entrega de
accesorios y herramientas para familias reasen-
tadas, como medida preventiva para optimizar
el riego de los cultivos en épocas de estiaje de
la quebrada la Yaguilga en San José de Belén - El
Agrado.

Tiempo de ejecucion: 28 octubre 2022 al 11 no-
viembre 2022.

Alcance geografico:
Huila: San José de Belén - El Agrado.

Resultados 2022:

$°‘i¢/ Entrega de accesorios como: moto-
bombas, tanques de almacenamiento
‘%\(? /- de agua, mangueras y accesorios

o para implementacion de un sistema
intrapredial de riego a 13 familias
reasentadas.
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Guardianes del bosque
seco tropical

oooooooooooooooooo

NGl

L
Uayclg%gfe“

Objetivo: Aunar esfuerzos para promover la con-
servacion y restauracion del bosque seco tropical en
areas dedicadas a la produccién sostenible de cacao.

Tiempo de ejecucidon: 27 mayo 2022 al 27 mayo
2023 (12 meses).

Alcance geografico:
Huila: El Agrado y Pital.

Contextualizacion: El proyecto Guardianes del
Bosque Seco Tropical es una iniciativa de Luker
Chocolate, Enel Colombia S.A ESP y la Fundacion
Socya para promover la conservacién y restaura-
cién del Bosque Seco Tropical, en areas dedicadas
a la produccién de cacao, a través de capacitacio-
nes y acompafamiento técnico, fortaleciendo las
habilidades de los productores y su sentido de
apropiacién del territorio.

Luego del proceso de formaciéon en tematicas
ambientales, podran desarrollar habilidades de
emprendimiento y creatividad para generar em-
poderamiento y apropiacién del territorio, en
donde podran compartir sus conocimientos, con-
tribuiran a la proteccion del ecosistema y serdn
un referente en sus comunidades para el cuida-
do medio ambiental. Adicionalmente, por medio
de la comercializacion y certificacién de bonos
de carbono en los mercados existentes se apor-
taria a los ingresos de al menos 30 productores
y aquellos que deseen, seran certificados como
Guardianes Ambientales y como Vigias Volunta-
rios de las areas en restauracion.

Resultados 2022:

biEnI . . . .
v~ Fortalecimiento del conocimiento en

conciencia ambiental y sostenibilidad
de 49 cacaocultores.

Jornada de siembra de alrededor

de 200 drboles de especies nativas,
donados por Enel Colombia a través
del Centro de Investigacidon de Bos-
que Seco Tropical. Para la primera
jornada fueron entregadas a nivel
general, cerca de 700 plantulas a 20
beneficiarios, quienes voluntaria-
mente se comprometieron a sem-
brarlas en sus predios y cuidarlas,
avanzando en el propdsito de donar
mdximo 5.000 pldantulas forestales al
cierre del proyecto.

Lanzamiento del convenio en el que
participaron cerca de 51 cacaoculto-
res del departamento del Huila. Alli
se llevé a cabo la actividad de cons-
truccion de un Muro de Compromisos,
con el objetivo de sensibilizar a los
cacaocultores en su apropiacion del
proyecto.

33 participantes en la capacitacion
de apropiacion territorial.
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Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

Objetivo: Prestacion del servicio de extension
agropecuaria.

Tiempo de ejecucion: 15 septiembre 2021 al 30
noviembre 2022 (14 meses).

Alcance geografico: 29 municipios de Boyaca:
Beteitiva, Cerinza, Chitaraque, Chivor, Coper, Co-
varachia, El Espino, Gachantivd, Miraflores, Mo-
niquira, Otanche, Paipa, Pauna, Paz Del Rio, Ra-
miriqui, Ronddn, San José De Pare, San Mateo,
Santa Maria, Santana, Socota, Somondoco, Susa-
con, Sutatenza, Tasco, Tiband, Togli, Tunungud y
Zipaquira.

Contextualizacion: Como Entidad Prestadora del
Servicio de Extension Rural (EPSEA) certificada
por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), los prin-
cipales logros fueron la consolidacién y actualiza-
cion del registro de usuarios, el cumplimiento de
todos los métodos de extension, la generacién de
planes de fortalecimiento y las estrategias per-
manentes de formacidon de formadores y de for-
talecimiento de habilidades TICs, orientandose
en cuatro lineas productivas como cereales, fru-
tales, cafia panelera y ganaderia.

Resultados 2022:

S?Cig/

3.000 unidades productivas forma-
'~ das.
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Gestion para la adquisiciéon
predial y proyectos
productivos en el
reasentamiento del centro
poblado de El Hatillo.

oooooooooooooooooooooooooooooo

PRODECO

Objetivo: Brindar servicios profesionales en ase-
sorias legales y econdmicas, que permitan la con-
tinuidad de la gestidn para la adquisiciéon predial
y proyectos productivos en el reasentamiento del
centro poblado de El Hatillo.

Tiempo de ejecucidon: 12 agosto 2021 al 12 febre-
ro 2022 (6 meses).

Alcance geografico: El Paso, Cesar.

Contextualizacion: En las comunidades de El Ha-
tilloy Boquerdn, con la misién de formular el Plan
de Acciéon de Reasentamiento (PAR) para ambas
comunidades, se realizd la cartografia social y el
inventario de activos y actividades econdmicas,
consolidando asi el capitulo de condiciones so-
cioecondmicas que dio lugar a la identificacion
de impactos y la definicidon de las medidas de res-
tablecimiento, con el fin de mejorar las condicio-
nes de vidas de las familias y hogares.

Resultados 2022:

Sociq/
~—x. 12 familias atendidas, 6 para adqui-

sicion de predios y 6 de proyectos
productivos.
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Reactivacion econdmica en
el municipio de Gramalote,
Norte de Santander
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Fondo

* Adaptacion

Objetivo: Desarrollar las actividades necesarias
para estructurar, implementar, acompadnar y rea-
lizar la asistencia técnica de los emprendimientos
y proyectos productivos que operaran en el muni-
cipio de Gramalote durante las fases de traslado y
post traslado del plan de reasentamiento.

Tiempo de ejecucion: 30 de diciembre de 2019 al
29 de abril de 2023. (40 meses)

Alcance geografico: Gramalote, Norte de Santander.

Contextualizacion: El 16 de diciembre del 2010 el
casco urbano del municipio fue destruido a raiz de
un fendmeno hidrometeorolégico de La Niia, las
fuertes lluvias que enfrenté Colombia ocasionaron
un deslizamiento que destruyd una gran parte del
casco urbano que afectd una extension de 100 hec-
tareas (Incluyendo viviendas, vias, equipamientos
publicos y privados y otras infraestructuras) y a mas
de 1.000 familias que alli habitaban.

Actualmente, Gramalote se encuentra en la etapa
de postraslado y para garantizar el desarrollo eco-
némico del municipio, el Fondo Adaptaciéon contra-
ta a la Fundacién Socya para ejecutar una consul-
toria para desarrollar los siguientes componentes:

Proyectos Econdmicos: En el marco de dos con-
vocatorias en donde se brind6 asistencia técnica,
se aprobaron 171 planes de negocios nuevos y de
fortalecimiento que son financiados con insumos,
maquinarias, equipos y productos, con el fin de di-
namizar la economia local y regional.

Organizacion de Desarrollo Econédmico (ODE): Se
realizaron la medicién de los indices de capacidad

organizacional (ICO), planes de mejoramiento y ca-
pacitaciones a cuatro asociaciones del area rural y
urbana de Gramalote y se logré formalizar la ODE
mediante Decreto Municipal.

Lotes comerciales: El Fondo Adaptacion destiné 40
lotes comerciales para el desarrollo econdmico. Los
gramaloteros y representantes legales de las aso-
ciaciones del municipio, presentaron sus ideas de
negocios requiriendo un lote de uso comercial, es-
tructuraron sus planes de negocios y se encuentran
en proceso de construccion en dichos lotes.

Hoy brindamos asistencia técnica a la construc-
cidon de 27 lotes comerciales proyectado para ne-
gocios grandes que dinamizardn la economia del
municipio.

Plaza de mercado: Fondo de Adaptacion reconstru-
y6 el municipio, incluyendo la nueva plaza de mer-
cado, la cual se ha convertido en un lugar emble-
matico. Este equipamiento se concibié para ser un
referente arquitectdnico y punto de encuentro.

Este es un proyecto del Fondo Adaptacion, la Fun-
dacién Socya y la interventoria Corporacion Colom-
bia Internacional (CCI) en articulacion con la Alcal-
dia Municipal.

Resultados 2022:
Socia/

171 emprendimientos productivos
fortalecidos.

Fortalecimiento organizacional de 4
asociaciones.

T
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Fundacion Colombia

Objetivo: Entregar kits escolares y tablets en el
marco del Programa de Regalo Solidario de la Fun-
dacidon Enel, en instituciones educativas ubicadas
en diferentes ciudades de Colombia, como parte
del aporte del aporte al Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 4, Educacién de Calidad, mediante
la entrega de materiales y equipos electrénicos.

Tiempo de ejecucion: 25 marzo 2022 al 24 abril
2022 (1 mes).

Alcance geografico: 11 municipios en 9 departa-
mentos.

Antioquia: Medellin.

Atldntico: Juan Mina, Ponedera y Soledad.
Bolivar: Cartagena.

Cesar: Rio de Oro.

Cundinamarca: Bogotad.

Huila: Neiva.

Magdalena: Fundacion.

Santander: Floridablanca.

Valle del Cauca: Cali.

Resultados 2022:

22/ 1.500 estudiantes beneficiados con la
entrega de kit escolares compuesto por
un morral fabricado a partir de la ropa
de dotacidon de Enel usada en un proce-
so de economia circular y fabricado por
victimas del conflicto armado y reinser-
tados de grupos al margen de ley que
participaron en el conflicto, como parte
del apoyo a la paz del pais.

100 docentes beneficiados con la entre-
ga de tablets.

13 instituciones educativas beneficiadas.
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Programa Buena Energia Para
Tu Escuela - Ubald y Yaguard

©0 © © 0 0 0 0000000000000 000000000000000000000

CONVENIo
Cricl
Fundacién Colombia

Objetivo: Establecer y regular los mecanismos de
cooperacion técnicay financiera, con el fin de pro-
piciar la formacidon en economia circular y educa-
cién ambiental y realizar mejoras y acondiciona-
mientos en diferentes Instituciones educativas,
beneficiando asi a la poblacidon de estudiantes del
area de influencia de la Central Hidroeléctrica del
Guavio y de la Central Hidroeléctrica de Betania.

Tiempo de ejecucidn: 4 noviembre 2022 al 4 fe-
brero 2023 (3 meses).

Alcance geografico:
Cundinamarca: Ubala.
Huila: Yaguara.

Contextualizacion: Adecuacion e instalacion de
infraestructura fisica en la escuela de la vereda
San Roque de la inspeccién de Mambita, ademas
del mejoramiento y la adecuacién de las aulas
de clase de la instituciéon educativa Inerudema,
sede Boca de Monte en el municipio Mambita-
Cundinamarca y la institucion educativa Ana Elisa
Cuenca Lara, sede de la floresta del municipio de
Yaguara.

Resultados 2022:

oci . ..
° ----‘-’/_ 3 colegios beneficiados.

Como parte del aporte de Socya al
desarrollo del convenio, se realizaron
actividades de formacion en econo-
mia circular y educacion ambien-
tal en cada una de las instituciones
educativas, de forma concertada con
los rectores y docentes, en donde

a través de una charla con grupos
seleccionados, se brindd informacion
de manera prdctica y al alcance de la
edad de cada grupo definido.
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Estrategia de sostenibilidad
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Fundacion Calombia

Objetivo: Prestar el servicio para la gestion y de-
sarrollo de 2 actividades culturales y artisticas
como estrategia de sostenibilidad y responsabi-
lidad social de Enel Colombia S.A. E.S.P., deno-
minadas comparsa familia cachaca y obra cinco
citas de amor para tiempos de desamor.

Tiempo de ejecucion: 11 noviembre 2022 al 16
noviembre 2022.

Alcance geografico: El Colegio, Cundinamarca.

Contextualizacidn: Prestar el servicio para la ges-
tion y desarrollo de 2 actividades culturales y ar-
tisticas a cargo de la Fundacion Gota de Mercurio
Arte Escénico, en el marco del Festival Interna-
cional de Mesitas.

Resultados 2022:

Socia/ - .
7~ . Desarrollo de actividades de esparci-
miento para la comunidad del munici-

pio El Colegio.
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Programa Mi Bici

oooooooooooooooooooooooo
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Objetivo: Implementar y operar el programa Mi
Bici, mediante la entrega de bicicletas a nifios y
jovenes escolarizados, con el propdsito de pro-
mover un proceso de transformacion y mejora-
miento de la calidad de vida de los beneficiarios.

Tiempo de ejecuciéon: 17 marzo 2021 al 31 mayo
2022 (14 meses).

Alcance geografico: 19 municipios en 6 departa-
mentos:

Antioquia: Amagd, Caramanta, Segovia, Taraza,
Turbo, Remedios, Dabeiba, Apartadd, San Rafael,
Guatapé y Urrao.

Chocd: Quibdo.

Cdérdoba: Sahagun y Pueblo Nuevo.

La Guajira: Manaure.

Sucre: Caimito, La Unidn y San Marcos.

Valle del Cauca: Candelaria.

Contextualizacion: Acompafiamos esta iniciativa
orientada a la promocidn de la permanencia es-
colar de los estudiantes distribuyendo bicicletas
a niflos y nifias que viven lejos de las escuelas,
con el objetivo de transformar y mejorar de la ca-
lidad de vida de los beneficiarios.

Resultados 2022:

so;iq/

250 personas.
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Supervision proyecto Mi Bici
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Objetivo: Apoyar el seguimiento a la implementa-
cion del proyecto Mi Bici de la Fundacién Postobon
en convenio con la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz (OACP) en 12 departamentos priorizados.

Tiempo de ejecucion: 17 marzo 2021 al 30 marzo
2022 (12 meses).

Alcance geografico: 42 municipios en 12 departa-
mentos:

Antioquia: Amalfi, Ebéjico, Entrerrios, La Ceja, Mari-
nilla, Necocli, Tamesis y Turbo.

Atlantico: Malambo, Sabanalarga y Tubara.

Bolivar: El Carmen de Bolivar - Corregimiento El Sala-
do, Maria la Baja, San Juan de Nepomuceno y Santa
Rosa del Sur.

Boyaca: Chiquinquira, Duitama, Pauna, San José de
Pare, Tunja y Villa de Leiva.

Cesar: Agustin Codazzi, La Gloria y Pelaya.

Cérdoba: Valencia.

La Guajira: El Molino, Fonseca y Villanueva.
Magdalena: Aracataca, Ciénaga y El Banco.

Narifio: Tumaco.

Norte de Santander: Abrego, El Tarra y San Calixto.
Santander: Lebrija, Paramo, San Vicente de Chucuri
y Tona.

Tolima: Casabianca, Flandes e Icononzo.

Contextualizacion: Promover la permanencia esco-
lar de los estudiantes que viven lejos de las escuelas,
mediante la entrega de 200 bicicletas a nifios y jo-
venes escolarizados, con el propodsito de promover
un proceso de transformacién y mejoramiento de la
calidad de vida de los beneficiarios.

Resultados 2022:

secia/  Garantizar el cumplimiento de la

' \. entrega de 200 bicicletas en el marco
de la estrategia Mi bici de Fundacion
Postobdn.
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Consultoria gestidon social y
ambiental

@D
2.5 uniban

FUNDACION

Objetivo: Estructurar un Programa de Gestion
Social y Ambiental, de participacién y comuni-
cacion, en el marco de los lineamientos del BID
Invest y demds normatividad nacional o interna-
cional aplicable a las operaciones de Uniban.

Tiempo de ejecucidon: 11 abril 2022 al 15 noviem-
bre 2022 (7 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Apartadd, Carepa, Chigorodd y Turbo.

Contextualizacion: Acompafiamos la estructu-
racion del Sistema de Gestidon Social, el Sistema
de Gestién Ambiental y plan de comunicacidn de
Unibdn, identificando los riesgos e impactos y de-
sarrollando el plan de participacion de los acto-
res sociales.

Resultados 2022:

Desarrollo del sistema de gestidon
yerna,  socialy el Sistema de Gestion Am-
biental para Unibdn, basado en nor-
“5 ) mas y estdndares internacionales de

- sostenibilidad, y el relacionamiento
con las comunidades en las dreas de
influencia.
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Formulacién e

|mp.lementd.c’|on del proceso Objetivo: Brindar los servicios para formular e
de informacion, consulta Y implementar el proceso de informacién, consul-
concertacion individual del ta y concertacidon individual y adelantar el pro-

. ceso de acompafiamiento integral con hasta 350
proceso de reasentamiento Unidades Sociales que hacen parte del proceso

de reasentamiento, de manera complementaria

a la fase de concertacidon colectiva, realizar los

estudios de tenencia de las mejoras construidas
y plantadas que fueron identificadas durante el

/__y\ proceso de Reconocimiento Integral de Bienes

-RIB- vy, revisar y realizar seguimiento a la eje-

grama|0te cucion de los avaluos de mejoras construidas y

Colombia plantadas, actividades econémicas y oficios de

las Unidades Sociales sujeto del proceso de rea-
sentamiento.

Tiempo de ejecucion: 4 noviembre 2021 al 30
abril 2023 (17 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: San Roque y Yolombé.

Contextualizacion: La gestion realizada ha estado
enfocada en:

e Formulacidn participativa del Plan de Accidn
de Reasentamiento (PAR).

e Concertacion con las unidades sociales sujeto
de reasentamiento, en donde de manera trans-
versal, se ha adelantado el acompafiamiento
psicosocial integral sumado a actividades tales
como:

Diagndstico: Registro Integral de Bienes
(RIB), inventario forestal, estudio de tenencia
y revisién de avallos

Concertacion colectiva: mesas con la comu-
nidad del area de influencia directa puntual
Concertacion individual: informacion, con-
sulta y decision.

Resultados 2022:

327 unidades sociales sujeto de rea-
sentamiento.

10 organizaciones sociales.

4 entidades publicas.
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Fortalecimiento comunitario

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

gramalote

Colombia

Objetivo: Implementacién de un programa for-
mativo dirigido 20 organizaciones comunitarias
y 1 Junta de Accién Comunal (JAC), orientado al
fortalecimiento y la gestion organizacional.

Tiempo de ejecucion: 6 enero 2021 al 22 agosto
2022 (19 meses).

Alcance geografico: San Roque, Antioquia.

Contextualizacion: Se adelantaron acciones de
seguimiento a las Juntas de Accion Comunal (JAC)
y asociaciones y se realizaron visitas de verifica-
ciéon del estado final y cierre de los proyectos de
fortalecimiento comunitario.

Resultados 2022:
f’q-c ia/, 20 organizaciones beneficiadas, entre
ellas 14 Juntas de Accion Comunal
(JAC) y 6 asociaciones del drea in-
fluencia del proyecto Gramalote.
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Operador de sostenibilidad
Regional Occidente

ooooooooooooooooooooooooooo

L=
- -

@ Grupo
.. Enerpgl'a
'@ Bogota

Objetivo: Prestar los servicios de operador regional
de sostenibilidad en los proyectos de expansion y ac-
tivos en operacion de la regional occidente.

Tiempo de ejecucion: 22 septiembre 2021 al 28 de
marzo de 2023 (18 meses).

Alcance geografico: 42 municipios en 5 departamen-
tos:

Antioquia: Abejorral, Amagda, Angeldpolis, Armenia,
Caldas, Fredonia, Heliconia y Santa Barbara.

Caldas: Aguadas, Belalcazar, Filadelfia, La Merced,
Manizales, Neira, Pacora, Palestina y Risaralda.
Quindio: Circasia y Filandia.

Risaralda: Dosquebradas, Marsella, Pereira y Santa
Rosa De Cabal.

Valle del Cauca: Andalucia, Bugalagrande, Cali, Can-
delaria, Cartago, El Cerrito, Florida, Ginebra, Guacari,
Guadalajara De Buga, La Victoria, Obando, Palmira,
Pradera, San Pedro, Tulug, Vijes, Yumbo y Zarzal.

Contextualizacidon: El acompafiamiento a este pro-
yecto, se estructura en 3 componentes:

Componente ambiental: ejecucion de activida-
des enmarcadas en el cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en la licencia ambiental y
actos administrativos vigentes para cada uno de
los proyectos de la Regional Occidente. Brindar
asesoria y emisién de conceptos técnicos asocia-
dos a los proyectos de infraestructura eléctrica.
Acompaiamiento social: Planeacion, ejecucion
y seguimiento de las actividades de caracter so-
cial del Plan de Manejo Ambiental (PMA) de cada
uno de los proyectos en ejecucion y activos en
operaciéon de la Regional, a través del relaciona-
miento, informacion, comunicacion y divulgacion
con las comunidades e instituciones de las areas

de influencia. Asi, como el acompafiamiento a los
Proyectos de Inversidén Social y creacién de valor
compartido y apoyo para el cumplimento de los
requerimentos socioambientales de las autorida-
des y entes de control.

Gestion predial: implementacion de actividades
enmarcadas en el apoyo a la Gerencia Predial de
Proyectos, Grupo de Energia Bogota (GEB), entre
las cuales se destaca la proyeccién de informes de
imposicién de servidumbre, elaboracién de es-
tudios de titulos, y elaboracién de oferta formal
para constitucion de servidumbre.

Resultados 2022:

?‘“"b ien

‘o, Atencidn de servicios ambientales en
» 9 proyectos y activos de la regional.
5> Apoyo en la elaboracion y/o asegu-

ramiento de 13 informes de cumpli-

miento ambiental para los proyectos

de la Regional Occidente.
Interlocucion permanente con apro-
ximadamente 180 organizaciones

sociales y comunitarias de las drea de
influencia.

Articulacion con aproximadamente 60
entidades publicas.

Acompainamiento a 75 proyectos de in-
version social” para la regional occidente.

6 actividades de relacionamiento
con comunidades del drea de influen-
cia, las autoridades local, territorial
y nacional, tanto ambientales como
minero energéticas, asi como con
entes de control.
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EPAZ proyectos productivos

©0 © 0 0 0000000000000 00000000000000000 000

NNpuisa

Objetivo: Evaluacion de proyectos productivos
colectivos e implementacién de una ruta de for-
talecimiento y comercializacién, para personas
en proceso de reincorporacion vinculadas a pro-
yectos productivos colectivos y proyectos pro-
ductivos de caracter individual.

Tiempo de ejecucidon: 14 diciembre 2022 al 14 di-
ciembre 2023 (12 meses).

Contextualizacion: Acompafiaremos este proyec-
to como operadores metodoldgicos, por medio
de visitas a los territorios, conversacién con los
actores y analisis de la informacién; apoyare-
mos 2 lineas de evaluaciéon de proyectos produc-
tivos colectivos, de manera tal que sea posible
establecer acciones de mejora para garantizar
su sostenibilidad en el tiempo y se posibilite el
fortalecimiento productivo y comercial de 127
emprendedores, los cuales adelantan un proceso
con la Agencia para la Reincorporacién y la Nor-
malizacién - ARN. Asi mismo, de acuerdo con la
participacidon en los procesos de formacion es-
tos emprendedores podran recibir capitalizacidn
para la mejora de su proyecto.
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Emprendimientos rurales

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

INTERCOLOMBIA

Objetivo: Aunar esfuerzos para contribuir a la re-
activacion econédmica en el pais, por medio del
acompafiamiento y fortalecimiento de emprendi-
mientos productivos rurales inclusivos, liderados
por organizaciones que hagan participe a muje-
res y jovenes, a través del diagndstico, andlisis,
viabilizacion y puesta en marcha de 20 planes de
acciéon en el drea de interés de ISA, con énfasis
en productos y servicios basados en los recursos
naturales.

Tiempo de ejecucion: 17 febrero 2022 al 17 fe-
brero 2023 (12 meses).

Alcance geografico: 10 municipios en 2 departa-
mentos:

Bolivar: Cartagena, El Carmen de Bolivar, Maha-
tes, San Jacinto, San Juan Nepomuceno y Santa
Rosa de Lima.

Cesar: El Copey, La Paz, Pueblo Bello y Valledupar.

Resultados 2022:

bie L.
L Y%, Andlisis de 35 muestras de agua para

el cumplimiento de requisitos del pro-
ducto en el proceso de certificacion.

socia/

923 personas pertenecientes a aso-
ciaciones y cooperativas.

20 organizaciones productivas rura-
les.

1 rueda de negocios materializada.
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Fortalecimiento de las
instituciones hospitalarias
para la atencion de la crisis
humanitaria y del sector salud
en los municipios de lfuango y
Briceno

ooooooooooo

(30—

INTERCOLOMBIA

Objetivo: Aunar esfuerzos entre las partes para
apoyar al fortalecimiento institucional hospitala-
rio a través de la entrega de insumos, equipos y
logistica para la atencidn de la crisis humanitaria
y del sector salud.

Tiempo de ejecucion: 14 octubre 2021 al 14 mar-
z0 2022 (5 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Ituango y Bricefo.

Resultados 2022:

secda/ 2 hospitales beneficiados con la en-

/ \. trega de equipos y elementos para

- la atencidon médica, y equipos de
oficinas.
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Programa de Desarrollo
Comunitario (PDC)

©0 © 0 0 0 00 000000000000 0000000000000000000

ISAGEN

ENERGCGIA PRODUCTIVA

Objetivo: Acompafamiento en la ejecucidon del
Programa de Desarrollo Comunitario (PDC) con
las comunidades de las dreas de influencia de las
centrales de generacion de ISAGEN.

Tiempo de ejecucion: 19 diciembre 2018 al 17 ju-
nio 2022 y 21 junio 2022 al 20 enero 2024.

Alcance geografico: 20 municipios en 4 departa-
mentos.

Antioquia: Alejandria, Concepcion, Granada, Puerto
Berrio, San Carlos, San Rafael, San Roque, Santo Do-
mingo y Sonsén.

Caldas: Norcasia, Samana y Victoria.

Santander: Betulia, Girdn, Lebrija, Puerto Wilches,
Sabana de Torres, San Vicente de Chucuriy Zapatoca.
Tolima: Honda.

Contextualizacion: El programa estd conformado
por 3 componentes:

® Escuela de Desarrollo Comunitario: se ha logrado
el reconocimiento de la formacién como pilar del
desarrollo comunitario y la valoracién de estos pro-
cesos por parte de las organizaciones graduadas,
acogiendo positivamente la implementacién de
metodologias acordes al contexto y a las particu-
laridades de los participantes y la zona. Se ha pro-
movido la lectura y comprension del territorio de
manera sistémica, la identificacién y fortalecimien-
to de nuevos liderazgos y una mayor interiorizacion
de conocimientos y aprendizajes tedrico-practicos,
con la metodologia “aprender en el hacer”, permi-
tiendo el desarrollo de habilidades y capacidades.
Asi mismo, se ha tenido un avance significativo en
el trabajo comunitario y su capacidad de autoges-
tion.

® Proyectos de Desarrollo Comunitario: a través de
proyectos alineados con las necesidades, deseos y

procesos comunitarios, se fortalecen los compo-
nentes administrativos, comunitarios y de gestién.
Alli, se generan espacios de integracién, aprendiza-
je, cooperacidn, socializacién de experiencias, em-
poderamiento de la mujer y cohesion institucional.

Asi mismo, de manera transversal, se ha forta-
lecido la implementaciéon de fondos rotatorios,
logrando propiciar el empoderamiento de las
Juntas Administradoras, el fomento de iniciativas
productivas, el compromiso y manejo transparen-
te de los recursos.

e Fortalecimiento organizacional: este componen-
te ha permitido mejorar la dinamica administra-
tiva y de gestidon de las organizaciones que se
acompanan.

Linsu Fonseca

Profesional Ambiental de ISAGEN

Mds informacién

Resultados 2022:
SOCia ., ,
. -/_ Formacion a 1.978 lideres.

Formacion a 133 organizaciones comuni-

tarias.

Acompafiamiento a 121 proyectos comu-
nitarios, de los cuales 31 fueron formula-
dos y 90 ejecutados en lineas de inversion
de prevencion en salud, estimulo a la re-
creacion cultura y deporte, fomento a la
educacion y fortalecimiento productivo.

Implementacion de estrategias de sos-
tenibilidad a través de la conformacion
de 48 fondos rotatorios, donde se acom-
pafia y asesora a la comunidad a fin de
facilitar el acceso al crédito de manera
oportuna y eficaz, contribuyendo de esta
manera a la dinamizacion de actividades
productivas colectivas o individuales y a
la autogestion del desarrollo comunitario.
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Gestidn social y territorial

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

cordoba

M I W E R A L 5

Objetivo: Asesorar, acompafar y ejecutar estra-
tegias de gestion territorial, mediante el disefio
y ejecucion de planes de relacionamiento social
a escala local, orientado a generar condiciones
empresariales y territoriales para la viabilidad del
proyecto, de conformidad con lo solicitado por
las autoridades nacionales, las normas naciona-
les y los estdndares internacionales.

Tiempo de ejecucion: 5 abril 2021 al 4 abril 2023
(24 meses).

Alcance geografico: Puerto Libertador, Cordoba.

Resultados 2022:

ci . . . . .
,3-9---'9./.,_ Gestion socio-predial con 52 propie-

tarios o poseedores .

Fortalecimiento de 11 Juntas de Ac-
cion Comunal (JAC).

Acompafiamiento social a obras en 3
comunidades.
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Plan de intervencién integral
Mina El Alacrdn

ooooooooooooooooooooooo

A cordoba

M I H E R A L 5§

Objetivo: Formulacion e implementacién del
Plan de Intervencidon Integral para el traslado de
la comunidad localizada en el asentamiento Mina
El Alacran, de conformidad con lo establecido por
los estandares internacionales, la normatividad
legal, la jurisprudencia aplicable en materia de
reubicacion de comunidades y los requerimien-
tos establecidos por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA) y otras entidades
competentes.

Tiempo de ejecucion: 23 mayo de 2022 al 22 fe-
brero 2023 (9 meses).

Alcance geografico: Puerto Libertador, Cérdoba.

Resultados 2022:

oci
2299 2 fases desarrolladas:

- Diagndstico y caracterizacion de
censo, estudios y marco juridico apli-
cable al reasentamiento.

Mesa de didalogo: concertacion de la
hoja de ruta para la formulacidn del
Plan de Intervencion Integral para
el traslado de la comunidad Mina El
Alacran.
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Adquisicion de predios,
acompainamiento gestion
predial, avalUo astilleros y
gestion predial etapa ll

Aluvial

por el bienestar de todos

(/ Mmeros

Objetivo: Brindar los servicios de gestion predial,
acompafiamiento técnico integral para el plany
la gestion de adquisicion de predios y avalto co-
mercial corporativo, requeridos para la operacién
minera.

Tiempo de ejecucidon: 16 julio 2021 al 28 febrero
2023 (19 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Caucasia, El Bagre, Nechi y Zaragoza.

Resultados 2022:

Sociq/

44 unidades sociales.

74 predios en gestion Predial.

2 procesos de Gestion Predial desa-
rrollado.

Mejoramiento de vivienda diga a 7
familias en condicion de vulnerabili-
dad.

Gestion predial dptima en recurso
tiempo para un proyecto de infraes-
tructura vial.

Generacion de desarrollo para el
Municipio de El Bagre por sus vias de
acceso.
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MIRS - Administracion del
Centro de Economia Circular

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

(f Mmeros

4-'*\...\.

Aluvial
por el bienestar de todos

Objetivo: Prestar servicios relacionados con el
manejo de todos los tipos de residuos generados
en la operacién, especificamente las Unidades
de Produccidn, Terrazas Aluviales y la Pequefia
Central Hidroeléctrica, Zona Industrial, Oficinas y
Campamentos El Bagre y Astilleros.

Asi mismo, realizar la administracion del centro
de economia circular, aplicar estrategias operati-
vas y de educacién ambiental sostenible, en bus-
ca del fortalecimiento de la estrategia de econo-
mia circular.

Tiempo de ejecucion: 1 enero 2020 al 31 diciem-
bre 2025 (72 meses).

Alcance geografico:
Antioquia: Anori, El Bagre, Nechi y Zaragoza.

Resultados 2022:

socia/

800 personas.

503 familias.

1 organizacion social.

4 entidades publicas.
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Tiempo de ejecucion: 23 abril 2022 23 diciembre
2022 (8 meses).

Alcance geografico: Quinchia, Risaralda.

Contextualizacion: Acompafiamos la implemen-
tacion de un programa de desarrollo productivo
con el fin de:

e Contribuir al fortalecimiento de las organiza-
ciones: Cooperativa Miraflores y QUINCHIPS, a
partir de la aplicaciéon del indice de Capacidad
Organizacional y la implementacion de un plan
de mejoramiento.

e Revisidon y puesta en marcha de un fondo ro-
tatorio u otro mecanismo financiero de apa-
lancamiento para la autofinanciacion de acti-
vidades productivas o de inclusion financiera a
través de la Cooperativa Miraflores, que apor-
te a la sostenibilidad de las iniciativas imple-
mentadas.

e Aportar a la promocién de habitos alimenta-
rios saludables, a la identificacion un proyecto
productivo del alto impacto para la generacidn
de ingresos, mediante transferencia de capa-
cidades a través de las escuelas de campo, la
implementacién de huertas caseras y el acom-
pafiamiento técnico.

Resultados 2022:

59?."9/_ 94 unidades rurales beneficiadas.

2 organizaciones fortalecidas.

265 personas impactadas.

MIRAFLORES

Objetivo: Implementar un programa de desarro-
llo productivo con mineros firmantes de los pla-
nes de beneficio y comunidad rural asentada en
el drea de influencia, en el marco del programa
de reconversién minera que adelanta Miraflores
Compafiia Minera S.A.S.
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Modificacién de los

contratos de transaccion de
reasentamiento, informacion
y consulta e implementacion
de medidas de manejo de las
familias/hogares de El Hatillo
que optaron por la modalidad
de reasentamiento individual

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EPRODECO

En Pro de Colombia

Objetivo: Brindar el servicio de operador de reasenta-
miento, un proceso de informacién y consulta e imple-
mentacién de medidas a cargo de Prodeco en el plan
individualizado del reasentamiento individual, aproba-
do por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA).

Tiempo de ejecucion: 18 noviembre 2021 al 30 diciem-
bre 2022 (13 meses).

Alcance geografico: El Paso, Cesar.

Contextualizacion: La Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) requirio a las sociedades DRUM-
MOND LTD., C.I. PRODECO S.A., Cl COLOMBIAN NATU-
RAL RESOURCES S.A.S. EN REORGANIZACION y CNRIII
LTD SUCURSAL COLOMBIA EN REORGANIZACION, pre-
sentar un programa de trabajo con la individualizacién
de acciones y responsabilidades especificas de cada
una de las Empresas Mineras para el cumplimiento to-
tal de lo acordado y refrendado en el Plan de Accion de
Reasentamiento (PAR).

En este contexto, C.I. PRODECO S.A. encarga a la Fun-
dacion Socya la gestion para la modificaciéon de los con-
tratos de transaccion de reasentamiento de las familias
de El Hatillo que optaron por la modalidad de reasen-
tamiento individual, por lo cual se brindé un acompa-
fAamiento integral que consistid en visitas domiciliarias
para brindar a las familias la informacién y claridades
sobre la continuidad del proceso de reasentamiento
teniendo en cuenta el plan de individualizacidn de ac-
ciones y responsabilidades; el diligenciamiento de las

minutas de cada una de las familias en congruencia con
el marco de compensacion aplicable, socializacién vy
suscripcion en Notaria de los contratos u otrosies indivi-
dualizados de restablecimiento integral de condiciones
de vida. De igual manera, se desarrollaron acciones re-
lacionadas a la implementacion de las fases del proceso
de informacién y consulta, las cuales tienen como fin
brindar informacion amplia y suficiente a las familias de
El Hatillo de tal manera que puedan tomar decisiones
libres e informadas sobre la modalidad de reasenta-
miento por la cual optan, individual o colectivo.

Para aquellas familias que reciben recursos econémicos
derivados del marco de compensacion aplicable segun
competencias de C.I. PRODECO S.A., se brindd aseso-
ria de manejo adecuado y responsable de los recursos,
con el fin de que incorporen criterios y elementos de
analisis que les permita tomar decisiones asertivas a la
hora de invertir dichos dineros. Desde Socya en concor-
dancia con las disposiciones nacionales e internaciona-
les en materia de reasentamiento, se recomienda que
sean empleados en inversiones que les ayude a ampliar
su patrimonio, y favorezca condiciones de bienestar y
sostenibilidad familiar.

Se disefié e implemento un Plan de Comunicaciones,
Participacion y atencidon a la comunidad, con el fin de
propiciar el didlogo y la informacién oportuna y necesa-
ria, para la concertacién, la participacion, la formaciény
la pedagogia, para la autogestion en la implementacion
del Plan de Accién de Reasentamiento (PAR) con las fa-
milias que optaron por la modalidad de reasentamien-
to individual de El Hatillo, para lo cual se habilité una
oficina de atencion a la comunidad, canales telefénicos
y digitales, ademas de la realizacién de reuniones men-
suales con los lideres de la Junta de Accion Comunal
(JAC) de El Hatillo.

Resultados 2022:

sociq/ . .
L 167 familias que optaron por la modali-
dad de reasentamiento individual fueron

atendidas integralmente.

147 familias asesoradas en el manejo
adecuado y responsable de los recursos
econdmicos.

1 Junta de Accion Comunal (JAC) de El
Hatillo informada de los procesos que se
adelantan con las familias. Se realizaron
11 reuniones con los lideres, asesoras de
la comunidad, C.I. Prodeco S.A. y Socya.



$10.308 Mas de 5

millones toneladas de
por venta de servicios materiales circulares
gestionados
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margen bruto
Municipios de

Antioquia con
3 estrategia de circularidad

unidades de
negocio: Socya
Circular, Coworking, 7 ° 006

Estacion de
: toneladas de
transferencia )
residuos y envases

transformados

ecosistema de 94

movilidad

: empleos
sostenible generados
aliados

Resultados Negocios
Socya@
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A continuacion conoce los principales resulta-
dos de los negocios Socya en el 2022:
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Encuentro en sostenibilidad
con empresarios del Clister
Moda y Fabricacion Avanzada

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Objetivo: Liderar académicamente el Encuentro

de Liderazgo y Estrategia, enfocado en el Cluster
de Moda y Fabricacién Avanzada.

Tiempo de ejecucion: 21 de abril de 2022, entre
las 2:00 p. m. y las 8:00 p. m.

Alcance geografico: Medellin, Antioquia.

Contextualizacion: El Cluster Moda y Fabricacién
Avanzada de la Cdmara de Comercio de Medellin
potencia el aporte de las empresas a la red de va-
lor de las industrias del sector, con el propdsito de
aumentar la participacién en el mercado nacional
e internacional, basados en las herramientas de
la cuarta revolucién industrial y la sofisticacion
de productos y materiales, con encadenamientos
como eje transversal.

Es asi que, con el objetivo de fomentar el rela-
cionamiento entre empresarios y potenciarlos
como lideres, el Cluster desarrolla periédicamen-
te lo que ha denominado encuentros de liderazgo
y estrategia y dentro de la agenda para el 2022,
se propuso abordar el tema de la sostenibilidad
y circularidad en el sector, con el objetivo de re-
conocer en la economia circular una oportunidad
para la adicién de valor en la cadena, visualizan-
do paralelamente las barreras y obstaculos que
se dan para ello y entendiendo la necesidad de
abordar una transicién mediada por un trabajo
sistematico, coordinado e integrado.

Resultados 2022:

socia/

Representantes de 30 empresas pri-
vadas capacitados.



Curso de Liderazgo Sostenible
y Creativo

Curso (& coreciamume

Liderazgo Sostenible y. Faceb

Objetivo: Participacidon en el desarrollo de la acti-
vidad conjunta, la cual consiste en el ofrecimien-
to y prestacion del servicio educativo correspon-
diente al Curso Liderazgo Sostenible y Creativo”
con el objetivo de expandir el potencial de cada
Ser Humano, propiciando un mayor conocimien-
to de si mismo y del ejercicio del poder personal,
procurando el desarrollo de competencias creati-
vas que deriven en la activacién de procesos de
innovacién — transformacién, para comprender
el paradigma de la sostenibilidad, su relacién con
las politicas y acciones de gobiernos y organiza-
ciones en materia de gestion ambiental y social.

Tiempo de ejecucidon: 29 abril 2022 al 25 noviem-
bre 2022.

Alcance geografico:
Antioquia: Medellin y Copacabana.

Resultados 2022:

Socia/

145 personas impactadas, las cuales
hacen parte de Haceb.

Conoce la experiencia de algunos de
los participantes del curso de Liderazgo
Sostenible y Creativo disenado para Haceb:

Dfrelr]
[=]!

m1.
.
Mads informacién Mas informacién
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Estrategia de Economia
Circular para el Departamento
de Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrati-
vos y financieros para el analisis del estado actual
de la Gestién Integral de Residuos Sélidos en An-
tioquia, la formulacién de un modelo de gestidn
integral de residuos con enfoque de Economia
Circular en el departamento Antioquia, y la es-
tructuracién de un proyecto piloto de economia
circular.

Contextualizacion: Los resultados de este conve-
nio alcanzaron un impacto a nivel departamen-
tal gracias a la gestion realizada en el 2021, en
donde se logra acrecentar la importancia de la
economia circular y se promueven sinergias fun-
damentales para la creacidn o continuidad de
acciones con alto impacto para Antioquia. Entre
tanto, durante los meses de enero y febrero de
2022, nos enfocamos en el cierre y la consolida-
cién de los diferentes productos, profundizando
en temas puntuales en 10 municipios del depar-
tamento.

Tiempo de ejecucion: 19 mayo 2021 al 28 febrero
2022 (9 meses).

Alcance geografico:

Antioquia: Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana,
Envigado, Girardota, Itagii, La Estrella, Medellin
y Sabaneta.

Resultados 2022:

bie . T . .
W ,.7(9/ Establecimiento del indice de circulari-

dad para cada uno de los 125 munici-
pios del departamento de Antioquia.

Formulacion de la estrategia de econo-
mia circular del departamento a través
de 14 nodos.

Estructuracion de un proyecto piloto
de economia circular en el Norte del
Valle de Aburrd, con impacto en el
crecimiento econdmico, proteccion
ambiental e inclusion social y alineado
al Plan de Desarrollo departamental.

3 organizaciones sociales impactadas.
5 entidades publicas impactadas.

5 empresas privadas impactadas.
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Recyclo

ll,'."

P R el

Objetivo: Asesoramos y acompafiamos a las or-
ganizaciones en la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Mane-
jo Integral de Residuos Sélidos - MIRS, mediante Ia
consultoria y operacion de:

130

e Manejo de residuos aprovechables pos indus-
triales con personal in house o en planta propia.

e Comercializacidon de toda clase de materiales
aprovechables para la transformacién y reincor-
poracion en el ciclo productivo.

e Soluciones logisticas para el almacenamiento
en nuestro Centro de Economia Circular y trans-
porte de materiales aprovechables.

e Destruccidn y proteccién de marca con perso-
nal inhouse o en planta propia, dando cumpli-
miento a estandares de calidad y seguridad.

e Gestidon de redes de captaciéon de materiales
aprovechables a nivel nacional.

e Servicio de maquila para tratamiento de mate-
riales aprovechables.

e Soluciones de consultoria y operacién en Basu-
ra Cero.

Tiempo de ejecucion: Desde el 2004 hasta la ac-
tualidad.

Alcance geografico: 15 municipios (incluido el Dis-
trito Capital) en 5 departamentos:
Antioquia: Amagd, Caldas, Copacabana, El Bagre,
Envigado, Girardota, Itagli, La Estrella, Medellin y
Sabaneta.
Atlantico: Barranquilla.
Cundinamarca: Bogota D.C.
Risaralda: Pereira.
Valle del Cauca: Caliy Yumbo.
Resultados 2022:
v‘f’b-'-e-'-’f?/ Gestionamos 5.316,5 toneladas de

\ materiales circulares, previniendo la
tala de 51.158 drboles por el reciclaje
de carton y papel, 8.829,6 toneladas
equivalentes de didoxido de carbono -
CO: evitadas, 3.258,5 metros cubicos
- m? de espacio en relleno sanitario
evitado por el reciclaje de metales y
537,5 barriles de petréleo evitados por
el reciclaje de pldstico.

Ademds de nuestro equipo administra-
tivo, brindamos oportunidades labo-
rales a 54 gestores ambientales 'y 7
operarios montacarguistas.

Contamos con una red de 47 provee-
dores, quienes fortalecen nuestra
gestion a nivel nacional.
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Red de gestores y

transformadores

Estos aliados permite la reincorporacion de los ma-
teriales al ciclo productivo para la certificacion vali-
da ante la autoridad ambiental.
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Plan Colectivo
o
Repack

el

Socya

Objetivo: Administramos el Plan de Gestién de Em-
paques y Envases Repack en alianza con el Grupo
Asei, el cual integra a los diferentes actores de la
cadena productiva, fortaleciendo y potencializando
las tasas de aprovechamiento, generando impactos
positivos en el uso de los recursos naturales.

Contextualizacion:

Repack es una solucion innovadora para la reincor-
poracion de envases y empaques, integrando los
diferentes actores de la cadena productiva para
fortalecer y potencializar las tasas de aprovecha-
miento del pais, generar impactos positivos en los
ambitos social, ambiental y econdmico, y acompa-
fando a los productores al cumplimiento de la re-
solucion 1407 de 2018. Contamos con una red de
aliados gestores y transformadores que nos permi-
ten acompafiar los modelos de reincorporacién de
envases y empaques a las cadenas productivas y
adoptar tendencias de sostenibilidad en los proce-
sos de produccion y consumo responsable.

De manera paralela a la gestion de las redes de cap-
tacion y transformacion, Repack ha estructurado su
plan operativo en tres componentes, de acuerdo
con la interaccidn de los diferentes actores con el
consumo y uso de materiales de envases y empa-
ques:

e Componente Generador (fabricantes y produc-

tores)

e Componente Separacion en la Fuente (comer-

cializadores y consumidores)

e Componente Gestores (gestores logisticos y

transformadores).

En estos componentes se vienen desarrollando pro-
gramas relacionados con innovacion, cierre de ciclo
de materiales, fortalecimiento de redes actuales,
puntos de captura Repack, balance de masas y tra-
zabilidad de materiales, educacién para el cambioy
comunicacion y sensibilizacion ambiental.

Tiempo de ejecucion: Desde 2020 hasta la actuali-
dad.

Alcance geografico: 18 municipios (incluido el Dis-
trito Capital) en 9 departamentos y una entidad te-
rritorial:

Antioquia: Caldas, Envigado, Itagilii, La Estrella, Me-
dellin, Sabaneta, San Pedro de los Milagros y Santa
Rosa de Osos.

Atlantico: Barranquilla.

Bolivar: Cartagena.

Caldas: Manizales.

Cauca: Popayan.

Cundinamarca: Bogota D.C.

Rlsaralda: Pereira.

San Andrés.

Santander: Bucaramanga.

Magdalena: Ciénaga, Pueblo Viejo y Santa Marta.

Resultados 2022:

bi . .,
we 2%, Certificamos la transformacién de
7.006 toneladas de residuos de enva-

ses y empaques.

Alianza con 40 organizaciones ges-
toras y transformadoras que apalan-
can el cumplimiento de la meta de
aprovechamiento.
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Coworking Socya
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Objetivo: En el Coworking Socya ofrecemos espa-
cios de trabajo y ambientes adaptables a las necesi-
dades de nuestros aliados. Es un espacio al servicio
de nuestra red de aliados para ocupar, fortalecer,
articular, promover, inspirar y conectarnos con las
buenas practicas sociales, ambientales y de econo-
mia circular, orientadas a la creacion de valor com- .
partido entre los diferentes grupos de interés. Fes

Fortalecemos nuestra comunidad a
través de diferentes iniciativas de es-
parcimiento a lo largo de todo el afio,
como es el viernes de la felicidad, tor-
neo de ping pong, jornada de la salud,
el mejor asado al barril y premiacion
al mejor disfraz.

Conoce la

Resultados 2022: experiencia de
algunos de los

aliados que
hacen parte del

v“?b-ivef’ Yo,
Coworking:

% Consolidacion del Laboratorio de

. Movilidad Sostenible, una iniciativa
de Socya dirigida a promover conjun-
tamente con empresas del sector de
movilidad eléctrica, soluciones orien-
tadas a los retos de ciudad en mate-
ria de emisiones y movilidad. En ese
sentido, desde el aiio 2020 venimos
ideando estrategias y desarrollando
relaciones, que nos han permitido ir
consolidando un espacio en nuestra
sede principal dedicado principalmen-
te a la movilidad sostenible, en el cual
se integran empresas como Hevolu-
cion-Opex, promoviendo la generacion
de hidrégeno y la adaptacidn de vehi-
culos para el uso de este combustible;
Hakuna, con el ensamblaje de patine-
tas eléctricas; y Energia Vectorial, con
la instalacion de motores eléctricos a
vehiculos de combustion. Desde Soc-
ya, acompafiamos a estas empresas
en su escalamiento y relacionamiento
con potenciales empresas anclas, que
les permita crecer y generar un mayor
impacto a la sociedad.

Mas informacién

Desarrollo del piloto de movilidad
sostenible en alianza con Muverang.

Fortalecimiento de nuestra cultura
ambiental a través de la creacion
de la Zona Circular, cuyo objetivo es
lograr una gestion adecuada de los
materiales circulares.
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Estacion de transferencia

Objetivo: Asesoria técnica para el adecuado ma-
nejo y transferencia de los residuos sdélidos y en
el relacionamiento (gestidon social) con la comu-
nidad aledafia a la estacién de transferencia para
los asuntos técnicos.

Tiempo de ejecucion: 1 agosto 2014 al 1 agosto
2024 (120 meses).

Ubicacion: Sabaneta, Antioquia.
Resultados 2022:
‘s Recepcién de 193.913 toneladas de

residuos solidos provenientes de 19
municipios y 4 organizaciones.

Se evitd la circulacion de 18.900
vehiculos en las vias de la ciudad con
destino al relleno sanitario La Pradera,
disminuyendo los impactos relaciona-
dos principalmente con la emision de
contaminantes, posible derrame de
lixiviados, congestion vehicular, gene-
racion de ruido y olores.

19 empleos generados de los cuales
15 son gestores ambientales.
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indice de contenidos GRI

Declaracién de uso La Fundacidn Socya ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI
para el periodo comprendido entre el 1 enero de 2022 y 31 de diciembre
de 2022 [2-3-a], el cual esta alineado con la emisidn de los estados

financieros [2-3-b].

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021.
+ ( Estdndares Sectoriales GRI + Ninguno.
' aplicables ! '
ESTANDAR OMISION w
GRI/OTRA CONTENIDO UBICACION Requisitos ) ) B
FUENTE omisién Motivo Explicacion

Contenidos generales

2-1 Detalles
organizacionales

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

2-1-a (Pag. 7)
2-1-b: Somos una
Institucion
perteneciente al
régimen tributario
especial, reconocida por
la Gobernacién de
Antioquia y constituida
como una entidad de
caracter permanente,
independiente,
auténoma y de utilidad
comun. (Pag. 7)
2-1-c (Pag. 12)
2-1-d (Pag. 12)
2-2-a; 2-2-b; 2-2-c:
Contamos con una
unidad ejecutora, por lo
tanto, no consolidamos
informacion financiera.

2-2 Entidades
incluidas en la
presentacion de
informes de
sostenibilidad

2-3 Periodo objeto
del informe,
frecuencia y punto
de contacto

2-3-a: Anual (Pag. 139)
2-3-b (Pag. 139)
2-3-c (Pag. 158)
2-3-d (Pag. 158)

2-4 Actualizacién de
la informacién

2-4-a (Pag. 9) (Pag. 28)
(Pag. 58)

2-5 Verificacion
externa

2-5-a (Pag. 29)
2-5-b (Pag. 29)
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. 2-6Actividades, 2-6-a (Pag. 12) : . .
i cadenadevalory . 2-6-b(Pdg.9) (Pag. 12) (Pag. 15) . : .
. otrasrelaciones 2-6-c (Pag. 12) : . .
: comerciales . 2-6-d (Pag. 15) : : .
E 2-7 Empleados E 2-7-a (Pag. 57) E E E
' : 2-7-b (Pag. 57) (Pag. 58) ' : :
- ' 2-7-c(Pag.56) (Pag.58) - :
: : 2-7-d (Pag. 58) - . :
: . 2-7-e (P4g. 58) : : .
! 2-9Estructurade ! 2-9-a (Pag. 41) ! ! !
! gobernanzay ! 2-9-b (Pag. 41) : ! !
' composicion ! 2-9-c (Pag. 41) ' ' !
. 2-22 Declaracién . 2-22-a (Pag. 4) . . .
. sobrelaestrategia . . . .
. de desarrollo . . : .
: sostenible . . : .
* 2-28 Afiliaciona ! 2-28-a (Pag. 18) ! ! !
! asociaciones ! : ! :
. 2-29 Enfoque para 2-29-a (Pag. 13) : : .
. laparticipacién de . . . .
. los grupos de . . : .
. interés . . : .
Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021 3-1 Proceso de

3-1-a (Pag. 27)
determinacion de los

3-1-b (Pag. 28)
temas materiales

3-2 Lista de temas
materiales

3-2-a (Pag. 27)
3-2-b (Pag. 28)

Gobierno corporativo

. GRI 3: Temas . 3-3Gestiondelos 3-3-a (Pag. 43) . . . .
' Materiales2021 !  temas materiales ! 3-3-b (Pag. 43) ! . . .
: : : 3-3-c (Pag. 43) : : : :
; : : 3-3-d (Pag. 44) : : : :
' ! ! 3-3-e (Pag. 29) (Pag. 43) ! ! ! .
: : ' 3-3f(Pag.27) (Pég.44) ; : :
! GRI 205: ! 205-2 ! 205-2-a (Pag. 47) ! ! . .
! Anticorrupcién ! Comunicacion y ! 205-2-b (Pag. 47) ! ! ! !
' 2016 ' formaciénsobre 205-2-c (Pag. 46) ! ! ! !
' ' politicas y ' 205-2-d (Pag. 47) ' ! ! !
' ' procedimientos ' 205-2-e (Pag. 47) ' ' ' '
E E anticorrupcion E E E E E
. GRI402: Relaciones ,  402-1Plazosde . 402-1-a (Pag. 48) . . . .
, trabajador-empresa | aviso minimos . 402-1-b: En Socya no . . . .
. 2016 . sobre cambios . contamos con acuerdos . . . .
! ! operacionales . de negociacién . . . .
! ! ! colectiva. : . . .
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Autosostenibilidad financiera

GRI 3: Temas . 3-3Gestiéndelos . 3-3-a (Pag. 52) . . . .
Materiales 2021 .  temas materiales . 3-3-b (Pag. 52) . . . .
: : 3-3-c (Pag. 52) : . . :

. X 3-3-d (Pag. 53) : . . .

. : 3-3-e (Pag. 52) : . . :

. . 3-3-f (Pag. 53) . . . :

GRI 201: © 201-L:valor 201-1-a (Pag. 54)
Desempefio ' econémico directo 201-1-b (Pag. 54) ' ! ! !
econdémico 2016 generadoy ' ' ' ' '
E distribuido E E E E E

Bienestar laboral

GRI 3: Temas . 3-3Gestiéndelos . 3-3-a (Pag. 57) (Pag. 59) . . . :
Materiales 2021 . temas materiales 3-3-b (Pag. 57) (Pag. 59) . . . .
: . 3-3-c (P4g. 59) . . . :

. . 3-3-d (Pag. 60) . . . .

: . 3-3-e (P4g. 59) . . . :

: . 3-3-f (Pag. 60) . . . :

GRI401: Empleo , 401-2 Prestaciones 401-2-a (Pag. 60) . . . .
2016 . paralos empleados | 401-2-b (Pag. 60) . . . :

» atiempo completo | . . . .

! quenosedanalos ! ! ! ! !

! empleados a . . : : :

! tiempo parcial o ! ! ! ! !

! temporales ! ! ! ! :
---------------- f = e e mm e EEaalmeesseseeseeaeemseasEseeemeessEmApEseiessEssEmsjes meemeanenn..
GRI403: Salud y E 403-9 Lesiones por E 403-9-a (Pag. 67) E 403-9-b E Informacion no E Actualmente desde la E
seguridad en el +  accidente laboral 403-9-c (Pag. 68) ' ' disponible +  Fundacién Socyano
trabajo : . 403-9-d (Pag. 68) . . . se cuenta con :
2018 : . 403-9-e (Pag. 68) . . . indicadores para :

. . 403-9-f (Pag. 67) (Pag. 68) . . . contratistas. Sin :

: . 403-9-g (P4g. 67) . . . embargo, estamos .

: . . . . avanzandoenla .

. . . . . definicién de .

. . . . . paradmetros de .

. . . . . evaluacion, .

. . . . . seguimiento y .

! . . . ' monitoreo para este !

! ! ! ! ! grupo de interés. !

GRI 404: Formaciéon , 404-1 Promedio de | 404-1-a (Pag. 63) X X X .
y educacién 2016 , horas de formacion | . . . .
: al afio por . . . . :

: empleado : : : : :

GRI 404: Formacién +  404-2 Programas - 404-2-a (Pag. 64) . . . :
y educacién 2016 : para desarrollar las . 404-2-b (Pag. 66) . . . :
. competencias de . . . :

i losempleadosy . . . . :

. programas de . . . . .

. ayuda . . . . .

: a la transicion . . . . .
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GRI 404: Formacion
y educacién 2016

404-3 Porcentaje de
empleados que
reciben
evaluaciones
periddicas de su
desempefio y del
desarrollo de su
carrera

Derechos humanos

404-3-a (P4g. 66)

GRI 3: Temas ' 3-3Gestiéondelos ! 3-3-a (Pag. 69) ! : . .
Materiales 2021 !  temas materiales ! 3-3-b (Pag. 69) . . . .

! ! 3-3-c (Pag. 69) ! ! . .

' ! 3-3-d (Pag. 70) : ! ! .

' ! 3-3-e (Pag. 69) ! ! ! .

' ! 3-3-f (Pag. 70) ! ! ! !

GRI 405: Diversidad , 405-1 Diversidad de 405-1-a: E1 50% de . . . .
e igualdad de . érganos de . nuestra Junta Directiva . . . .
oportunidades ! gobiernoy . estdenunrangodeedad | . : .
2016 ! empleados ! entre 31y 50 afios y el . . . .

! ! 50% restante, mayores ! : ! .

' ' de 51 afios. : ! ! !

' ' 405-1-b (Pag. 57) : ! ! !

GRI 406: No ! 406-1 Casos de ! 406-1-a (Pag. 47) ! . : X
discriminacién 2016 ! discriminacién y ! 406-1-b (Pag. 47) ! ! ! .
' acciones ! : ! ! .

' correctivas ! ! . . .

' emprendidas ' ! ! : .

Cultura ambiental

3-3-a (Pag. 73)
3-3-b (P4g. 73)
3-3-c (Pag. 73)
3-3-d (Pag. 74)
3-3-e (Pag. 73)
3-3-f (Pag. 74)

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

302-1 Consumo de
energia dentro de
la organizacién

GRI 302: Energia
2016

302-1-a (Pag. 79)
302-1-b (Pag. 79)
302-1-c: Debido a la
naturaleza de nuestra
Fundacion, no tenemos
consumo de energia para
calefaccion, refrigeracion y
vapor. (Pag. 79)
302-1-d: Por medio de la
plataforma fotovoltaica en
nuestro Coworking Socya,
generamos energia que se
destina Unicamente al
autoabastecimiento.
302-1-e (P4g. 79)
302-1-f (Pag. 78)
302-1-g (Pag. 78)
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GRI 303: Aguay
efluentes 2018

303-5 Consumo de
agua

303-5-a (Pag. 80)
303-5-b (Pag. 80)
303-5-c: No contamos
con almacenamiento de
agua que genere un
impacto significativo
relacionado con el
recurso.
303-5-d (Pag. 78)

GRI 306: Residuos
2020

306-4 Residuos no
destinados a
eliminacion

306-4-a (Pag. 81)
306-4-b (Pag. 81)
306-4-c (Pag. 81)
306-4-d (Pag. 81)
306-4-e (Pag. 81)

Economia circular

. GRI 3: Temas . 3-3Gestiéndelos 3-3-a (P4g. 75) . . . .
. Materiales 2021 . temas materiales 3-3-b (Pag. 75) : . : .
: : . 3-3-c (Pag. 75) : . : .
: : . 3-3-d (Pag. 76) . . : .
. . . 3-3-e (Pag. 75) . . . .
. . . 3-3-f (Pag. 76) . . : .
. GRI302:Energia , 302-1Consumode , 302-1-a (Pag. 79) . X . X
. 2016 . energiadentrode | 302-1-b (Pag. 79) . . . .
! . la organizaciéon . 302-1-c (Pag. 79) ! . . .
; ; ' 302-1-d (Pag. 142) : : : :
' ' : 302-1-e (Pég. 79) ' : ' :
; ; ' 302-1-f (Pag. 78) ; ' ' '
! ! ! 302-1-g (Pag. 78) ! ! ! !
' GRI303:Aguay ! 303-5Consumode ! 303-5-a (Pag. 80) ! ! ! !
' efluentes 2018 ! agua ! 303-5-b (Pag. 80) ! ! ! !
! ! : 303-5-c (Pag. 143) ! ! ! !
! ! ! 303-5-d (Pag. 78) ! ! ! !
* GRI306:Residuos '  306-4 Residuosno 306-4-a (Pag. 81)
' 2020 ' destinados a ' 306-4-b (Pag. 81) ' ' ' '
' ' eliminacion ' 306-4-c (Pag. 81) ' ' ' '
: : . 306-4-d (Pag. 81) : . : .
306-4-e (Pag. 81)
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EStados FINANCIEIOS INAIVIAUOIES oot eeeeeessessseeesesssssssessesssesssssseesssesssssssessssssssesessessesessessssssseee

Certificacion Estados
Financieros

El suscrito Representante Legal y Contador de FUNDACION SOCYA, certifican que los estados
financieros Individuales de la Entidad al 31 de diciembre de 2021 y 2022 han sido fielmente
tomados de los libros y que antes de ser puestos a disposicion de terceros, nos hemos cerciorado
de que cumplen satisfactoriamente las afirmaciones explicitas e implicitas en cada uno de sus
elementos.

Las afirmaciones, que se derivan de las normas basicas y de las normas técnicas, son las siguientes

IE'EEEE - los activos y pasivos del ente econémico existen en la fecha de corte y las transacciones
registradas se han realizado durante el periodo

LG EL]- todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

[DLTTETe T ERVAG) o [ETI 1) [ - [0S activos representan probables beneficios econdmicos futuros
(derechos) y los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo del ente econédmico en la fecha de corte.

\"EIETE[e]}] - todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

L ETNET G BAEEET])] - los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y
revelados

Lo anterior para efectos de dar cumplimiento al articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y articulo 32 del
Anexo 6 incorporado por el Decreto 2270 de 2019.

JUANA PEREL MARTINEZ JESSICA ALVAREL ATEHORTUA

Representante Legal Principal Contador(a) Tp 1495 12-T
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Crowe Co 5.A.8,

Crme Memiber Crowe Global

Avenida Las Palmas No 15 B 143 Of. 501
Edificio 35 Palms Business Tower
Medellin, Colombia

MIT B30.000.B16-2

57604 4796806 MAIN

WHWCTOWE. COM. 00

medelling@erowe. com.co

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Ala Asamblea General Fundacion Socya
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinion

He auditado los estados financieros separados de FUNDACION SOCYA que comprenden el estado de
situacion financiera a 31 de diciembre de 2022, el estado de resultado acumulado, el estado de cambios en el
patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinién, los citados estados financieros auditados por mi, tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, |a situacion financiera de FUNDACION SOCYA al 31
de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Mormas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamentos de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas
en Colombia. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros. Soy
independiente de la Fundacion de conformidad con el Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) y he cumplido
las demas responsabilidades éticas de conformidad con el Codigo de Etica del IESBA y de la Ley 43 de 1990.
Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinidn.

Ofras cuestiones

Los estados financieros de FUNDACION SOCYA al 31 de diciembre de 2021, que hacen parte de la

informacion comparativa de los estados financieros adjuntos, fueron auditados por mi, sobre los cuales
expresé una opinién sin salvedades el 7 de marzo de 2022
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Responsabilidades de la adminisiracion y de los responsables del gobiemo de la Entidad en relacion con los
estados financisros,

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
separados adjuntos, de conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas
en Colombia y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de emor material debido a fraude o emor,

Enla preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad
de la entidad para continuar como empresa en marcha, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en marcha
excepto si la adminisiracion tiene intencién de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, ¢ bien no
exista ofra alternativa realista.

Los responsables de la direccion de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de la misma.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la audiforia de los estados financieros

Mi objeivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres
de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia, siempre detecte una
incorreccién material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas
en Colombia, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante foda la
audiforia. También:

+  Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o
error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para expresar mi opinion.
El riesgo de no detectar una incorreccion matenal debida a fraude es mas elevado que en el caso de
una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusion del control interno.
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= Obtuve conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias.

+ Evalué lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacitn revelada por la administracion.

+  Conclui sobre lo adecuado de la utilizacian, por parte de la administracion, del principio contable de
empresa en marcha y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no
una incerfidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en marcha. Si concluyo
que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencidn en mi informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que exprese una opinion modificada. Mis conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de audiforia. Sin embargo, hechos o condiciones
fulurgs pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en marcha,

+ Evalué la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada y si lo estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran la presentacion razonable.

Me comunigqué con los responsables del gobiemo de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracién de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de ciertos aspectos regulatorios
en Colombia, relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de gestion y el
pago oportuno y adecuado de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mi responsabilidad como
Revisor Fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revision para emitir un concepto sobre lo
adecuado del cumplimiento.

Con base en el resultado de mis pruebas, no estoy enterado de situaciones indicativas de inobservancia en
el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la sociedad: a) Llevar la contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; b) Conservar y llevar debidamente la correspondencia, los comprobantes de
las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones; Adicionalmente existe concordancia entre los
estados financieros que se acompafian y el informe de gestion preparado por los administradores, el cual
incluye la constancia por parte de la administracion sobre la libre circulacion de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores y la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
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cotizacion, ha sido tomada de los regisiros y soportes contables; la sociedad no se encuentra en mora por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En cumplimiento de las responsabilidades del revisor fiscal contenidas en los numerales 1y 3 del articulo
209 del Codigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de la
Fundacion se ajustan a los estatutos y a las drdenes o instrucciones de la Asamblea General Fundacion
Socya y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de
la sociedad o de terceros que estén en su poder, emiti un informe separado de fecha 15 de marzo de 2023,
aplicando la norma internacional de trabajos para atestiguar 3000 aceptada en Colombia.

Designado por CROWE CO S.A.S

15 de marzo de 2023
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Estado de situacion
financiera

Periodo que termind en 31 diciembre de 2022 (con cifras comparativas a 31 diciembre de 2021)

Informe de Sostenibilidad UZ2 o e it o e s e

Estados Financieros Individuales

Estado de situacion
financiera

Periodo que termind el 31 diciembre de 2022 (con cifras comparativas a 31 diciembre de 2021).

Expresado en miles de pesos colombianos.

Activo 2022 2021
Total activo comiente 17.176.941 14,391,504
Total de activos no cormrrientes 58.026.197 56.712.954 '
| Total de activos T5.203.138 TL104.928
Pasivo 2022 2021
i Total pasive corrlente 13.000.617 9.501.285 :
Total pasive no corriente : L
. | Total pasive 13000617 9901285
Dahelan o ate AARAN LR
JUANA PEREZ MARTINEZ JESSICA ALVAREI ATEHORTUA ELOISA MARIA BARRERA BARRERA
Representante Legal Principal Contador(a) Tp 1495 12-T Revisadora Fiscal TP 16B699-T
Crowe Co 5.A5

Estados financieros preparados de conformidad con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera aplicables en Colombia de
acuerdo con la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 20715, el cual incorpora la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) versidn afio 2015, vigente a partir del 1 de enero de 2017
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Estados Financieros Individvales et e

Estado de resultados
acumulado

Periodo que terminod el 31 de diciembre de 2022 (con cifras comparativas a 31 diciembre de 2021).

Expresado en miles de pesos colombianos.

Ganancia bruta 2022 2021

Ingreso por aclividades ordinarias netas I7EB0.022  31.916.635

. | Costo de ventas (30.568.562)  (26.002.795)

. | Excedente bruto 7.311.460 5.823.BE1

Ofras ganancias

Excedente (déficit) antes de impuestos 998.878

Excedente (déficit) del afio 98.878 1.022.057

SN s

JIANA PEREZ MARTIMEZ JESSSEA, ALVARER ATEHORTUA ELOISAMIARLS BARRERA BARRERA

Eapraserianie Llegal Principal Eﬂl‘ltil:hl"l:i] TP 1495 12.T Eavisore Fiscal TF | 4E4F9-T
Crowe Co 585

pras iakilided w ink +5 rmn:'-ruuplinuuulncﬂnlnbindlnnﬂnh

con la L.'F 12714 da 2009, rlgh:lnlnh:l:h par wl Dwcrafc Unica ngl:lrr-nl:ln'n 2420 dw 2015, o cval incarpora la Mzrmo Intemiaciana! de Informacian
Finomcimra pana P'l:'.ﬂil"m.l ¥ tiedianza Entidode: ﬂ“.FP:ru lem F'I'MEE] wErman u"l-u-i']]ﬁ,viglnhn Fﬂl‘“l‘“ | de wnero ce 2007

Esteclas Sranc: g L ick '-:nnlu-:pn-n-:ipi:-]'nmdl-
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